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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
przez Innowacyjne Branzowe Centrum Mody
w Sosnowcu

§ 1. Informacje ogélne
1. Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow
na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu pod nazwa ,,Innowacyjne
Branzowe Centrum Mody”, nr projektu KPO/22/1/BCU/U/0035, realizowanego w ramach
konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci
(BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs) w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci Inwestycja: A3.1.1. ,,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢
przez cate zycie”,
2. Biuro Innowacyjnego Branzowego Centrum Mody miesci si¢ w Sosnowcu,
ul. Warnenczyka 9, 41-200 Sosnowiec.
5. Strona internetowa Innowacyjnego Branzowego Centrum Mody: https://ibcm.ckziu.com
3. Realizacja przedsigwzigcia odbywa si¢ w terminie: 29.09.2023r. — 30.06.2026r.
4. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie wystgpuja ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je
rozumie¢ w sposob nastepujacy:
= IBCM — Innowacyjne Branzowe Centrum Mody
» Lider przedsigwzigcia i Partner branzowy — PIOT - Zwigzek Pracodawcéw Przemyshu
Odziezowego i Tekstylnego w Lodzi
= Organizator szkoler/ kurséw / Partner CKZIU -Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu ul. Grota Roweckiego 64
* Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w
szkoleniu/kursie w ramach IBCM
* Osoby mlode 14-24 rok zycia
- posiadajgce status ucznia/studenta lub stuchacza w zawodach przypisanych do
branzy mody
-ksztalcace si¢ w jednym z zawod6éw szkolnictwa branzowego dla ktérych to
szkolenie bgdzie przydatne do wykonywania ich zawodu
»  Osoby doroste 25-64 rok zycia
-posiadajgce juz kwalifikacje zawodowe z zakresu dziedziny mody
-pracujace w tych zawodach, ale nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych, ktére
poprzez to szkolenie chcg uzyskaé dodatkowa wiedze i umiejetnosei przydatne do
wykonywania ich pracy
* Nauczyciele ksztalcenia zawodowego — nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ktérzy
cheg podnosié i rozszerzaé swoje kompetencje w dziedzinie moda
= OzN - osoba z niepelnosprawnoscia.
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» Szkolenie stacjonarne — szkolenie odbywajace sie w siedzibie IBCM

* Platforma do zdalnego uczenia si¢— platforma zdalnego uczenia si¢ typu
LMS/LCS/LCMS w dziedzinie moda, w ramach ktorej beda m.in. udostepniane
materialy edukacyjno-szkoleniowe, a takze bedg realizowane szkolenia lub kursy
niewymagajace stacjonarnej obecnosci uczestnikow.

5. Organem prowadzacym Innowacyjne Branzowe Centrum Mody w Sosnowcu jest Miasto
Sosnowiec

§ 2. Cele i zakres wsparcia
1. Celem dziatalnosci IBCM jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy odziezowej w dziedzinie moda poprzez zapewnienie przestrzeni dla
innowacyjne;j i trwalej wspotpracy biznesu z edukacja zawodowa na wszystkich poziomach
ksztalcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim
systemie ksztatcenia zawodowego.
2. Innowacyjne Branzowe Centrum Mody w Sosnowcu realizuje dziatania w czterech
obszarach:

a. OBSZAR I: dzialalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa;

b. OBSZAR II: dzialalno$¢ integracyjno- wspierajaca;

c. OBSZAR HI: dzialalno$¢ innowacyjno- rozwojowa;

d. OBSZAR IV: dziatalno$é doradczo- promocyjna.

3. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez IBCM w ramach obszaru I —
dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa tj:

a) rozwoj umiejetnosci zawodowych uczniow, studentow, stuchaczy, nauczycieli oraz
innych oséb dorostych w dziedzinie mody w ramach szkoleth zawodowych,

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
dziedzinie mody,

¢) wspieranie 0sob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie mody w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalne;j,

d) pelnienie funkgcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukaciji
pozaformalnej wlaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e) prowadzenie zajg¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkot
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w szczegblnosci w zakresie zajeé praktycznych
obejmujacych program nauczania w dziedzinie mody oraz prowadzenie zajeé z
zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentéw w dziedzinie mody,

f) prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 Ustawy w dziedzinie moda,

g) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub
innych egzaminéw wilasciwych w dziedzinie moda,

h) prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie moda typu
LMS/LCS/LCMS;
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4. Powyzsze cele bedg realizowane w terminie od 01.06.2023—-30.06.2026 r. ijego zatozeniem
jest przeszkolenie 200 uczestnikéw, w tym 60 osdéb mtodych( w wieku 14-24 lata), 120 oséb
dorostych (w wieku 25-64 lata), 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z terenu catej Polski
5. Dzialania projektu skierowane sg do:

- uczniéw, studentéw i stuchaczy kierunkéw zwigzanych z branzg mody,

- nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

- 0s6b dorostych pragnacych podniesé lub naby¢é kompetencje zawodowe.
6. W ramach projektu zaplanowano:

1) Szkolenia/kursy zawodowe (szczegélowy opis szkolen znajduje sie¢ na stronie:

htips://ibem.ckziu.com/ oraz w zalgczniku nr 1 do regulaminu)

e dla oséb doroslych (z wylaczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
koniczacych si¢ branzowym certyfikatem umiejetnoscei,

e dla oséb dorostych ( z wylaczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
konczacych si¢ certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej),

e dla 0s6b mlodych konczacych si¢ branzowym certyfikatem umiejetnoscei,

e dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego koficzacych si¢ zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia branzowego.

2) Szkolenia/kursy zawierajace komponent zwiazany z cyfryzacjg i zielong transformacja.
Osoby doroste bioragce udziat szkoleniach dodatkowo nabeda zielone umiejetnosci zgodnie
z opracowaniem Komisji Europejskie;j.

3) Zajgcia praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkét
srednich.

4) Zajgcia zawodowe w tym praktyczne dla studentow.

5) Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego.

6) Wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni w
nawigzywaniu wspélpracy z pracodawcami prowadzacymi dzialalno$é w dziedzinie mody.
7) Wspbtprace uczelni technicznej i przedstawicieli branzowych pracodawcéw w zakresie
uaktualniania wiedzy i umieje¢tnosci ksztalconych w szkotach srednich w dziedzinie mody.
8)  Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie mody.
9) Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze byé
roztozony w czasie.

Rekrutacja ma charakter og6lnopolski.
§ 3. Realizacja szkolen

1. Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem
projektu.

2. Oferowane formy wsparcia beda prowadzone przez Lidera, partneréw projektu lub
podmiot/osobg wyloniony/a w ramach zapytania ofertowego w wyznaczanym przez niego
miejscu i terminie zgodnie z opracowanymi harmonogramami form wsparcia.
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3. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczeg6lno$ci harmonogramy zaje¢)
beda prezentowane przed rozpoczgciem kursu na stronie internetowej IBCM.
4. Kwalifikacja do niektérych szkolen moze wymaga¢ spetnienia dodatkowych warunkéw —
m.in. posiadania odpowiedniego wieku, o§wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do udzialu w szkoleniu, posiadania odpowiedniego poziomu wiedzy (np. szkolenia dla
poziomu zaawansowanego) oraz innych niezbednych do realizacji szkolenia.
5. Uczestnikami szkolen zawodowych, kurséw i szkolen branzowych mogg by¢ osoby
zgloszone:
a) z wlasnej inicjatywy tj. indywidualnie,
b) poprzez placéwke oswiatowg realizujgca ksztalcenie zawodowe w dziedzinie moda
¢) poprzez pracodawce¢ zwigzanego z dziedzing moda.

§ 4. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw
1. Rekrutacja bedzie odbywacé si¢ w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, w oparciu o0 wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgloszenia wraz z
klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych oraz zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajace
informacje o braku przeciwskazan zdrowotnych, zgoda Rodzica na udziat w szkoleniu/kursie
w przypadku ucznia ponizej 18-go roku zycia) zgodnie z zasadg réwnosci szans, rtéwnym
dostepem do wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyznanie czy orientacje seksualna.
2. Rekrutacja na szkolenia/kursy bedzie sie odbywaé:
*  eclektronicznie — poprzez przestanie skanu formularza zgloszenia na adres mailowy
sekretariatu IBCM sekretariat@ibem.ckziu.com (zgloszenie elektroniczne bedzie
uzupetnione skanami wymaganych dokument6éw lub przez dostarczenie wymaganych
dokumentéw osobiscie)
* osobiscie — w biurze IBCM w godzinach pracy biura wraz z kompletem wymaganych
dokumentow.
3. Rekrutacja uczestnikow rozpoczyna si¢ dnia 1.12.2024 r. i trwa w sposob ciagly.
Informacja o szkoleniach/kursach bedzie si¢ pojawiaé na biezaco, lecz nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu. Proces rekrutacji poprzedza
informacja na stronie internetowej IBCM.
4. Rekrutacje bedzie prowadzita powotana przez Dyrektora IBCM Komisja Rekrutacyjna w
oparciu o dostarczone dokumenty.
5. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwosé wezesniejszego zakoniczenia rekrutacji w
przypadku zgloszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnosci grupy.
6. List¢ rezerwowa beda tworzyly osoby, ktére zgtosily cheé udziatu w szkoleniw/kursie, lecz
nie zostaly zakwalifikowane.
7. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia/kursu Komisja Rekrutacyjna bedzie
kwalifikowa¢ kolejne osoby z listy rezerwowej.
8. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest utworzenie grupy szkoleniowej.
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9. O przyjeciu na poszczegolne formy wsparcia w ramach projektu bedzie decydowato
dostarczanie (osobiscie lub elektronicznie) do sekretariatu IBCM pakietu nast¢pujacych
dokumentow:

e Osoby mtode (uczniowie/studenci/stuchacze):

> formularz zgloszeniowy (zat.nr 2)

> skierowanie na szkolenie- uczniowie szkét branzowych (zat.nr 13) — tylko w przypadku
skierowania na szkolenie przez szkole branzowg

> zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o statusie ucznia studenta lub stuchacza

potwierdzajace fakt ksztalcenia w zawodzie z dziedziny mody (zat.nr 6)

> oswiadczenie (potwierdzone przez pracownika szkoty/uczelni) lub zaswiadczenie o
waznym orzeczeniu lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu (zal. nr 5)

> zgoda Rodzica na udzial w szkoleniu organizowanym przez IBCM w przypadku ucznia
niepelnoletniego (zal.nr 7)

e Nauczyciele:

> formularz zgloszeniowy (zat.nr 4)

> za$wiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacjg o
nauczaniu przedmiotéw na kierunkach z dziedziny mody (zal.nr 8)

> os$wiadczenie UP o braku przeciwwskazan do udzialu w szkoleniu (zat. nr 10)

e Osoby doroste:

> formularz zgloszeniowy (zal. nr 3)

> o$wiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg mody (zat.nr 9)

> os$wiadczenie UP o braku przeciwwskazan do udziatlu w szkoleniu (zat. nr 10)

11. O przyjeciu na szkolenie/kurs decyduje kolejnos¢ zgloszen (data wpltywu formularza
zgloszeniowego).

12. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw na podstawie oceny formalne;j
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

13. Zlozone przez kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

13. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegodlnych formach wsparcia
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listy rezerwowe i w przypadku pojawienia si¢ wolnych
miejsc Przewodniczacy komisji bedzie kontaktowaé si¢ z kolejnymi osobami z list
rezerwowych

14. W przypadku wystapienia wiekszej liczby miejsc niz zaplanowano — informacja o
wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej IBCM.

15. W przypadku malej liczby 0sob zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu rekrutacja
zostanie przedtuzona.

16. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg na stronie internetowej https://ibcm.ckziu.com
oraz w siedzibie IBCM.
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17. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.
18. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w szkoleniw/kursie spelnienie wymogow
formalnych:
a)przynaleznos¢ do grupy docelowej:
o osoby miode 14-24 rok zycia
- posiadajace status ucznia/studenta lub stuchacza w zawodach przypisanych do
branzy mody
-ksztalcace si¢ w jednym z zawod6w szkolnictwa branzowego dla ktorych to
szkolenie bgdzie przydatne do wykonywania ich zawodu
e osoby doroste 25-64 rok zycia
-posiadajace juz kwalifikacje zawodowe z zakresu dziedziny mody
-pracujagce w tych zawodach, ale nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych, ktore
poprzez to szkolenie chcg uzyskaé dodatkowa wiedze i umiejetnosci przydatne do
wykonywania ich pracy
* nauczyciele ksztalcenia zawodowego- nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ktérzy
chca podnosié i rozszerza¢ swoje kompetencje w dziedzinie moda
b) ukonczenie 14. roku Zycia oraz zgoda rodzica/opiekuna prawnego na uczestnictwo w
szkoleniwkursie (dotyczy osob ponizej 18 r.2.),
¢) zapoznanie si¢, akceptacja, podpisanie i zobowiazanie si¢ do przestrzegania niniejszego
Regulaminu oraz ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw (formularz zgloszeniowy,
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz zgody na wykorzystanie wizerunku) — w przypadku uczniéw niepetnoletnich obowiazek
zapoznania si¢ z Regulaminem dotyczy réwniez rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,
d) podpisanie Umowy (zat.nr 11) uczestnictwa w szkoleniw/kursie organizowanego przez
IBCM (w przypadku uczniéw niepetnoletnich obowiazek podpisania Umowy dotyczy
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia).
§ 5. Organizacja wsparcia w ramach IBCM
1. Realizacja wszystkich szkolef/kurséw odbywa¢ si¢ bedzie stacjonarnie w siedzibie IBCM,
ul. Warnenczyka 9, 41-200 Sosnowiec.
2. Zajgcia w ramach szkoler/kurséw beda prowadzone w grupach:
3. Organizator zapewnia niezbedne do realizacji programu szkolefi/kurséw zaplecze lokalowe,
techniczne i kadrowe.
4. Organizator zapewnia Uczestnikom/czkom szkolef/kurséw materiaty szkoleniowe.
5. Organizator zapewnia Uczestnikom/czkom zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku z
uczestnictwem w kursie/szkoleniu zgodnie z regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu i/lub
noclegu.
6. Organizator zastrzega sobie prawo odwolania szkolenia/kursu w planowanym terminie.
W takim przypadku Organizator zaproponuje w ciggu 2 tygodni inny termin realizacji
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szkolenia/kursu oraz poinformuje o tym UP telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-
mail wskazany przez UP na formularzu zgtoszenia.

§ 6. Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki kursu/szkolenia

1. Uczestnik/Uczestniczka majg prawo do:

a)

b)

c)

nieodplatnego korzystania z form wsparcia do ktorych zostali zakwalifikowani oraz
do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen

nicodplatnego korzystania z platformy e-learningowej w zakresie odpowiadajacym
szkoleniu/ kursowi wybranemu przez Uczestnika/Uczestniczke

do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i
udokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemozliwo$é uczestniczenia w
formach wsparcia np.: dtugotrwata choroba.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na
poziomie co najmniej 80%
wypelniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
projektowych
przystgpienia do testu / egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie
kurséw/szkolenia, ktore koncza si¢ egzaminem kwalifikacyjnym
biezgcego informowania Koordynatora IBCM o wszystkich zdarzeniach
moggcych mie¢ wplyw na udziat w formach wsparcia
Sledzenia strony internetowej IBCM, na ktérej beda najswiezsze informacje
dotyczgce form wsparcia, a takze zmian. Fakultatywne jest réwniez $ledzenie
medi6w spoteczno$ciowych, na ktérych beda publikowane ewentualne zmiany w
realizacji szkolen/kursow.
korzystania z uzyczonego sprzgtu zgodnie z jego przeznaczeniem
zglaszania wszelkich awarii sprzetu osobie prowadzacej szkolenie zawodowe,
kurs lub szkolenie branzowe
przestrzegania zasad BHP oraz ogélnie przyjetych zasad kultury wsp6tzycia w
odniesieniu do pozostatych Uczestnikéw oraz pracownikéw IBCM

§ 7. Prawa i obowiazki Lidera i Organizatora przedsiewziecia

1. Lider jest zobowigzany realizowa¢ projekt zgodnie z umowa.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do prowadzenia rekrutacji przez caly okres trwania projektu.
3. Organizator zapewni wykwalifikowana kadre szkoleniowa realizujaca zajecia
merytoryczne.

4. Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi szkolen/kurséw prawa wysuwania
jakichkolwiek roszczefi finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partneréw.

W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezgcych po stronie niezaleznej od Lidera
wsitrzymane zostang wyplaty na pokrycie kosztéw form wsparcia, Lider ma prawo do ich
zawieszenia, o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikéw szkoler i jego
Rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez ogloszenia na drzwiach Biura IBCM i stronie
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www.ibem.ckziu.com . Po ponownym odblokowaniu srodkéw finansowych, Lider ustali
terminy realizacji poszczegolnych dziatan objetych Projektem.
5. Organizator ma prawo do:
a) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentéw, zaswiadczen,
o$wiadczen
b) zadania od kursantéw wypelniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéow
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach
¢) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu
d) skreslenia z listy uczestnikow
e) zakwalifikowania osoby, ktora zrezygnowata we wczesniejszych formach wsparcia w
ostatniej kolejnosci.
7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor IBCM. Decyzja bedzie zawierala pisemne
uzasadnienie skreslenia z listy kursantéw. Ponadto Lider zobowigzuje si¢ do poinformowania
o tym fakcie kursanta — a w przypadku niepelnoletnosci — jego Rodzicow. Skreslenie jest
mozliwe w przypadku:
a) naruszenia przez przyje¢tych zapiséw regulaminu
b) pisemnego wniosku prowadzacego zajgcia uzasadnionego razacym naruszaniem zasad
wspdlzycia spolecznego
¢) w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze powyzej 20%
§ 8. Zawarcie umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie
1. Umowa (zal. nr 11) uczestnictwa w ramach przedsiewzigcia IBCM miedzy
Uczestnikiem/czka, a Organizatorem zawierana jest w chwili akceptacji zgloszenia przez
Organizatora. Uczestnik/czka zostanie poinformowany/a o akceptacji jego zgloszenia w
wiadomosci e-mail wystanej na wskazany przez niego adres w formularzu zgloszeniowym lub
telefonicznie.
2. Umowa uczestnictwa w szkoleniu/kursie zawierana jest najp6zniej w dniu
rozpoczynajacym zaj¢cia fub na jeden dzien przed datg rozpoczecia wybranego przez UP
szkolenia/kursu.
3. Umowa zostanie sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Uczestnika/czki Przedsigwziecia, jeden dla Organizatora.
4. W imieniu 0sdéb niepelnoletnich Umowg zawiera ich rodzic/opiekun prawny
§ 9. Zasady rezygnacji z udzialu w szkoleniu/kursie w ramach Przedsigwzi¢cia
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach przedsiewzigcia
Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ niezwlocznie dostarczyé do Organizatora pisemng informacje
o tym fakcie (zal. nr 12;0sobiscie badz za posrednictwem poczty; Organizator dopuszcza
przestanie rezygnacji w formie elektronicznej tj. skan podpisanego dokumentu wystany na
adres mailowy Organizatora).
2. Rezygnacja z udzialu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym jest
mozliwa, jesli zostala zlozona pisemna rezygnacja przed rozpoczeciem pierwszych zajeé -
wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowych. W trakcie trwania
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szkolen/kursow jest to mozliwe tylko w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje poprzez
zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujagcej konieczno$é rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn
(choroba-nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny stosowny dokument od
odpowiedniej instytucji lub inne istotne powody zaakceptowane przez Dyrektora IBCM). W
przypadku oséb niepetnoletnich pisemne o§wiadczenie sklada ich rodzic/opiekun prawny.
3. W przypadku braku pisemnego o$§wiadczenia oraz nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w
szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym, Dyrektor IBCM moze domagac¢ si¢
zwrotu otrzymanych materialow szkoleniowych i/lub innych kosztéw poniesionych z
realizacja szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow
przedsiewzigcia ze skutkiem natychmiastowym, jezeli UP w sposob razacy narusza
postanowienia niniejszego Regulaminu, narusza normy spoteczne i obyczajowe lub
wspolzycia, a w szczegdlnoscei jezeli UP znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkéw zmieniajacych §wiadomosé.
4. W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zajec,
Organizator ma prawo skresli¢ Uczestnika/czke z listy uczestnikow. Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materialéw dydaktycznych, szkoleniowych,
innych otrzymanych w ramach przedsiewziecia w terminie do 7 dni od momentu skreslenia z
listy.
5. W przypadku rezygnacji z udziatu w przedsiewzieciu z przyczyn nieuzasadnionych lub z
winy Uczestnika/czki moze on/ona zosta¢ obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacj¢
jego/jej udziatu w Przedsiewzieciu (w przypadku oséb niepelnoletnich - rodzic/opiekun
prawny).
6. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w przedsiewzieciu lub wykluczenia z
przedsiewziecia, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu otrzymanych materialow
dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach Przedsigwzigcia w terminie
do 7 dni od momentu ztozenia pisemnej rezygnacji (protok6l zwrotu materialéw
szkolentowych).
§ 10. Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny rezultatow.
2. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora oraz podmioty zewngtrzne.

§ 11. Dane osobowe i wizerunek Uczestnikéw/czek
1. Uczestnik/Uczestniczka Przedsigwzigcia (w przypadku os6b niepelnoletnich -
rodzic/opiekun prawny) wyraza zgode na przetwarzanie, przechowywanie i wykorzystywanie
podanych przez niego/nig danych osobowych dla celéw zawarcia i wykonania Umowy
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uczestnictwa w szkoleniw/kursie w ramach przedsiewziecia IBCM zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).
2. Dane osobowe podane przez UP (w szczegblnosei: imi¢ i nazwisko, adres, kontaktowy
numer telefonu, kontaktowy adres e-mail, PESEL) traktowane sg jako informacje poufne i
stuzg wylacznie do celow sprawnej organizacji szkolenia/kursu, w tym komunikacji pomigdzy
Uczestnikiem/czkg a Organizatorem lub na potrzeby sprawozdawczosci i kontroli.
3. Uczestnik/czka Przedsiewzigcia (w przypadku osob niepetnoletnich - rodzic/opiekun
prawny) przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgod¢ na nieodptatne utrwalanie i
rozpowszechnianie swojego wizerunku w formie wideo, audio-wideo lub zdje¢ podczas
jego/jej udziatu w szkoleniwkursie i wykorzystywanie przez Organizatora tak utrwalonego
materialu w na potrzeby kontroli projektu, potrzeby informacyjnopromocyjne przedsigwzigcia
takie jak: publikacja zdje¢ z tekstem, publikacja zdje¢, zamieszczanie filmow na stronie
internetowej IBCM, mediach spotecznosciowych (fanpage na Facebooku),artykuly prasowe
itp.
4. Dysponentem i administratorem danych osobowych jest Lider i Partner podstawowy
projektu.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze wyrazenie zgody wskazanej w pkt 1
jest niezbedne dla zawarcia i wykonania Umowy. Cofnigcie zgody przez Uczestnika/czke
przed wykonaniem Umowy uczestnictwa w szkoleniw/kursie w ramach przedsigwzig¢cia
stanowi podstawe wypowiedzenia wspomnianej Umowy przez Organizatora z winy
Uczestnika Szkolenia/Kursu.
6. Organizator moze przechowywaé dane Uczestnika/Uczestniczki Przedsigwzigcia przez
okres do 10 lat z zastrzezeniem cofnigcia zgody przez UP.
7. Uczestnik/czka Przedsiewziecia (w przypadku 0sob niepelnoletnich - rodzic/opiekun
prawny) ma prawo: zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do
przenoszenia danych. UP maja prawo do cofnigcia zgody na zbieranie, przetwarzanie,
przechowywanie i wykorzystywanie danych osobowych w dowolnym momencie.
§ 12. Procedura odwolawcza
1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udzial w projekcie, przystuguje prawo do
odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od
dnia ogloszenia oficjalnej listy zakwalifikowanych uczestnikow.
2. Odwolanie nalezy zlozy¢ do Dyrektora CKZIU z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.
3. Dyrektor CKZIU ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni
roboczych.
4. W przypadku decyzji pozytywnej — Komisja Rekrutacyjna uwzglednia zmiany wynikow
rekrutacji oraz aktualizuje listy zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.
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5. Decyzje podjete przez Dyrektora CKZIU sa ostateczne.
§ 13. Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia
1. Po ukonczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja:
a) Osoby doroste — Branzowy Certyfikat Umiejetnosci / Certyfikat Kwalifikacji
b) Osoby mtode — Branzowy Certyfikat Umiejetnosci
¢) Nauczyciele — Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia branzowego

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany jest do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zaj¢é, na
korytarzach lub w obrebie siedziby IBCM.

3. Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie siedziby IBCM przez niepetnoletnich UP
odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niepelnoletnich Uczestnikoéw/niepetnoletnie
Uczestniczki poza czasem ich zaje¢ w ramach szkolenia/kursu (czyli np. podczas drogi do/z
siedziby IBCM czy podczas oczekiwania na zajecia).

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor IBCM.

6. Organizator zastrzega sobie prawo dokonania zmian tresci Regulaminu. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej IBCM.

7. Regulamin dost¢pny jest w siedzibie IBCM oraz na stronie internetowej IBCM.

8. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezaco na stronie internetowej
Przedsiewziecia.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2024 r.

§ 15. Zalaczniki do regulaminu:

Zal. 1 - Spisz szkolen oferowanych

Zal. 2 -Formularz zgloszeniowy osoby mlode

Zal. 3 -Formularz zgloszeniowy osoby doroste

Zal. 4 -Formularz zgloszeniowy nauczyciele

Zal. 5 -O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

Zal. 6 - Zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o statusie ucznia lub studenta potwierdzajace
fakt ksztalcenia w zawodzie z dziedziny mody oraz braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu

7. Zat. 7 —Zgoda Rodzica-Prawnego opiekuna na udziat dziecka w szkoleniu
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8. Zal.8 Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela wraz z informacja o
nauczaniu przedmiotéw na kierunkach z dziedziny mody oraz braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu

9. Zal.9 - Os$wiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branza mody (dot. tylko
0s6b wykonujacych zawdd zwiazany z dziedzing mody)

10. Zat. 10 - O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych -dorosli

11. Zal. 11 - Wzdér umowy uczestnictwa w szkoleniuw/kursie organizowanego przez IBCM
12. Zat. 12- Wzér rezygnacji z udzialu w szkoleniwkursie organizowanego przez IBCM

13. Zatl.13 — Skierowanie na szkolenie- uczniowie szkét branzowych

14, Zat.14 — Klauzula informacyjna

; DYREKTOR
Centrum Ksztalcenia Zawo wego j Ustawicznego
W Losnoweu ul. Gro

mer int. Elzbikia ¢



