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WPROWADZENIE

Niniejszy raport stanowi opracowanie wyjsciowe przygotowane w ramach zadania 163
dotyczacego diagnozy potrzeb stron zaangazowanych we wspieranie szkdt i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w rozwijaniu wspétpracy z pracodawcami
dziatajgcymi w branzy mody.

Raport wyjsciowy obejmuje dziatania zrealizowane w | pétroczu 2026 roku i stanowi
kontynuacje opracowania wejsciowego przygotowanego w 2025 roku. W dokumencie
wejsciowym okreslono metodologie badan, przygotowano narzedzia badawcze, opracowano
ankiete diagnostyczng oraz wskazano wykaz placodwek i instytucji stanowigcych teren
badania. Niniejszy raport koncentruje sie natomiast na przeprowadzeniu badan, opracowaniu
wynikow, sformutowaniu wnioskdéw oraz przygotowaniu rekomendaciji.

Zakres wyjscia obejmuje przeprowadzenie dwdéch badan diagnostycznych: badania
wejsciowego oraz badania wyjsciowego. Badanie wejsciowe stuzyto rozpoznaniu stanu
poczatkowego, potrzeb, barier i oczekiwan szkét oraz placdwek w zakresie wspétpracy z
pracodawcami, uczelniami i Innowacyjnym Branzowym Centrum Moya. Badanie wyjsciowe,
realizowane w | pétroczu 2026 roku, pozwolito natomiast uporzagdkowac uzyskane
informacje, okresli¢ najwazniejsze obszary wymagajgce wsparcia oraz przygotowac
rekomendacje do dalszych dziatan.

Diagnoza zostata ukierunkowana na rozpoznanie potrzeb stron uczestniczacych w procesie
wspierania wspotpracy edukacji zawodowej, szkolnictwa wyzszego i rynku pracy. Szczegélng
uwage poswiecono szkotom i placowkom prowadzgcym ksztatcenie w zawodach zwigzanych
z branzg mody, uczelniom wyzszym, pracodawcom oraz instytucjom mogacym wspieraé
rozwaoj tej wspotpracy.

W raporcie omoéwiono przede wszystkim zagadnienia dotyczgce nawigzywania wspdtpracy
szkét i placéwek z pracodawcami branzy mody, wspoétpracy szkét i placdwek z uczelniami,
barier utrudniajgcych rozwijanie wspdtpracy edukacji z biznesem, potrzeb organizacyjnych,
szkoleniowych, doradczych i infrastrukturalnych, a takze zainteresowania korzystaniem z
infrastruktury Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda.

Istotnym elementem raportu jest rowniez analiza stanu doradztwa zawodowego w szkotach
i placowkach ksztatcgcych w obszarze branzy mody. Doradztwo zawodowe zostato
potraktowane jako wazny obszar wspierania uczniow w wyborze sciezki edukacyjnej

i zawodowej oraz jako jeden z mechanizméw taczenia edukacji z realnymi potrzebami rynku

pracy.

Raport ma charakter diagnostyczno-rekomendacyjny. Oznacza to, ze jego celem jest nie tylko
przedstawienie wynikdéw badan, lecz takze wskazanie praktycznych kierunkéw dziatan, ktore
moga zostac¢ wykorzystane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda w planowaniu
wspotpracy ze szkotami, placéwkami, uczelniami i pracodawcami.
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Whnioski i rekomendacje zawarte w raporcie mogg stanowié podstawe do rozwijania oferty
szkoleniowej, doradczej, konsultacyjnej i organizacyjnej BCU Moda oraz budowania trwatych
mechanizmdw wspotpracy pomiedzy edukacjg zawodowg, szkolnictwem wyzszym a
pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody.
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1. Cel i zakres raportu wyjsciowego

Celem niniejszego raportu wyjsciowego jest przedstawienie wynikéw diagnozy potrzeb stron
zaangazowanych we wspieranie wspotpracy pomiedzy szkotami i placowkami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, uczelniami oraz pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody.

Raport obejmuje etap wyjsciowy realizowany w | pétroczu 2026 roku. Stanowi on
kontynuacje opracowania wejsciowego przygotowanego w 2025 roku, w ktérym opisano
zatozenia metodologiczne, narzedzia badawcze, ankiete diagnostyczng oraz wykaz placowek
i instytucji objetych rozpoznaniem. Opracowanie wyjsciowe koncentruje sie na
przedstawieniu przebiegu badan, analizie wynikdw, sformutowaniu wnioskdéw oraz
opracowaniu rekomendac;ji.

Zakres raportu obejmuje dwa powigzane ze sobg badania:

1. badanie wejsciowe — ukierunkowane na rozpoznanie stanu poczatkowego, potrzeb,
barier i oczekiwan szkét oraz placéwek w zakresie wspotpracy z pracodawcami,
uczelniami i Branzowym Centrum Umiejetnosci Moda;

2. badanie wyjsciowe — realizowane w | pétroczu 2026 roku, ukierunkowane na
uporzadkowanie wynikéw, okreslenie kluczowych obszaréw wymagajgcych wsparcia
oraz przygotowanie rekomendacji dotyczacych dalszego rozwijania wspotpracy
edukacji z rynkiem pracy.

Zakres tematyczny raportu obejmuje w szczegélnosci:
1. organizacje i przebieg badan diagnostycznych;
2. charakterystyke placéwek i respondentdw objetych badaniem;
3. ocene wspodtpracy szkdt i placowek z pracodawcami branzy mody;
4. ocene wspotpracy szkét i placéwek z uczelniami;
5. identyfikacje barier utrudniajgcych wspétprace edukacji z pracodawcami;

6. okreslenie potrzeb wsparcia ze strony BCU Moda, instytucji publicznych
i samorzadoéw;

7. rozpoznanie zainteresowania korzystaniem z infrastruktury Branzowego Centrum
Umiejetnosci Moda;

8. analize potrzeb szkoleniowych, doradczych i organizacyjnych;
9. ocene stanu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach;
10. opracowanie wnioskéw i rekomendacji do dalszych dziatan.

Przedmiotem raportu sg potrzeby, bariery i oczekiwania szkét, placdwek, uczelni oraz innych
podmiotow zaangazowanych w rozwijanie wspotpracy z pracodawcami dziatajgcymi w branzy
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mody. Szczegdlne znaczenie przypisano praktycznym aspektom tej wspotpracy, takim jak
organizacja praktyk i stazy, kontakt z firmami, udziat pracodawcéw w procesie ksztatcenia,
korzystanie z infrastruktury BCU, rozwdj kompetencji nauczycieli i uczniéw oraz wsparcie
doradztwa zawodowego.

Raport nie ogranicza sie wytgcznie do opisu wynikéw badan. Jego zadaniem jest rdwniez
wskazanie, jakie dziatania moggq zostac podjete przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda
w celu wzmacniania wspotpracy szkot, placdwek, uczelni i pracodawcéw. Dlatego
opracowanie ma charakter praktyczny i wdrozeniowy.

Whnioski i rekomendacje zawarte w raporcie mogg zosta¢ wykorzystane do:
1. planowania oferty szkoleniowej BCU Moda;
2. rozwijania wspotpracy szkét i placowek z pracodawcami;
3. wspierania szkét i placéwek w kontaktach z uczelniami;
4. organizowania seminariow, warsztatéw, konsultacji i wizyt studyjnych;
5. rozwijania doradztwa zawodowego ukierunkowanego na branze mody;
6. tworzenia sieci wspotpracy edukacja — biznes;

7. lepszego dostosowania dziatan BCU Moda do potrzeb srodowiska edukacyjnego
i rynku pracy;

8. przygotowywania kolejnych edycji badan diagnostycznych.

Niniejszy raport nalezy traktowaé jako dokument podsumowujacy etap badawczy oraz
wskazujacy kierunki dalszego dziatania. Jego wartosc polega na pofaczeniu wynikéw diagnozy
z praktycznymi rekomendacjami dla Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda oraz innych
podmiotow zaangazowanych w rozwadj wspotpracy edukacji z pracodawcami.
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2. Organizacja i przebieg badan wejsciowego i wyjsciowego

Proces diagnostyczny zostat zaplanowany jako dziatanie dwuetapowe, obejmujace badanie
wejsciowe oraz badanie wyjsciowe. Takie podejscie pozwolito najpierw przygotowac
podstawy metodologiczne i narzedziowe diagnozy, a nastepnie przeprowadzié rozpoznanie
potrzeb, opracowaé wyniki oraz sformutowaé rekomendacje dotyczace dalszego wspierania
szkot, placowek i uczelni w nawigzywaniu wspdtpracy z pracodawcami branzy mody.

Badanie wejsciowe zostato przygotowane w 2025 roku i obejmowato opracowanie
metodologii, narzedzi badawczych, ankiety diagnostycznej oraz wykazu placédwek i instytucji
stanowigcych teren badania. Etap ten miat charakter przygotowaweczy i organizacyjny. Jego
celem byto okreslenie, jakie obszary powinny zosta¢ objete diagnozg oraz jakie pytania nalezy
skierowac do szkét i placéwek ksztatcgcych w zawodach zwigzanych z branzg mody.

Badanie wyjsciowe zostato zrealizowane w | pdtroczu 2026 roku. Jego celem byto
przeprowadzenie badania, uporzagdkowanie zebranych informacji, opracowanie wynikéw oraz
przygotowanie wnioskoéw i rekomendacji. Etap wyjsciowy miat charakter diagnostyczno-
analityczny i stanowit kontynuacje dziatan zaplanowanych w raporcie wejsciowym.

2.1. Zatozenia organizacyjne procesu badawczego

Organizacja badan zostata podporzagdkowana celowi zadania 163, ktérym byto rozpoznanie

potrzeb stron zaangazowanych we wspieranie wspéfpracy pomiedzy szkotami i placéwkami

prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, uczelniami oraz pracodawcami dziatajgcymi w branzy
mody.

Proces badawczy obejmowat nastepujgce etapy:
1. przygotowanie zatozern metodologicznych diagnozy;
2. opracowanie ankiety diagnostycznej;
3. przygotowanie wykazu placowek i instytucji objetych rozpoznaniem;
4. przeprowadzenie badania wejsciowego;
5. przeprowadzenie badania wyjsciowego w | pétroczu 2026 roku;
6. uporzadkowanie i analiza zgromadzonych informacji;
7. opracowanie wynikéw badania;
8. sformutowanie wnioskoéw;
9. przygotowanie rekomendacji do dalszych dziatarn BCU Moda.

Przyjeta organizacja badan umozliwita zachowanie logicznej ciggtosci pomiedzy etapem
wejsciowym i wyjsciowym. Etap wejsciowy stworzyt podstawy do prowadzenia diagnozy,
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natomiast etap wyjsciowy pozwolit przejs¢ od przygotowania narzedzi do opracowania
wynikéw i rekomendacji.

2.2. Badanie wejsciowe

Badanie wejsciowe petnito funkcje przygotowawcza. Jego gtdwnym celem byto okreslenie
zakresu diagnozy oraz przygotowanie narzedzi niezbednych do zebrania danych od szkét
i placéwek prowadzacych ksztatcenie w obszarze branzy mody.

W ramach badania wejsciowego wykonano nastepujace dziatania:
1. okreslono cel gtdwny i cele szczegétowe diagnozy;
2. wskazano grupy interesariuszy objetych rozpoznaniem;
3. opracowano metodologie badania;
4. przygotowano ankiete diagnostyczng BCU — Moda;
5. wskazano obszary tematyczne ankiety;
6. przygotowano wykaz placéwek i instytucji stanowigcych teren badania;
7. przeprowadzono analize literatury, raportéw branzowych i danych zastanych;

8. okreslono znaczenie diagnozy dla dalszych dziatarh Branzowego Centrum Umiejetnosci
Moda.

Etap wejsciowy umozliwit uporzgdkowanie problematyki badawczej. Szczegélne znaczenie
miato przygotowanie ankiety diagnostycznej, ktéra zostata skonstruowana tak, aby
obejmowata najwazniejsze obszary wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami, uczelniami
oraz BCU Moda.

Ankieta obejmowata zagadnienia dotyczace m.in. barier we wspodtpracy z firmami branzy
mody, oczekiwanych form wsparcia, wspotpracy z uczelniami, zainteresowania korzystaniem
z infrastruktury BCU, potrzeb szkoleniowych oraz doradztwa zawodowego.

Badanie wejsciowe pozwolito réwniez okreslié¢ teren badania. Zostat on opisany poprzez
wykaz placéwek ksztatcgcych w zawodach zwigzanych z branzg mody, w szczegdlnosci
w zawodzie technik przemystu mody oraz w zawodach pokrewnych.

2.3. Badanie wyjsciowe realizowane w | pétroczu 2026 roku

Badanie wyjsciowe zostato zrealizowane w | pétroczu 2026 roku jako kontynuacja badania
wejsciowego. Jego celem byto przejscie od etapu przygotowania metodologii i narzedzi do
etapu opracowania wynikéw, wnioskow i rekomendacji.

W ramach badania wyjsciowego przeprowadzono analize informacji uzyskanych na
podstawie przygotowanej ankiety diagnostycznej oraz materiatdw opracowanych w etapie
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wejsciowym. Szczegdlng uwage poswiecono tym obszarom, ktére majg najwieksze znaczenie
dla planowania dalszych dziatan BCU Moda.

Badanie wyjsciowe obejmowato w szczegdlnosci:

1.
2.

8.

9.

uporzadkowanie danych i informacji zebranych w toku diagnozy;

analize odpowiedzi dotyczacych wspdtpracy szkét i placéwek z pracodawcami;

analize odpowiedzi dotyczgcych wspodtpracy szkét i placowek z uczelniami;
identyfikacje najwazniejszych barier utrudniajgcych wspoétprace;

okreslenie potrzeb w zakresie wsparcia organizacyjnego, szkoleniowego i doradczego;

analize zainteresowania korzystaniem z infrastruktury Branzowego Centrum
Umiejetnosci Moda;

analize stanu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach;
okreslenie obszarow wymagajacych dalszego wsparcia;

przygotowanie wnioskow i rekomendacji.

Badanie wyjsciowe miato charakter praktyczny. Jego celem byto nie tylko zebranie informacji,
lecz przede wszystkim wskazanie, jakie dziatania mogg zosta¢ podjete w celu wzmocnienia
wspotpracy pomiedzy szkotami, placéwkami, uczelniami i pracodawcami dziatajacymi w
branzy mody.

2.4. Grupy objete diagnoza

Diagnoza zostata skierowana przede wszystkim do szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w obszarze branzy mody. Uwzgledniono placéwki, ktdre ze wzgledu na profil
ksztatcenia mogg by¢ bezposrednio zainteresowane wspodtpracg z Branzowym Centrum
Umiejetnosci Moda, pracodawcami oraz uczelniami.

W diagnozie uwzgledniono w szczegdlnosci:

1. technika ksztatcgce w zawodach zwigzanych z branzg mody;

2. branzowe szkoty | stopnia;

3. branzowe szkoty Il stopnia;

4. szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie w zawodzie technik przemystu mody;

5. placéwki ksztatcgce w zawodach pokrewnych zwigzanych z odziezg, tekstyliami,

krawiectwem, wzornictwem i przemystami kreatywnymi;
6. przedstawicieli szkot odpowiedzialnych za wspdtprace z pracodawcami;
11
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osoby zaangazowane w organizacje praktyk i stazy;
nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
doradcéw zawodowych;

osoby odpowiedzialne za wspdtprace z uczelniami i otoczeniem zewnetrznym.

Posrednio diagnoza odnosita sie rowniez do innych stron zaangazowanych we wspieranie
wspotpracy edukacji z rynkiem pracy, w tym pracodawcdw, uczelni wyzszych, samorzadow,
instytucji publicznych oraz Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda.

2.5. Zakres tematyczny przeprowadzonych badan

Zakres tematyczny badan zostat okreslony na podstawie celéw zadania 163 oraz tresci
ankiety diagnostycznej przygotowanej w etapie wejsciowym. Badanie obejmowato zaréwno
kwestie zwigzane z organizacjg wspofpracy szkét z pracodawcami, jak réwniez zagadnienia
dotyczace uczelni, infrastruktury BCU i doradztwa zawodowego.

Do najwazniejszych obszarédw objetych badaniem nalezaty:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

bariery w nawigzywaniu wspoétpracy szkot i placéwek z firmami branzy mody;
oczekiwane formy wsparcia ze strony instytucji publicznych, samorzadéw i BCU Moda;
sposoby inicjowania wspotpracy przez szkoty, placéwki i pracodawcéw;

rola oséb odpowiedzialnych za wspdtprace z branzg;

obecny poziom wspdtpracy szkét z firmami branzy mody;

obecny poziom wspotpracy szkét z uczelniami;

korzysci i bariery wynikajace ze wspotpracy szkota — firma;

korzysci i bariery wynikajgce ze wspodtpracy szkota — uczelnia;

plany rozwoju wspotpracy w przysztosci;

zainteresowanie korzystaniem z infrastruktury BCU Moda;

potrzeby szkoleniowe ucznidéw, nauczycieli i innych interesariuszy;

tematyka szkolen oczekiwanych przez szkoty i placéwki;

stan doradztwa zawodowego w szkotach;

formy realizacji doradztwa zawodowego;

wspotpraca szkot z otoczeniem zewnetrznym w zakresie doradztwa zawodowego.
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Tak okreslony zakres tematyczny pozwolit na cato$ciowe rozpoznanie potrzeb szkét i
placowek w kontekscie rozwijania wspotpracy z pracodawcami, uczelniami i BCU Moda.

2.6. Charakter opracowania wynikow

Opracowanie wynikdow miato charakter diagnostyczno-rekomendacyjny. Oznacza to, ze
analiza nie ograniczata sie wyfgcznie do opisu odpowiedzi, ale zostata ukierunkowana na
wskazanie obszaréw wymagajgcych dalszych dziatan.

Wyniki badan zostaty uporzagdkowane wedtug gtdwnych obszaréw problemowych,
odpowiadajacych strukturze ankiety diagnostycznej. Pozwolito to zachowac przejrzystosé
raportu oraz powigza¢ wyniki bezposrednio z celami zadania 163.

W opracowaniu wynikéw zwrécono szczegdlng uwage na:
1. powtarzajgce sie potrzeby szkét i placowek;
2. najczesciej wskazywane bariery wspotpracy;
3. oczekiwane formy wsparcia;
4. gotowos¢ placéwek do korzystania z infrastruktury BCU;
5. znaczenie wspotpracy z uczelniami;
6. potrzeby zwigzane z doradztwem zawodowym;
7. mozliwosci praktycznego wykorzystania wynikdw przez BCU Moda.

Na tej podstawie przygotowano wnioski oraz rekomendacje, ktore mogg wspierac dalsze
dziatania Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda w zakresie organizacji wspotpracy,
planowania szkolen, rozwijania doradztwa zawodowego oraz budowania relacji miedzy
edukacja a pracodawcami.

2.7. Znaczenie dwuetapowego modelu badania

Zastosowanie dwuetapowego modelu badania miato istotne znaczenie dla jakosci catej
diagnozy. Etap wejsciowy pozwolit przygotowaé uporzadkowane podstawy metodologiczne,
natomiast etap wyjsciowy umozliwit opracowanie wynikow i przetozenie ich na
rekomendacje.

Dzieki takiemu podejsciu mozliwe byto zachowanie spdjnosci pomiedzy celem diagnozy,
narzedziem badawczym, terenem badania, wynikami oraz rekomendacjami. Badanie
wejsciowe i wyjsciowe nalezy wiec traktowac jako dwa uzupetniajace sie elementy jednego
procesu diagnostycznego.

Model ten pozwala rdwniez na kontynuowanie badan w kolejnych latach. Przygotowana
metodologia, ankieta oraz wykaz placéwek mogg by¢ wykorzystywane w nastepnych
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edycjach diagnozy, co umozliwi monitorowanie zmian, porownywanie wynikéw oraz
aktualizowanie dziatan BCU Moda zgodnie z potrzebami szkét, placowek, uczelni
i pracodawcow.

Podsumowujgc, organizacja i przebieg badan zostaty zaplanowane w taki sposéb, aby
zapewnic przejscie od etapu przygotowania metodologii do etapu analizy wynikéw i
rekomendacji. Dzieki temu raport wyjsciowy stanowi logiczne domkniecie dziatan
zapoczgtkowanych w raporcie wejsciowym oraz podstawe do dalszego rozwijania wspdtpracy
pomiedzy edukacjg zawodowa, szkolnictwem wyzszym a rynkiem pracy w branzy mody.

3. Charakterystyka respondentéw i placéwek objetych badaniem

Diagnoza zostata skierowana do szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
obszarach powigzanych z branzg mody, przemystem odziezowym, tekstylno-wtdkienniczym
oraz przemystami kreatywnymi. Dobér placéwek miat charakter celowy i wynikat
bezposrednio z zakresu zadania 163, ktérego przedmiotem byto rozpoznanie potrzeb stron
zaangazowanych we wspieranie wspotpracy pomiedzy szkotami, placéwkami, uczelniami oraz
pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody.

Badaniem objeto placéwki, ktore ze wzgledu na profil ksztatcenia, realizowane zawody oraz
potencjalne powigzania z rynkiem pracy branzy mody mogg by¢ istotnymi partnerami
Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda. Szczegdlne znaczenie miaty szkoty i placodwki
ksztatcace w zawodzie technik przemystu mody oraz w zawodach pokrewnych zwigzanych

z projektowaniem, technologig odziezy, krawiectwem, witdkiennictwem, stylizacjg,
wzornictwem, produkcjg odziezy i organizacjg proceséw w branzy mody.

3.1. Charakterystyka placowek objetych rozpoznaniem

Wykaz placowek przygotowany na potrzeby diagnozy obejmowat szkoty i jednostki
edukacyjne z réznych wojewddztw. Dzieki temu badanie miato charakter ogdlnopolski

i pozwalato spojrze¢ na potrzeby srodowiska edukacyjnego branzy mody w szerszym ujeciu,
nieograniczonym do jednego regionu.

Wsrod placowek objetych rozpoznaniem znalazty sie w szczegdlnosci:
1. technika prowadzace ksztatcenie w zawodach zwigzanych z branzg mody;
2. branzowe szkoty | stopnia;
3. branzowe szkoty Il stopnia;
4. technika specjalne;
5. zespoty szkét zawodowych;

6. centra ksztatcenia zawodowego;
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7. placéwki prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego;
8. placéwki niepubliczne;
9. placoéwki prowadzone przez zaktady doskonalenia zawodowego;

10. inne jednostki edukacyjne powigzane z ksztatceniem w obszarze odziezy, tekstyliow,
krawiectwa, projektowania i przemystéw kreatywnych.

Tak okreslona grupa placéwek odpowiadata celowi diagnozy, poniewaz obejmowata
instytucje, ktdre mogg korzystac z oferty BCU Moda, wspoétpracowac z pracodawcami,
rozwija¢ kontakty z uczelniami oraz uczestniczyé w dziataniach doradczych, szkoleniowych
i konsultacyjnych.

3.2. Teren badania

Teren badania stanowity placéwki edukacyjne dziatajgce na obszarze Polski i prowadzace
ksztatcenie w zawodach zwigzanych z branzg mody. Wykaz placéwek obejmowat 111 szkét
i jednostek edukacyjnych, co pozwolito potraktowac diagnoze jako rozpoznanie o zasiegu
ogoblnopolskim.

W zestawieniu uwzgledniono podstawowe dane identyfikacyjne placowek, takie jak numer
RSPO, nazwa placéwki, wojewddztwo, miejscowosé oraz adres e-mail. Dane te umozliwity
uporzadkowanie terenu badania oraz wskazanie instytucji, do ktérych mogty by¢ kierowane
dziatania ankietowe, informacyjne i konsultacyjne.

Teren badania miat znaczenie nie tylko organizacyjne, ale réwniez diagnostyczne. Pozwalat
okresli¢ srodowisko edukacyjne, ktérego potrzeby majg szczegdlne znaczenie dla rozwoju
wspotpracy pomiedzy szkotami, placéwkami, uczelniami oraz pracodawcami dziatajgcymi
w branzy mody.

3.3. Charakterystyka respondentéow

Respondentami badania byli przedstawiciele szkét i placéwek posiadajgcy wiedze na temat
organizacji ksztatcenia zawodowego, wspdtpracy z pracodawcami, wspotpracy z uczelniami,
doradztwa zawodowego oraz potrzeb ucznidw i nauczycieli w branzy mody.

W badaniu mogli uczestniczy¢ przede wszystkim:
1. dyrektorzy szkéti placéwek;
2. wicedyrektorzy;
3. kierownicy ksztatcenia praktycznego;
4. nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

5. nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
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6. koordynatorzy wspdtpracy z pracodawcami;

7. osoby odpowiedzialne za organizacje praktyk i stazy;
8. doradcy zawodowi;

9. pedagodzy i psychologowie szkolni;

10. przedstawiciele kadry administracyjnej odpowiedzialnej za kontakty z otoczeniem
zewnetrznym.

Dobér respondentéw byt uzasadniony zakresem ankiety diagnostycznej. Kwestionariusz
obejmowat zaréwno pytania dotyczgce organizacji wspotpracy z pracodawcami i uczelniami,
jak réwniez zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym, korzystaniem z infrastruktury
BCU oraz potrzebami szkoleniowymi. Odpowiedzi wymagaty wiec wiedzy o funkcjonowaniu
placowki, jej relacjach z otoczeniem oraz potrzebach rozwojowych.

3.4. Uzasadnienie doboru proby

Dobdr proby miat charakter celowy, poniewaz diagnoza byta ukierunkowana na srodowisko
bezposrednio zwigzane z ksztatceniem kadr dla branzy mody. Celem badania nie byto objecie
wszystkich szkét i placowek w Polsce, lecz rozpoznanie potrzeb tych instytucji, ktére
prowadzg ksztatcenie w obszarach istotnych dla dziatalnosci Branzowego Centrum
Umiejetnosci Moda.

Celowy dobér proby pozwolit skoncentrowac badanie na placéwkach, ktére moga byé
realnymi odbiorcami dziatarn BCU Moda oraz partnerami w rozwijaniu wspoétpracy
z pracodawcami i uczelniami.

Takie podejscie umozliwito zebranie informacji dotyczacych:
1. rzeczywistych barier w kontaktach szkét z pracodawcami;
2. potrzeb szkdt w zakresie organizacji praktyk, stazy i wizyt studyjnych;
3. oczekiwanych form wspdtpracy z uczelniami;
4. gotowosci do korzystania z infrastruktury BCU Moda;
5. potrzeb szkoleniowych uczniéw i nauczycieli;
6. stanu doradztwa zawodowego;

7. oczekiwan wobec instytucji wspierajgcych wspoétprace edukacji z rynkiem pracy.

3.5. Powigzanie respondentdéw z zakresem badania

Charakter respondentéw byt bezposrednio powigzany z zakresem tematycznym ankiety
diagnostycznej. Osoby reprezentujgce szkoty i placoéwki odpowiadaty na pytania dotyczace
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obszarow, ktore sg istotne z punktu widzenia codziennego funkcjonowania placéwek orazich
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Respondenci odnosili sie m.in. do:
1. barier we wspétpracy z firmami branzy mody;
2. roli szkoty i pracodawcow w inicjowaniu wspotpracy;
3. potrzeb wsparcia ze strony BCU Moda, samorzagddw i instytucji publicznych;
4. aktualnego poziomu wspétpracy z firmami;
5. aktualnego poziomu wspodtpracy z uczelniami;
6. korzysciitrudnosci wynikajacych ze wspdtpracy;
7. zainteresowania korzystaniem z pracowni i infrastruktury BCU Moda;
8. potrzeb szkoleniowych ucznidéw, nauczycieli i kadry;
9. organizacji doradztwa zawodowego;

10. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym w zakresie doradztwa i rozwoju zawodowego
ucznidw.

Dzieki temu mozliwe byto zebranie informacji od oséb, ktére majg praktyczng wiedze o
potrzebach placéwek oraz o uwarunkowaniach wspodtpracy edukacji z branzg mody.

3.6. Znaczenie charakterystyki respondentéw dla interpretacji wynikow

Charakterystyka respondentéw i placowek ma istotne znaczenie dla interpretacji wynikow
badania. Uzyskane odpowiedzi nalezy rozumiec jako gtos srodowiska edukacyjnego
zwigzanego z branzg mody, a wiec szkét i placowek, ktdre na co dzien uczestniczg

W przygotowywaniu uczniow do wejscia na rynek pracy.

Z tego wzgledu wyniki diagnozy pokazujg przede wszystkim perspektywe edukacyjna. Jest to
szczegblnie wazne, poniewaz zadanie 163 koncentruje sie na wspieraniu szkét, placowek

i uczelni w nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami. Odpowiedzi respondentéw pozwalajg
wiec okreslié, czego potrzebujg placéwki, aby ta wspdtpraca mogta byé skuteczniejsza,
bardziej systematyczna i lepiej dopasowana do potrzeb branzy mody.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wyniki badania majg charakter diagnostyczny i praktyczny.
Ich celem nie jest statystyczne uogdlnienie na wszystkie placéwki w Polsce, lecz wskazanie
kluczowych potrzeb, barier i oczekiwan srodowiska edukacyjnego, ktére mogg stanowié
podstawe do dalszych dziatan Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda.
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3.7. Podsumowanie charakterystyki badanej grupy

Badaniem objeto szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie w obszarze branzy mody oraz
zawodow pokrewnych. Respondentami byty osoby posiadajgce wiedze o funkcjonowaniu
placéwek, wspodtpracy z pracodawcami, wspdtpracy z uczelniami, doradztwie zawodowym
oraz potrzebach ucznidw i nauczycieli.

Préba miatfa charakter celowy, co byto zgodne z celem diagnozy. W badaniu uwzgledniono te
placéwki, ktére ze wzgledu na profil ksztatcenia mogg by¢ istotnymi partnerami dla
Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda oraz dla pracodawcéw dziatajgcych w branzy
mody. Taka charakterystyka badanej grupy pozwala traktowa¢ uzyskane wyniki jako wazne
zrédto informacji do planowania dalszych dziatan BCU Moda, w szczegélnosci w zakresie
wspotpracy ze szkotami, placéwkami, uczelniami i pracodawcami, organizacji szkolen,
rozwijania doradztwa zawodowego oraz budowania sieci wspotpracy edukacja — biznes.
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4. Wyniki badania — wspotpraca szkét i placowek z pracodawcami branzy
mody

Jednym z kluczowych obszaréw diagnozy byta wspétpraca szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody. Obszar ten ma
szczegblne znaczenie dla jakosci ksztatcenia zawodowego, poniewaz pozwala tgczyé proces
edukacyjny z rzeczywistymi wymaganiami rynku pracy, technologiami wykorzystywanymi
w przedsiebiorstwach oraz oczekiwaniami wobec przysztych pracownikow.

Wyniki badania wskazujg, ze wspotpraca szkét z pracodawcami jest postrzegana jako
niezbedny warunek skutecznego przygotowania uczniéw do pracy w branzy mody.
Respondenci zwracali uwage, ze sama realizacja podstawy programowej nie jest
wystarczajaca, jezeli nie towarzyszy jej kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy,
aktualnymi technologiami, organizacjg produkcji, wymaganiami jakosciowymi oraz
praktycznymi oczekiwaniami pracodawcow.

Wspodtpraca z przedsiebiorstwami jest szczegélnie wazna w branzy mody, poniewaz sektor ten
szybko sie zmienia. Dotyczy to zaréwno technologii projektowania i produkcji, jak rowniez
sprzedazy, e-commerce, zrwnowazonego rozwoju, organizacji pracy oraz komunikacji z
klientem. Szkoty i placodwki potrzebujg wiec statego kontaktu z pracodawcami, aby méc
aktualizowac tresci ksztatcenia, organizowac praktyki zawodowe oraz lepiej przygotowywac
uczniéw do realiéw pracy.

4.1. Znaczenie wspotpracy z pracodawcami

Respondenci wskazywali, ze wspotpraca szkét i placéwek z pracodawcami petni kilka istotnych
funkcji. Po pierwsze, umozliwia uczniom poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w branzy
mody. Po drugie, pozwala szkotom lepiej rozpoznawac aktualne potrzeby kompetencyjne
przedsiebiorstw. Po trzecie, sprzyja organizacji praktyk, stazy, wizyt studyjnych oraz zajeé
prowadzonych z udziatem przedstawicieli branzy.

WSspotpraca z pracodawcami jest rowniez wazna z perspektywy nauczycieli. Umozliwia im
aktualizowanie wiedzy branzowej, poznawanie nowych technologii, rozwigzan
organizacyjnych i oczekiwan pracodawcow. Dzieki temu nauczyciele moga lepiej
przygotowywac uczniéw do wykonywania zadan zawodowych zgodnych z wymaganiami
rynku.

Wyniki badania potwierdzaja, ze szkoty dostrzegajg potrzebe rozwijania wspoétpracy z firmami
branzy mody nie tylko w zakresie praktyk zawodowych, ale réwniez w szerszym wymiarze.
Dotyczy to m.in. konsultowania programow ksztatcenia, organizowania pokazéw, warsztatow,
wspolnych projektdw, konkursow, spotkan z pracodawcami oraz dziatan promujgcych zawody
zwigzane z branzg mody.
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4.2. Formy wspotpracy szkét i placowek z pracodawcami

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze wspotpraca szkét z pracodawcami moze przyjmowad
rézne formy. Najczesciej wskazywane i najbardziej pozadane sg formy praktyczne, ktére
umozliwiajg uczniom bezposredni kontakt ze sSrodowiskiem pracy.

Do najwazniejszych form wspdtpracy naleza:
1. organizacja praktyk zawodowych;
2. organizacja stazy uczniowskich;
3. wizyty studyjne w przedsiebiorstwach branzy mody;
4. spotkania ucznidw z przedstawicielami firm;
5. prowadzenie warsztatow przez praktykéw;
6. udziat pracodawcéw w konsultowaniu tresci ksztatcenia;
7. organizacja pokazéw technologicznych i branzowych;
8. wspdlne projekty edukacyjne i konkursy;
9. wsparcie szkét w zakresie doposazenia pracowni;
10. udziat pracodawcéw w doradztwie zawodowym.

Szczegdlnie istotne sg te dziatania, ktére pozwalajg uczniom zobaczy¢ petny proces
powstawania produktu modowego — od koncepcji, projektu i konstrukcji, przez dobér
materiatéw, szycie, kontrole jakosci, az po sprzedaz, prezentacje produktu i komunikacje
z klientem.

Respondenci zwracali uwage, ze uczniowie powinni mie¢ mozliwos$¢ poznania nie tylko pracy
projektanta czy krawca, ale takze innych stanowisk wystepujacych w branzy mody, takich jak
technolog odziezy, konstruktor, specjalista ds. produkcji, kontroler jakosci, specjalista e-
commerce, stylista, merchandiser czy specjalista ds. zrGwnowazonej mody.

4.3. Bariery we wspotpracy szkét z pracodawcami

Wyniki badania wskazujg, ze mimo dostrzegania potrzeby wspdtpracy z pracodawcami, szkoty
i placowki napotykajg wiele barier utrudniajgcych jej rozwijanie. Bariery te majg charakter
organizacyjny, formalny, komunikacyjny, kadrowy i finansowy.

Do najczesciej wskazywanych trudnosci naleza:
1. ograniczona liczba firm gotowych do statej wspdtpracy ze szkotami;

2. trudnosci w znalezieniu pracodawcéw zainteresowanych przyjmowaniem ucznidéw na

praktyki;
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3. brak czasu po stronie przedsiebiorcéw;

4. niewystarczajgce mechanizmy zachecajace firmy do wspdtpracy z edukacjg;

5. rdznice pomiedzy rytmem pracy szkoty a rytmem pracy przedsiebiorstwa;

6. ograniczenia formalne i organizacyjne zwigzane z praktykami zawodowymi;

7. obawy pracodawcow dotyczace odpowiedzialnosci za ucznidw;

8. niedostateczna komunikacja pomiedzy szkotami a firmami;

9. brak osoby lub zespotu odpowiedzialnego za systematyczne rozwijanie wspdtpracy;

10. ograniczone srodki finansowe na organizacje wizyt, dojazdéw, szkolen i wspdlnych
projektéw.

W przypadku branzy mody znaczenie majg réwniez bariery wynikajgce ze specyfiki sektora.
Czesc firm to mate przedsiebiorstwa, pracownie projektowe, zaktady ustugowe lub podmioty
dziatajgce sezonowo. Takie firmy czesto nie dysponujg wystarczajgcymi zasobami kadrowymi,
lokalowymi lub organizacyjnymi, aby regularnie przyjmowac ucznidw lub prowadzié¢ dziatania
edukacyjne.

Dodatkowa trudnoscig moze by¢ brak formalnych procedur wspétpracy. Szkoty i pracodawcy
czesto potrzebujg wzordéw porozumien, jasnych zasad odpowiedzialnosci, okreslenia zakresu
wspotpracy, harmonogramoéw oraz wskazania oséb odpowiedzialnych po obu stronach.

4.4. Potrzeby szkot w zakresie rozwijania wspoétpracy z pracodawcami

Diagnoza wskazuje, ze szkoty i placoéwki oczekujg wsparcia w nawigzywaniu oraz
utrzymywaniu kontaktdw z pracodawcami. Potrzeby te dotyczg zaréwno samego rozpoczecia
wspotpracy, jak i jej pdzniejszej organizacji, koordynacji i rozwijania.

Najwazniejsze potrzeby szkét obejmuja:
1. pomoc w identyfikacji firm gotowych do wspétpracy;

2. stworzenie bazy pracodawcéw branzy mody zainteresowanych wspotpracg ze
szkotami;

3. wsparcie w przygotowywaniu porozumien i zasad wspotpracy;
4. organizacje spotkan szkét z pracodawcami;

5. organizacje wizyt studyjnych w firmach;

6. wsparcie w planowaniu praktyk i stazy;

7. mozliwos¢ korzystania z infrastruktury BCU Moda jako przestrzeni fgczacej szkoty i

pracodawcow;
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8. szkolenia dla nauczycieli prowadzone z udziatem praktykow;
9. konsultacje branzowe dotyczgce aktualnych trendéw i wymagan rynku;
10. wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.

Respondenci wskazywali rdwniez potrzebe bardziej systemowego podejscia do wspotpracy.
Szkoty oczekuja nie tylko jednorazowych kontaktéw z firmami, ale trwatych relacji opartych
na wzajemnych korzysciach. Wspotpraca powinna by¢ planowana, monitorowana i rozwijana
w sposob ciaggly.

4.5. Rola osoby odpowiedzialnej za wspoétprace z pracodawcami

W badaniu zwrécono uwage na znaczenie 0oséb odpowiedzialnych za wspotprace szkoty

z pracodawcami. W wielu placéwkach funkcje te petnig dyrektorzy, kierownicy ksztatcenia
praktycznego, nauczyciele przedmiotéw zawodowych lub osoby odpowiedzialne za
organizacje praktyk.

Respondenci wskazywali, ze osoba odpowiedzialna za wspdtprace z pracodawcami powinna
posiadac nie tylko wiedze o funkcjonowaniu szkoty, ale takze znajomos¢ branzy, umiejetnosé
komunikacji, organizacji spotkan, prowadzenia rozmdéw z firmami oraz budowania
dtugofalowych relacji.

Do kluczowych kompetencji osoby koordynujacej wspodtprace naleza:
1. znajomos¢ specyfiki branzy mody;
2. umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow z firmami;
3. komunikatywnosc¢ i otwartos¢;
4. umiejetnosé organizowania spotkan, praktyk i wizyt studyjnych;
5. znajomosc przepiséw dotyczacych praktycznej nauki zawodu;
6. umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji wspotpracy;
7. zdolnos$¢ do koordynowania dziatar miedzy szkotg, uczniami i pracodawcg;
8. umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb pracodawcow;
9. gotowosc do wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi;
10. umiejetnos¢ promowania szkoty i jej uczniow w srodowisku branzowym.

Wyniki diagnozy sugeruja, ze szkoty mogg potrzebowac wsparcia w rozwijaniu kompetencji
0sob odpowiedzialnych za wspdtprace z pracodawcami. Takie wsparcie mogtoby przyjac
forme szkolen, konsultacji, spotkan sieciujgcych oraz opracowania praktycznych materiatéow
pomocniczych.
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4.6. Oczekiwania wobec BCU Moda w zakresie wspoétpracy z pracodawcami

Wyniki badania wskazujg, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze petnié¢ wazng role
jako posrednik i koordynator wspdtpracy pomiedzy szkotami, placéwkami i pracodawcami.
BCU moze staé sie miejscem spotkan, wymiany dos$wiadczen, konsultacji oraz wspélnego
planowania dziatan edukacyjnych i branzowych.

Oczekiwane dziatania BCU Moda w tym zakresie obejmuja:

1. tworzenie i aktualizowanie bazy pracodawcéw zainteresowanych wspétpracy ze
szkotami;

2. organizowanie spotkan szkét z firmami branzy mody;

3. wspieranie szkdt w przygotowywaniu porozumien o wspotpracy;

4. organizowanie seminariow i debat z udziatem pracodawcow;

5. prowadzenie konsultacji dotyczgcych potrzeb kompetencyjnych branzy;

6. organizowanie warsztatow i szkolen z udziatem praktykow;

7. wspieranie organizacji praktyk, stazy i wizyt studyjnych;

8. promowanie dobrych praktyk wspotpracy edukacji z biznesem;

9. wspieranie szkdt w rozwijaniu doradztwa zawodowego;

10. tworzenie przestrzeni do statego dialogu miedzy szkotami a pracodawcami.

Rola BCU Moda moze by¢ szczegdlnie istotna dla tych placéwek, ktére majg trudnosci w
samodzielnym nawigzywaniu kontaktéw z przedsiebiorstwami. Centrum moze petnié funkcje
tacznika pomiedzy edukacjg a branzg, wzmacniajgc zaufanie, porzadkujgc komunikacje oraz
wspierajgc organizacje wspdlnych dziatan.

4.7. Wnioski czgstkowe dotyczace wspétpracy z pracodawcami

Analiza wynikédw badania pozwala sformutowac kilka wnioskdw czgstkowych dotyczacych
wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami branzy mody.

Po pierwsze, wspoétpraca z pracodawcami jest postrzegana jako jeden z najwazniejszych
warunkdéw skutecznego ksztatcenia zawodowego w branzy mody. Szkoty potrzebujg kontaktu
z firmami, aby lepiej przygotowywaé ucznidow do rzeczywistych wymagan rynku pracy.

Po drugie, wspotpraca ta nadal wymaga wsparcia organizacyjnego. Placéwki czesto
potrzebujg pomocy w identyfikacji pracodawcow, inicjowaniu kontaktéw, przygotowywaniu
dokumentéw oraz organizowaniu praktycznych form wspdtpracy.
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Po trzecie, istotng barierg jest brak systematycznosci i trwatosci relacji. Wspoétpraca czesto
opiera sie na pojedynczych kontaktach lub inicjatywach konkretnych osdb, a nie na stabilnym
modelu partnerskim.

Po czwarte, szkoty oczekujg wiekszego udziatu instytucji wspierajgcych, w tym BCU Moda,
w tworzeniu warunkéw do wspotpracy z pracodawcami. Dotyczy to zarowno dziatan
organizacyjnych, jak i szkoleniowych, doradczych oraz informacyjnych.

Po pigte, rozwijanie wspoétpracy z pracodawcami powinno by¢ powigzane z doradztwem
zawodowym, praktyczng naukg zawodu, aktualizacjg kompetencji nauczycieli oraz promocja
zawodoéw zwigzanych z branzg mody.

Podsumowujac, wyniki badania wskazujg, ze wspotpraca szkét i placéwek z pracodawcami
jest obszarem o duzym znaczeniu strategicznym. Jej dalszy rozwéj wymaga koordynacji,
wsparcia instytucjonalnego, lepszej komunikacji oraz tworzenia trwatych mechanizmow
wspotpracy edukacji z rynkiem pracy.
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5. Wyniki badania — wspétpraca szkot i placowek z uczelniami

Drugim istotnym obszarem diagnozy byta wspdtpraca szkédt i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z uczelniami. Obszar ten ma szczegdlne znaczenie w kontekscie
zadania 163, poniewaz diagnoza dotyczy nie tylko wspétpracy edukacji zawodowej

z pracodawcami, ale réwniez wspierania szkét, placowek i uczelni w budowaniu trwatych
relacji na rzecz rozwoju kadr dla branzy mody.

Wspotpraca szkét z uczelniami moze petni¢ wazng funkcje pomostowg pomiedzy
ksztatceniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i rynkiem pracy. Uczelnie prowadzace
ksztatcenie w obszarach zwigzanych z modg, projektowaniem, wzornictwem, technologia
odziezy, tekstyliami, materiatoznawstwem, zarzgdzaniem produktem lub przemystami
kreatywnymi mogg wspierac szkoty w aktualizacji wiedzy, rozwijaniu aspiracji edukacyjnych
ucznidéw oraz poszerzaniu dostepu do nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan.

Wyniki badania wskazuja, ze wspotpraca szkot i placéwek z uczelniami jest postrzegana jako
potrzebna, ale w wielu przypadkach wymaga dalszego rozwijania, uporzagdkowania i lepszej
koordynacji. Szkoty dostrzegajg potencjat takiej wspdtpracy, jednak nie zawsze posiadaja
wystarczajgce kontakty, zasoby organizacyjne lub wiedze o mozliwosciach wspétdziatania ze
szkolnictwem wyzszym.

5.1. Znaczenie wspotpracy szkét z uczelniami

Wspodtpraca szkét zawodowych i placdwek ksztatcenia zawodowego z uczelniami moze
wspierac rozwdj nowoczesnego ksztatcenia w branzy mody. Uczelnie dysponujg potencjatem
kadrowym, eksperckim, badawczym i technologicznym, ktéry moze uzupetniaé oferte szkét
oraz wspierac nauczycieli i uczniéw w poznawaniu nowych trendow.

Respondenci wskazywali, ze wspdtpraca z uczelniami moze byé szczegdlnie wartosciowa
w takich obszarach jak:

1. projektowanie ubioru;

2. wzornictwo i design;

3. konstrukcja odziezy;

4. technologia materiatéw;

5. innowacyjne tekstylia;

6. cyfrowe projektowanie i narzedzia CAD;
7. digital fashion;

8. e-commerce i komunikacja marki;

9. zréwnowazona moda;
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10. gospodarka obiegu zamknietego;
11. badaniai projekty rozwojowe;
12. rozwijanie $ciezek edukacyjnych uczniow.

Wspotpraca z uczelniami moze réwniez wspierac uczniow w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego ksztatcenia. Uczniowie szkét branzowych i technikéw, ktérzy maja
kontakt z uczelniami, mogg lepiej rozumie¢ mozliwosci kontynuowania edukacji, rozwijania
specjalizacji oraz budowania kariery w branzy mody.

5.2. Formy wspoétpracy szkot i placowek z uczelniami

Z diagnozy wynika, ze wspotpraca szkét z uczelniami moze przyjmowac rézne formy.
Najbardziej wartosciowe sg te dziatania, ktére pozwalajg uczniom i nauczycielom
bezposrednio korzystac z wiedzy, doswiadczenia i infrastruktury uczelni.

Do najwazniejszych form wspétpracy naleza:
1. organizacja warsztatéw dla ucznidéw;
2. organizacja wykfadéw i spotkan z wyktadowcami akademickimi;

3. udziat ucznidéw w pokazach, konkursach i wydarzeniach organizowanych przez
uczelnie;

4. wizyty studyjne w pracowniach i laboratoriach uczelnianych;

5. konsultacje dotyczace projektowania, konstrukcji i technologii odziezy;

6. wspodlne projekty edukacyjne i artystyczne;

7. udziat uczelni w doradztwie zawodowym;

8. prezentacja kierunkéw studiéw zwigzanych z modg, wzornictwem i tekstyliami;
9. wsparcie nauczycieli w aktualizacji wiedzy specjalistycznej;

10. wspodtpraca przy organizacji seminaridéw, konferencji i debat branzowych.

Szczegdlne znaczenie majg dziatania praktyczne i inspiracyjne. Uczniowie szkét zawodowych
mogg dzieki nim zobaczy¢, ze branza mody obejmuje nie tylko tradycyjne szycie i produkcje
odziezy, lecz takze projektowanie, technologie, komunikacje marki, sprzedaz internetows,
innowacyjne materiaty i zrdwnowazony rozwd;.

5.3. Bariery we wspotpracy szkét z uczelniami

Mimo dostrzeganego potencjatu wspotpracy, szkoty i placowki napotykajg réwniez bariery
utrudniajgce rozwijanie relacji z uczelniami. Bariery te majg najczesciej charakter
organizacyjny, komunikacyjny i informacyjny.
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Do najwazniejszych trudnosci naleza:

1.

2.

3.

8.
9.

brak statych kontaktow pomiedzy szkotami a uczelniami;

niewystarczajgca wiedza szkét o ofercie uczelni;

ograniczona liczba wspdlnych inicjatyw edukacyjnych;

trudnosci w dopasowaniu termindw dziatan szkét i uczelni;

brak wypracowanych procedur wspdtpracy;

ograniczenia czasowe po stronie kadry szkét i uczelni;

trudnosci organizacyjne zwigzane z dojazdem uczniéw na wydarzenia;

brak srodkéw finansowych na udziat w warsztatach, wyjazdach i projektach;

niewystarczajgca promocja oferty uczelni skierowanej do uczniéw szkét zawodowych;

10. brak osoby koordynujgcej wspodtprace po stronie szkoty lub uczelni.

Wspotpraca szkét z uczelniami czesto ma charakter okazjonalny. Oznacza to, ze opiera sie na
pojedynczych wydarzeniach, takich jak dni otwarte, konkursy, warsztaty lub zaproszenia na
wydarzenia promocyjne. Respondenci wskazywali jednak, ze wiekszg wartos¢ miataby
wspotpraca systematyczna, zaplanowana i powigzana z potrzebami ucznidow oraz nauczycieli.

5.4. Potrzeby szkét w zakresie wspoétpracy z uczelniami

Wyniki diagnozy wskazujg, ze szkoty i placdwki potrzebujg wsparcia w rozwijaniu kontaktéw
z uczelniami. Potrzeby te dotyczg zaréwno pozyskiwania informacji o mozliwosciach
wspotpracy, jak i organizowania wspdlnych dziatan.

Najwazniejsze potrzeby szkét obejmuja:

1.

2.

dostep do informacji o uczelniach prowadzacych kierunki zwigzane z branzg mody;
wsparcie w nawigzywaniu kontaktow z uczelniami;

organizacje spotkan szkét z przedstawicielami uczelni;

przygotowanie katalogu mozliwych form wspotpracy;

organizacje warsztatéw i wyktadéw dla ucznidow;

organizacje szkolen i konsultacji dla nauczycieli;

mozliwos$¢ udziatu uczniéw w wydarzeniach uczelnianych;

wsparcie w organizacji wizyt studyjnych;

rozwijanie wspoélnych projektéw edukacyjnych;
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10. wigczenie uczelni w dziatania doradztwa zawodowego.

Wazng potrzeba jest rowniez pokazanie uczniom, ze edukacja zawodowa i szkolnictwo wyzsze
nie sg odrebnymi, konkurencyjnymi $ciezkami, lecz moga sie uzupetnia¢. Absolwent szkoty
ksztatcgcej w zawodzie zwigzanym z branzg mody moze kontynuowac rozwdéj na uczelni,
rozwijac specjalizacje, zdobywa¢ nowe kompetencje i zwieksza¢ swoje mozliwosci na rynku
pracy.

5.5. Rola uczelni w rozwijaniu kompetencji przysztosci

Uczelnie mogg odegrac istotng role w rozwijaniu kompetencji przysztosci w branzy mody.
Dotyczy to szczegdblnie tych obszaréw, ktére wykraczajg poza tradycyjne przygotowanie
zawodowe i wymagajg kontaktu z nowymi technologiami, badaniami, projektowaniem
eksperymentalnym lub interdyscyplinarnym podejsciem do produktu.

Do takich obszaréw naleza:
1. projektowanie cyfrowe;
2. wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania;
3. modelowanie i wizualizacja produktu;
4. analizatrendéw;
5. badania nad materiatami;
6. innowacyjne tekstylia;
7. ekoprojektowanie;
8. projektowanie w duchu gospodarki obiegu zamknietego;
9. zarzadzanie markg modowg;
10. komunikacja wizualna;
11. sprzedaz internetowa i prezentacja produktu;
12. interdyscyplinarne projekty tgczace mode, technologie i biznes.

Wtaczenie uczelni do wspdtpracy ze szkotami moze pomdc w lepszym przygotowaniu uczniéow
do zmian zachodzacych w branzy mody. Moze rdwniez wspierac nauczycieli w aktualizacji
tresci ksztatcenia oraz inspirowac szkoty do rozwijania nowych form pracy z uczniem.

5.6. Oczekiwania wobec BCU Moda w zakresie wspotpracy z uczelniami

Wyniki badania wskazujg, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze petni¢ wazna
funkcje posredniczacg réwniez w relacjach szkét z uczelniami. BCU moze pomagac w
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tworzeniu przestrzeni wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, uczelniami
i pracodawcami.

Oczekiwane dziatania BCU Moda w tym obszarze obejmuja:

1. identyfikacje uczelni prowadzacych ksztatcenie w obszarze mody, wzornictwa,
tekstyliow i przemystow kreatywnych;

2. tworzenie bazy kontaktow do uczelni;

3. organizowanie spotkan szkdt z uczelniami;

4. wspieranie wspolnych projektéw edukacyjnych;

5. organizowanie seminaridw i konferencji z udziatem szkét, uczelni i pracodawcow;
6. promowanie Sciezek dalszego ksztatcenia dla ucznidow szkét zawodowych;

7. wspieranie doradztwa zawodowego poprzez udziat przedstawicieli uczelni;

8. organizowanie warsztatow eksperckich;

9. umozliwianie uczelniom udziatu w dziataniach BCU;

10. budowanie tréjstronnej wspoétpracy: szkota — uczelnia — pracodawca.

BCU Moda moze w tym zakresie petnié funkcje integratora srodowiska edukacyjnego
i branzowego. Dzieki temu wspodtpraca szkét z uczelniami nie musi zaleze¢ wytgcznie od
indywidualnych kontaktdw, ale moze zosta¢ wpisana w szerszy model wspdtpracy sektorowe;.

5.7. Whnioski czastkowe dotyczgce wspotpracy z uczelniami

Analiza wynikdw badania pozwala wskaza¢ kilka wnioskow czgstkowych dotyczacych
wspotpracy szkét i placowek z uczelniami.

Po pierwsze, szkoty dostrzegajg potencjat wspdtpracy z uczelniami, szczegdlnie w zakresie
inspiracji, rozwoju kompetencji, poznawania nowych technologii oraz budowania sciezek
dalszego ksztatcenia dla uczniéw.

Po drugie, wspotpraca ta wymaga wiekszej systematycznosci. Obecnie czesto ma charakter
okazjonalny i zalezy od pojedynczych wydarzen, inicjatyw lub kontaktédw osobistych.

Po trzecie, szkoty potrzebujg wsparcia w nawigzywaniu kontaktéw z uczelniami oraz w
identyfikowaniu mozliwych form wspétpracy. Istotne znaczenie moze miec przygotowanie
bazy uczelni oraz katalogu dziatan, ktére mogg by¢ realizowane wspélnie.

Po czwarte, wspotpraca szkdét z uczelniami powinna by¢ powigzana z doradztwem
zawodowym. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ poznania dalszych sciezek edukacyjnych
oraz zrozumienia, jakie kompetencje mogg rozwijac po zakonczeniu szkoty zawodowej lub
technikum.
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Po pigte, BCU Moda moze petni¢ wazng role jako instytucja tgczaca szkoty, uczelnie

i pracodawcow. Wspodtpraca tréjstronna moze zwiekszy¢ spdjnos¢ dziatant edukacyjnych

i lepiej odpowiadac na potrzeby rynku pracy.

Podsumowujgc, wyniki badania wskazujg, ze wspotpraca szkét i placéwek z uczelniami jest
obszarem o duzym potencjale rozwojowym. Wymaga jednak koordynacji, lepszej

komunikacji, wiekszej dostepnosci informacji oraz praktycznych mechanizméw wspierajacych
wspolne dziatania szkét, uczelni i BCU Moda.
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6. Wyniki badania — zainteresowanie korzystaniem z infrastruktury BCU Moda
i potrzeby szkoleniowe

Kolejnym waznym obszarem diagnozy byto rozpoznanie zainteresowania szkét i placowek
korzystaniem z infrastruktury Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda. Obszar ten ma
szczegblne znaczenie, poniewaz BCU Moda zostato utworzone jako wyspecjalizowany
osrodek wspierajacy rozwdj nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, wspotprace edukacji
z rynkiem pracy oraz podnoszenie kompetencji ucznidw, nauczycieli, oséb dorostych i
przedstawicieli branzy.

Wyniki badania wskazuja, ze szkoty i placdwki dostrzegajg potrzebe korzystania z
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, technologicznej i szkoleniowej. Jest to szczegdlnie
istotne w branzy mody, w ktérej zmiany technologiczne, cyfrowe i organizacyjne wptywajg na
sposdb projektowania, konstruowania, produkcji, prezentacji i sprzedazy wyrobdéw
odziezowych.

Dostep do infrastruktury BCU Moda moze stanowi¢ wazne uzupetnienie zasobdéw szkot

i placéwek. Nie wszystkie szkoty dysponujg nowoczesnym wyposazeniem, specjalistycznym
oprogramowaniem, pracowniami projektowymi, pracowniami technologii odziezy lub
zapleczem umozliwiajacym realizacje zajec zgodnych z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.
Dlatego mozliwos¢ korzystania z zasobow BCU moze wspiera¢ zaréwno ucznidw, jak

i nauczycieli.

6.1. Znaczenie infrastruktury BCU Moda dla szkét i placowek

Infrastruktura Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda moze petnic kilka funkcji. Po
pierwsze, moze byé miejscem realizacji specjalistycznych zaje¢ praktycznych dla uczniéw. Po
drugie, moze stuzy¢ jako przestrzen doskonalenia zawodowego nauczycieli. Po trzecie, moze
by¢ wykorzystywana do organizacji szkolen, warsztatdw, konsultacji i pokazéw
technologicznych. Po czwarte, moze stanowi¢ miejsce spotkan szkét, uczelni i pracodawcow.

Dla szkét i placowek szczegdlne znaczenie ma mozliwos¢ korzystania z pracowni, ktore
pozwalajg na kontakt z rozwigzaniami trudnymi do zapewnienia w kazdej placéwce
edukacyjnej. Dotyczy to zwtaszcza specjalistycznych stanowisk do projektowania, konstrukgji,
szycia, wykonczen, organizacji produkcji oraz cyfrowego przygotowania produktu.

Infrastruktura BCU Moda moze wspierac szkoty w takich obszarach jak:
1. realizacja zajec praktycznych;
2. organizacja warsztatéw zawodowych;
3. doskonalenie umiejetnosci ucznidw;
4. aktualizacja kompetencji nauczycieli;

5. poznawanie nowych technologii;
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6. rozwijanie kompetencji cyfrowych;

7. prezentacja nowoczesnych procesow projektowych i produkcyjnych;
8. organizacja spotkan z pracodawcami;

9. realizacja doradztwa zawodowego;

10. promocja zawodéw zwigzanych z branzg mody.

6.2. Obszary infrastruktury szczegdlnie istotne dla respondentow

W ankiecie diagnostycznej uwzgledniono kilka obszaréw infrastruktury BCU Moda, ktore
mogg by¢ wykorzystywane przez szkoty, placéwki, nauczycieli, ucznidw i inne grupy
odbiorcow. Respondenci odnosili sie do zainteresowania korzystaniem z pracowni zwigzanych
z projektowaniem, technologig odziezy, szyciem, wykonczeniami oraz narzedziami cyfrowymi.

Szczegdlne znaczenie majg nastepujgce obszary:
1. pracownia projektowania i konstrukcji;
2. pracownia technologii odziezy i organizacji produkc;ji;
3. pracownia szycia i wykonczen;
4. pracownia CAD, digital fashion i prezentacji produktu.

Pracownia projektowania i konstrukcji moze by¢ wykorzystywana do realizacji zajeé
dotyczacych tworzenia koncepcji wyrobu, projektowania kolekcji, przygotowywania
dokumentacji, konstruowania form i modelowania odziezy. Jest to obszar wazny zaréwno dla
ucznidw, jak i nauczycieli, poniewaz tgczy kreatywnosc z praktycznym przygotowaniem
technicznym.

Pracownia technologii odziezy i organizacji produkcji moze wspierac szkoty w rozwijaniu
wiedzy dotyczacej procesdw produkcyjnych, planowania pracy, doboru technologii,
organizacji stanowisk, kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania probleméw technologicznych. Jest
to szczegdlnie istotne z perspektywy lepszego przygotowania uczniéw do pracy w
przedsiebiorstwach.

Pracownia szycia i wykonczen moze by¢ wykorzystywana do doskonalenia praktycznych
umiejetnosci uczniéw, w tym obstugi maszyn, wykonywania elementéw odziezy, stosowania
technik wykoniczeniowych oraz oceny jakosci wykonania. Ten obszar pozostaje jednym

z podstawowych elementdéw przygotowania zawodowego w branzy mody.

Pracownia CAD, digital fashion i prezentacji produktu ma szczegdlne znaczenie z perspektywy
transformacji cyfrowej branzy. Umozliwia rozwijanie kompetencji zwigzanych z
projektowaniem cyfrowym, przygotowaniem dokumentacji, wizualizacjg produktu,
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prezentacjg kolekcji oraz wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w procesie projektowo-
produkcyjnym.

6.3. Preferowane formy korzystania z infrastruktury BCU

Wyniki badania wskazujg, ze szkoty i placéwki mogg by¢ zainteresowane réznymi formami
korzystania z infrastruktury BCU Moda. Zainteresowanie to nie ogranicza sie wytgcznie do
udostepnienia pracowni, ale obejmuje takze udziat w szkoleniach, konsultacjach i zajeciach
prowadzonych przez specjalistéw.

Do mozliwych i oczekiwanych form wspodtpracy naleza:
1. udziat ucznidow w zajeciach prowadzonych w pracowniach BCU;
2. udziat nauczycieli w szkoleniach specjalistycznych;
3. organizacja warsztatéw tematycznych;
4. udostepnienie pracowni wraz z instruktorem prowadzacym zajecia;
5. udostepnienie pracowni do realizacji zaje¢ praktycznych;
6. organizacja konsultacji branzowych;
7. szkolenia zdalne lub hybrydowe;
8. przeprowadzenie szkolenia na terenie szkoty, firmy lub innej placowki;
9. organizacja spotkan z ekspertami i praktykami;
10. realizacja zaje¢ pokazowych dla ucznidw.

Szczegdlnie istotna jest elastycznosé form wspdtpracy. Szkoty réznig sie lokalizacja,
dostepnoscia kadry, mozliwosciami organizacyjnymi oraz potrzebami uczniow. Dlatego oferta
BCU Moda powinna obejmowac zaréwno dziatania stacjonarne, jak i wyjazdowe, hybrydowe
oraz konsultacyjne.

6.4. Potrzeby szkoleniowe uczniow

W diagnozie istotne miejsce zajmujg potrzeby szkoleniowe uczniéw. Szkoty i placéwki
wskazujg, ze uczniowie potrzebujg przede wszystkim zajec praktycznych, ktére pozwolg im
lepiej poznac realia pracy w branzy mody oraz rozwija¢ umiejetnosci przydatne na rynku

pracy.
Do najwazniejszych obszaréw szkoleniowych dla uczniéw nalezg:
1. projektowanie kolekc;ji;

2. konstrukcja i modelowanie odziezy;
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Z punktu widzenia ucznidéw szczegdlnie wartoSciowe sg szkolenia prowadzone w sposdb
praktyczny, z wykorzystaniem rzeczywistych przyktaddw, materiatow, urzadzen i zadan
zawodowych. Szkolenia powinny pokazywac, jak wyglada praca w branzy mody i jakie
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stopniowanie szablondw;
przygotowywanie dokumentacji technicznej;
obstuga maszyn szwalniczych;
techniki szycia i wykonczen;
materiatoznawstwo;

kontrola jakosci;

podstawy organizacji produkcji;
cyfrowe projektowanie odziezy;
podstawy CAD;

prezentacja produktu;
e-commerce w branzy mody;
zrbwnowazona moda;

upcykling i ograniczanie strat materiatowych.

kompetencje sg potrzebne na réznych stanowiskach.

6.5. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli

Drugg wazng grupg odbiorcéw dziatart BCU Moda sg nauczyciele ksztatcenia zawodowego.
Wyniki diagnozy wskazuja, ze nauczyciele potrzebujg wsparcia w aktualizacji wiedzy
branzowej, poznawaniu nowych technologii oraz rozwijaniu kompetencji cyfrowych

i metodycznych.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli obejmujg w szczegdlnosci:

1.

2.

=== PLAN
-

aktualizacje wiedzy o trendach w branzy mody;

poznawanie nowych technologii projektowania i produkcji;

obstuge specjalistycznego oprogramowania;

wykorzystanie narzedzi CAD w ksztatceniu zawodowym;

digital fashion i cyfrowg prezentacje produktu;

zrbwnowazong mode i gospodarke obiegu zamknietego;
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7. nowoczesne metody prowadzenia zaje¢ praktycznych;
8. wspodtprace z pracodawcami w procesie ksztatcenia;

9. organizacje projektéw edukacyjnych z udziatem branzy;
10. doradztwo zawodowe ukierunkowane na branze mody.

Szkolenia dla nauczycieli powinny mie¢ charakter praktyczny i aktualizujacy. Ich celem
powinno by¢ nie tylko przekazanie wiedzy, ale réwniez pokazanie, jak nowe tresci i narzedzia
mozna wykorzysta¢ w codziennej pracy z uczniami.

6.6. Potrzeby szkoleniowe w zakresie kompetencji cyfrowych

Szczegdlne znaczenie w wynikach diagnozy majg kompetencje cyfrowe. Branza mody coraz
czesciej wykorzystuje narzedzia cyfrowe na réznych etapach procesu projektowego

i produkcyjnego. Dotyczy to projektowania, konstrukcji, przygotowania dokumentacji,
wizualizacji produktu, sprzedazy internetowej i komunikacji marki.

Szkoty i placodwki potrzebujg wsparcia w rozwijaniu takich kompetenc;ji jak:
1. obstuga programéw CAD;
2. cyfrowe przygotowanie dokumentacji technicznej;
3. tworzenie wizualizacji produktu;
4. korzystanie z narzedzi digital fashion;
5. przygotowywanie cyfrowych prezentacji kolekcji;
6. podstawy e-commerce;
7. zarzadzanie informacjg o produkcie;
8. komunikacja wizualna w srodowisku cyfrowym;
9. wykorzystanie narzedzi online w promocji produktow;
10. analiza trenddéw i inspiracji cyfrowych.

Rozwdj tych kompetenc;ji jest istotny zarowno dla uczniéw, jak i nauczycieli. Bez
systematycznego wsparcia szkofom moze byé trudno nadgzac za zmianami technologicznymi
zachodzacymi w branzy mody.

6.7. Potrzeby szkoleniowe w zakresie zréwnowazonej mody

Wyniki diagnozy wskazujg réwniez na znaczenie tematéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Branza mody coraz czesciej mierzy sie z wyzwaniami dotyczacymi odpowiedzialnej
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produkcji, ograniczania odpaddw, ponownego wykorzystania materiatéw, etycznych
tancuchow dostaw i sSwiadomej konsumpcji.

W tym zakresie szkoty mogg potrzebowad szkolen dotyczacych:
1. podstaw zréwnowazonej mody;
2. gospodarki obiegu zamknietego;
3. odpowiedzialnego doboru materiatéw;
4. ograniczania strat materiatowych;
5. upcyklingu;
6. naprawy i przerabiania odziezy;
7. projektowania z myslg o trwatosci produktu;
8. ekologicznych aspektéw produkcji odziezy;
9. edukacji konsumenckiej;
10. komunikowania wartosci zréwnowazonej marki.

Tematyka zrownowazonej mody moze by¢ rowniez atrakcyjna dla ucznidéw, poniewaz taczy
zagadnienia zawodowe z odpowiedzialnoscig spoteczng i Srodowiskowa. Moze wspierac
kreatywnos¢, projektowanie problemowe oraz rozwijanie swiadomosci przysztych
pracownikoéw branzy.

6.8. Oczekiwania wobec BCU Moda w zakresie szkolen

Respondenci wskazujg, ze BCU Moda moze petni¢ wazng role w organizacji szkolen
odpowiadajacych na aktualne potrzeby szkét i placdwek. Oczekiwania wobec BCU dotyczg
zaréwno szkolen dla ucznidw, jak i nauczycieli oraz innych oséb zwigzanych z branza.

Oczekiwane dziatania BCU Moda obejmuja:
1. przygotowanie cyklicznej oferty szkoleniowe;j;
2. organizacje szkolen praktycznych w pracowniach BCU;
3. prowadzenie szkolen z udziatem ekspertéw i praktykdow;
4. organizacje warsztatéw dla ucznidw;
5. organizacje szkolen aktualizujgcych dla nauczycieli;
6. przygotowanie krotkich form szkoleniowych dostosowanych do mozliwosci szkét;

7. organizacje konsultacji branzowych;
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8. prowadzenie dziatan informacyjnych o dostepnej ofercie;
9. wspodtprace z pracodawcami przy opracowywaniu tematow szkolen;
10. uwzglednianie w ofercie tematéw cyfrowych i zréwnowazonych.

Istotne jest, aby oferta szkoleniowa BCU byta elastyczna i odpowiadata na realne potrzeby
placowek. Szkoty mogg potrzebowad zardwno krétkich warsztatow, jak i bardziej
rozbudowanych cykli szkoleniowych. Wazna jest rowniez mozliwo$¢ dostosowania terminow,
poziomu zaawansowania i formy realizacji zajec.

6.9. Wnioski czastkowe dotyczace infrastruktury i potrzeb szkoleniowych

Analiza wynikow badania pozwala wskaza¢ kilka wnioskéw dotyczacych zainteresowania
korzystaniem z infrastruktury BCU Moda i potrzeb szkoleniowych szkét.

Po pierwsze, infrastruktura BCU Moda moze stanowi¢ istotne wsparcie dla szkét i placowek,
szczegllnie tam, gdzie dostep do nowoczesnego wyposazenia, specjalistycznych pracowni
i narzedzi cyfrowych jest ograniczony.

Po drugie, szkoty potrzebujg praktycznych form wsparcia, ktére bedg mozliwe do
bezposredniego wykorzystania w pracy z uczniami. Szczegdlne znaczenie majg warsztaty,
szkolenia, konsultacje i zajecia pokazowe.

Po trzecie, potrzeby szkoleniowe dotyczg zardwno ucznidw, jak i nauczycieli. Uczniowie
potrzebujg kontaktu z praktyka zawodowg i nowoczesnymi technologiami, natomiast
nauczyciele potrzebujg aktualizacji wiedzy oraz wsparcia w wykorzystywaniu nowych
narzedzi w procesie ksztatcenia.

Po czwarte, szczegdlnego znaczenia nabierajg kompetencje cyfrowe oraz zagadnienia
zrownowazonej mody. Oba te obszary powinny zostaé¢ uwzglednione w ofercie BCU Moda
jako priorytetowe kierunki rozwoju.

Po piate, oferta BCU Moda powinna by¢ elastyczna, cykliczna i dostosowana do
zréznicowanych potrzeb szkét. Wazne jest tgczenie form stacjonarnych, warsztatowych,
konsultacyjnych, wyjazdowych i zdalnych.

Podsumowujac, wyniki badania wskazuja, ze zainteresowanie korzystaniem z infrastruktury
BCU Moda oraz potrzeby szkoleniowe szkét i placowek stanowig jeden z najwazniejszych
obszarow dalszych dziatarn. BCU Moda moze w tym zakresie petnié funkcje centrum
praktycznego wsparcia, nowoczesnych kompetencji i wspotpracy edukacji z branza.
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7. Wyniki badania — doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach branzy
mody

Istotnym obszarem diagnozy byto doradztwo zawodowe realizowane w szkotfach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie w zawodach zwigzanych z branzg mody. Zagadnienie to ma
szczegblne znaczenie, poniewaz doradztwo zawodowe wspiera ucznidéw w swiadomym
wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowej, pomaga lepiej zrozumieé specyfike branzy oraz
przygotowuje do wejscia na rynek pracy.

Wyniki badania wskazujg, ze doradztwo zawodowe w obszarze branzy mody powinno by¢
rozwijane jako element taczacy szkote, ucznia, pracodawce, uczelnie oraz instytucje
wspierajace, takie jak Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda. Nie powinno ograniczac sie
wyfacznie do ogdlnych informacji o zawodach, lecz powinno uwzgledniac rzeczywiste
mozliwosci zatrudnienia, wymagania kompetencyjne, trendy branzowe, Sciezki dalszego
ksztatcenia oraz zmiany zachodzace w sektorze mody.

7.1. Znaczenie doradztwa zawodowego w branzy mody

Doradztwo zawodowe petni wazng funkcje w procesie przygotowania uczniéw do pracy

i dalszej edukacji. W przypadku branzy mody ma to szczegdlne znaczenie, poniewaz
uczniowie czesto utozsamiajg jg przede wszystkim z projektowaniem, szyciem lub stylizacja,
podczas gdy rzeczywisty rynek pracy obejmuje znacznie szerszy zakres stanowisk, specjalizacji
i Sciezek rozwoju zawodowego.

Do obszaréw, ktére powinny by¢ uwzgledniane w doradztwie zawodowym w branzy mody,
nalezg m.in.:

1. projektowanie odziezy;

2. konstrukcja i modelowanie odziezy;
3. technologia odziezy;

4. szycie i wykonczenia;

5. kontrola jakosci;

6. organizacja produkcji;

7. materiatoznawstwo;

8. sprzedaziobstuga klienta;

9. e-commerce;

10. merchandising;

11. stylizacja;
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12. komunikacja marki;

13. zrbwnowazona moda;

14. praca w matych pracowniach, firmach produkcyjnych i markach modowych;
15. kontynuacja ksztatcenia na uczelniach.

Doradztwo zawodowe powinno wiec pokazywac uczniom réznorodnos¢ branzy mody oraz
mozliwe $ciezki rozwoju. Wazne jest, aby uczniowie rozumieli, ze branza ta tgczy kompetencje
praktyczne, techniczne, cyfrowe, spoteczne, estetyczne i organizacyjne.

7.2. Program doradztwa zawodowego

W ankiecie diagnostycznej uwzgledniono pytania dotyczace tego, czy szkoty posiadajg
program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy specyfike branzy mody, odziezy
lub tekstylidw. Jest to wazny element diagnozy, poniewaz pozwala oceni¢, czy doradztwo
zawodowe ma charakter systematyczny i zaplanowany, czy raczej jest realizowane
okazjonalnie.

Wyniki badania wskazujg, ze szkoty i placdwki mogg znajdowac sie na réznym etapie
organizacji doradztwa zawodowego. Czes$¢ placdwek opracowuje programy doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny lub na caty cykl ksztatcenia, natomiast inne mogg
realizowac dziatania doradcze w sposdb mniej sformalizowany.

Z perspektywy jakosci ksztatcenia wazne jest, aby program doradztwa zawodowego:
1. byt powigzany z profilem ksztatcenia szkoty;
2. uwzgledniat zawody i specjalizacje zwigzane z branzg mody;
3. obejmowat informacje o rynku pracy;
4. prezentowat mozliwe sciezki dalszego ksztatcenia;
5. wskazywat wymagania pracodawcow;
6. uwzgledniat wspdtprace z firmami;
7. uwzgledniat wspdtprace z uczelniami;
8. wspierat ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji;

9. obejmowat dziatania praktyczne, np. wizyty studyjne, warsztaty i spotkania z
przedstawicielami branzy;

10. byt aktualizowany zgodnie ze zmianami zachodzgcymi na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w branzy mody powinno by¢ zatem traktowane jako proces, a nie
jednorazowe dziatanie informacyjne. Powinno towarzyszy¢ uczniowi przez caty okres
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ksztatcenia i stopniowo przygotowywac go do podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych.

7.3. Formy realizacji doradztwa zawodowego

Wyniki badania pokazujg, ze doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w szkotach

i placéwkach w réznych formach. Najwiekszg wartos¢ majg te dziatania, ktére pozwalaja
uczniom bezposrednio poznaé specyfike branzy, porozmawiac z praktykami oraz zobaczy¢
rzeczywiste warunki pracy.

Do najwazniejszych form doradztwa zawodowego naleza:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

W branzy mody szczegdlne znaczenie majg wizyty zawodoznawcze, spotkania z praktykami

zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce;
zajecia z wychowawcg;

zajecia realizowane w ramach przedmiotéw zawodowych;
spotkania z pracodawcami;

spotkania z absolwentami;

warsztaty z przedstawicielami branzy;

wizyty zawodoznawcze w firmach;

wyjazdy na targi, pokazy i wydarzenia branzowe;

prezentacje uczelni i kierunkdw ksztatcenia;

konsultacje indywidualne dla uczniéw;

projekty edukacyjne zwigzane z planowaniem kariery;

zajecia dotyczace przygotowania dokumentdow aplikacyjnych;
symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych;

zajecia dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci;

dziatania zwigzane z rozpoznawaniem predyspozycji zawodowych.

oraz dziatania pokazujace rézne stanowiska pracy. Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢
zobaczenia, jak funkcjonuje pracownia, zaktad produkcyjny, marka odziezowa, dziat e-
commerce, studio projektowe lub dziat kontroli jakosci.

7.4. Kadra realizujgca doradztwo zawodowe

Waznym elementem diagnozy byta rowniez identyfikacja oséb zaangazowanych w realizacje

doradztwa zawodowego. W szkotach i placdwkach dziatania doradcze mogg by¢ prowadzone
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przez rézne osoby, w zaleznosci od organizacji pracy, zasobdw kadrowych i przyjetych
rozwigzan.

W realizacje doradztwa zawodowego mogg by¢ zaangazowani:
1. doradcy zawodowi;
2. wychowawcy;
3. nauczyciele przedmiotédw ogdlnoksztatcacych;
4. nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
5. nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
6. kierownicy ksztatcenia praktycznego;
7. pedagodzy;
8. psychologowie;
9. bibliotekarze;
10. dyrektorzy i wicedyrektorzy;
11. przedstawiciele pracodawcow;
12. przedstawiciele uczelni;
13. absolwenci;
14. eksperci branzowi.

Wyniki diagnozy wskazujg, ze skuteczne doradztwo zawodowe wymaga wspotpracy wielu
0s0b. Doradca zawodowy moze koordynowac dziatania, ale nauczyciele przedmiotéw
zawodowych oraz praktycy z branzy sg niezbedni, aby uczniowie otrzymywali aktualne

i konkretne informacje o zawodach.

Szczegdlne znaczenie majg nauczyciele zawodowi, poniewaz to oni czesto najlepiej znajg
predyspozycje ucznidw, ich umiejetnosci praktyczne oraz mozliwosci rozwoju w danej
specjalizacji. Ich udziat w doradztwie zawodowym moze znaczgco zwiekszy¢ jego trafnos¢
i praktyczny charakter.

7.5. Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym w zakresie doradztwa

Doradztwo zawodowe w szkotach branzy mody powinno by¢ prowadzone we wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym. Wyniki badania wskazuja, ze szkoty potrzebuja kontaktu z
firmami, uczelniami, instytucjami rynku pracy i BCU Moda, aby méc pokazywac uczniom
realne mozliwosci rozwoju zawodowego.

Do podmiotéw, ktédre mogg wspiera¢ doradztwo zawodowe, naleza:
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pracodawcy branzy mody;

uczelnie prowadzace kierunki zwigzane z modg, wzornictwem i tekstyliami;
Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda;

organizacje branzowe;

instytucje rynku pracy;

samorzady;

absolwenci szkéft;

lokalne firmy odziezowe i ustugowe;

pracownie projektowe;

10. centra ksztatcenia zawodowego;

11. poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

12. instytucje wspierajgce przedsiebiorczosc.

WSspotpraca z otoczeniem zewnetrznym pozwala wzbogacié¢ doradztwo zawodowe o aktualng
wiedze praktycznga. Dzieki temu uczniowie mogg lepiej zrozumieé, jakie kompetencje sg
potrzebne na rynku pracy, jakie stanowiska wystepujg w branzy oraz jakie $ciezki rozwoju sg
mozliwe po ukonczeniu szkoty.

7.6. Potrzeby szkot w zakresie doradztwa zawodowego

Diagnoza wskazuje, ze szkoty i placoéwki mogg potrzebowac wsparcia w rozwijaniu doradztwa
zawodowego ukierunkowanego na branze mody. Potrzeby te dotyczg zardwno tresci, jak
i form realizacji dziatah doradczych.

Do najwazniejszych potrzeb naleza:

1.

2.

przygotowanie materiatéw o zawodach branzy mody;
opracowanie scenariuszy zaje¢ doradczych;

organizacja spotkan z pracodawcami;

organizacja spotkan z uczelniami;

przygotowanie informacji o mozliwych $ciezkach kariery;
tworzenie materiatéw dla uczniow i rodzicow;
organizacja wizyt zawodoznawczych;

wsparcie w diagnozowaniu predyspozycji uczniéw;
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szkolenia dla doradcéw zawodowych;

szkolenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie doradztwa;
opracowanie przyktaddw dobrych praktyk;

wsparcie w powigzaniu doradztwa z praktykami i stazami;

przygotowanie materiatéw dotyczacych rynku pracy;

wsparcie w promocji zawodéw zwigzanych z branzg mody;

wtgczenie BCU Moda w dziatania doradcze.

Wazne jest, aby doradztwo zawodowe byto dostosowane do aktualnego obrazu branzy.
Uczniowie powinni poznawac nie tylko klasyczne zawody, ale réwniez nowe role zawodowe
zwigzane z technologiami cyfrowymi, e-commerce, komunikacjg marki, zrdwnowazong moda
i organizacjg produkcji.

7.7. Rola BCU Moda w rozwijaniu doradztwa zawodowego

Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze petnic istotng role w rozwijaniu doradztwa
zawodowego. Jako instytucja tgczaca szkoty, pracodawcdw, uczelnie i ekspertdw branzowych
moze wspierac szkoty w dostarczaniu uczniom aktualnej wiedzy o zawodach, kompetencjach
i rynku pracy.

BCU Moda moze wspiera¢ doradztwo zawodowe poprzez:

1. organizacje spotkan z przedstawicielami branzy;

2. przygotowanie materiatéw o zawodach i stanowiskach pracy;

3. organizacje warsztatéw zawodoznawczych;

4. prowadzenie zaje¢ pokazowych w pracowniach BCU;

5. organizacje dni branzowych dla uczniéw;

6. tworzenie bazy pracodawcdw i uczelni wspierajgcych doradztwo;

7. przygotowanie scenariuszy zaje¢ doradczych;

8. szkolenia dla doradcéw zawodowych i nauczycieli;

9. organizacje konsultacji indywidualnych lub grupowych;

10. udziat w promocji zawoddéw zwigzanych z branzg mody;

11. pokazywanie Sciezek edukacyjnych i zawodowych;

12. taczenie doradztwa z praktyczng nauka zawodu.
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Rola BCU Moda moze by¢ szczegdlnie wazna tam, gdzie szkoty nie majg wystarczajgcych
zasobdéw do samodzielnego prowadzenia specjalistycznego doradztwa zawodowego
ukierunkowanego na branze mody. Centrum moze dostarczaé wiedze, kontakty, materiaty
oraz przestrzen do prowadzenia dziatan praktycznych.

7.8. Doradztwo zawodowe a wspoétpraca z pracodawcami i uczelniami

Wyniki badania wskazuja, ze doradztwo zawodowe powinno by¢ scisle powigzane ze

wspotpracy z pracodawcami i uczelniami. Dzieki temu uczniowie mogg otrzymywadé
informacje nie tylko od nauczycieli i doradcéw, ale réwniez od oséb reprezentujacych
rzeczywiste srodowisko pracy i szkolnictwo wyzsze.

Pracodawcy mogg wspiera¢ doradztwo zawodowe poprzez:

1.
2.

3.

6.
7.

prezentowanie stanowisk pracy;

udziat w spotkaniach z uczniami;

organizacje wizyt w firmach;

omawianie oczekiwan wobec kandydatéow do pracy;
pokazywanie proceséw produkcyjnych i organizacyjnych;
udziat w warsztatach zawodowych;

wspotprace przy organizacji praktyk i stazy.

Uczelnie mogg wspiera¢ doradztwo poprzez:

1.

2.

6.

7.

prezentacje kierunkéw studiéw;

organizacje warsztatéw i wyktadow;

udziat w wydarzeniach szkolnych;

pokazywanie mozliwosci dalszego ksztatcenia;
organizacje zaje¢ pokazowych;

wsparcie uczniow zainteresowanych kontynuacjg nauki;

rozwijanie wspotpracy ze szkotami w zakresie projektédw edukacyjnych.

TTak rozumiane doradztwo zawodowe moze staé sie narzedziem wzmacniajgcym wspodtprace

pomiedzy szkotami, uczelniami i pracodawcami. Jest to zgodne z celem zadania 163, ktdre

zaktada wspieranie stron zaangazowanych w rozwijanie wspotpracy z pracodawcami
dziatajgcymi w branzy mody.
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7.9. Whnioski czgstkowe dotyczace doradztwa zawodowego

Analiza wynikéw badania pozwala wskazac kilka wnioskéw dotyczacych doradztwa
zawodowego w szkotfach i placéwkach branzy mody.

Po pierwsze, doradztwo zawodowe powinno by¢ mocniej powigzane ze specyfikg branzy
mody. Ogdlne informacje o rynku pracy sg niewystarczajace, jezeli nie pokazujg konkretnych
zawodoéw, stanowisk, kompetencji oraz mozliwych sciezek rozwoju zawodowego
charakterystycznych dla branzy mody.

Po drugie, doradztwo powinno mie¢ charakter praktyczny. Uczniowie potrzebujg kontaktu
z firmami, pracowniami, uczelniami i ekspertami, aby lepiej rozumieé realia pracy oraz
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Po trzecie, szkoty potrzebujg wsparcia w przygotowywaniu materiatéw, scenariuszy i dziatan
doradczych ukierunkowanych na branze mody. Dotyczy to zaréwno doradcéw zawodowych,
jak i nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Po czwarte, BCU Moda moze petni¢ wazng funkcje wspierajgcg w tym zakresie. Centrum
moze dostarcza¢ wiedze, kontakty, materiaty, infrastrukture oraz organizowac¢ wydarzenia
zawodoznawcze.

Po pigte, doradztwo zawodowe powinno by¢ powigzane z innymi obszarami diagnozy:
wspotpracy z pracodawcami, wspdtpracg z uczelniami, korzystaniem z infrastruktury BCU oraz
potrzebami szkoleniowymi.

Podsumowujac, doradztwo zawodowe jest jednym z kluczowych obszaréw wspierania
ucznidw w branzy mody. Jego rozwdj moze przyczynié sie do lepszego przygotowania
miodziezy do wejscia na rynek pracy, zwiekszenia Swiadomosci zawodowej oraz wzmocnienia
wspotpracy pomiedzy szkotami, uczelniami, pracodawcami i BCU Moda.
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8. Kluczowe wnioski z diagnozy

Przeprowadzona diagnoza pozwolita rozpoznac najwazniejsze potrzeby, bariery i oczekiwania
szkot oraz placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w obszarze branzy mody. Wyniki
badania wskazujg, ze rozwijanie wspotpracy pomiedzy szkotami, placéwkami, uczelniami

i pracodawcami jest jednym z kluczowych warunkdéw skutecznego przygotowywania kadr dla
sektora mody.

Diagnoza potwierdza, ze szkoty i placdwki dostrzegajg potrzebe silniejszego powigzania
ksztatcenia zawodowego z realiami rynku pracy. Dotyczy to zardwno organizacji praktyk
i stazy, jak rowniez aktualizacji tresci ksztatcenia, rozwijania kompetencji cyfrowych,
korzystania z nowoczesnej infrastruktury, wspotpracy z uczelniami oraz prowadzenia
doradztwa zawodowego ukierunkowanego na specyfike branzy mody.

8.1. Wspotpraca szkot i placowek z pracodawcami wymaga wzmocnienia

Jednym z najwazniejszych wnioskdow z diagnozy jest potrzeba dalszego wzmacniania
wspotpracy szkot i placéwek z pracodawcami branzy mody. Wspdtpraca ta jest postrzegana
jako konieczna, ale w praktyce czesto napotyka bariery organizacyjne, formalne,
komunikacyjne i finansowe.

Szkoty potrzebujg wiekszego wsparcia w identyfikowaniu firm gotowych do wspdtpracy,
inicjowaniu kontaktdw, przygotowywaniu porozumien, organizowaniu praktyk, stazy i wizyt
studyjnych oraz budowaniu trwatych relacji z przedsiebiorstwami. Szczegdlnie istotne jest
przejscie od wspodtpracy okazjonalnej do wspdtpracy systematycznej, planowanej i opartej na
wzajemnych korzysciach.

8.2. Pracodawcy powinni by¢ bardziej obecni w procesie ksztatcenia

Diagnoza wskazuje, ze kontakt ucznidw z pracodawcami powinien by¢ szerszy niz tylko
realizacja obowigzkowych praktyk zawodowych. Przedstawiciele firm mogg wspieraé szkoty
poprzez prowadzenie warsztatéw, udziat w spotkaniach z uczniami, konsultowanie tresci
ksztatcenia, organizowanie wizyt studyjnych, prezentowanie stanowisk pracy oraz wspieranie
doradztwa zawodowego.

Witaczenie pracodawcdéw w proces ksztatcenia pozwala uczniom lepiej zrozumieé realia pracy,
wymagania jako$ciowe, organizacje produkcji, oczekiwania wobec pracownikéw oraz zmiany
zachodzace w branzy. Taki kontakt zwieksza praktyczny wymiar ksztatcenia i moze wzmacniac
motywacje uczniow do dalszego rozwoju zawodowego.

8.3. Wspotpraca z uczelniami ma duzy potencjat rozwojowy

Kolejnym waznym wnioskiem jest potrzeba rozwijania wspoétpracy szkét i placéwek
z uczelniami. Uczelnie mogg wspierac szkoty w zakresie projektowania, wzornictwa,
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technologii odziezy, materiatoznawstwa, innowacyjnych tekstylidw, narzedzi cyfrowych,
zréwnowazonego rozwoju oraz budowania $ciezek dalszego ksztatcenia dla ucznidéw.

Wspotpraca z uczelniami moze mieé szczegdlne znaczenie dla uczniéw technikéw i szkot
branzowych, ktdrzy planujg dalszg edukacje lub rozwdj specjalistyczny. Moze rowniez
wspierac nauczycieli w aktualizacji wiedzy i poznawaniu nowych trendéw. Wyniki diagnozy
wskazujg jednak, ze wspdtpraca ta wymaga lepszej koordynacji, wiekszej dostepnosci
informacji i bardziej systematycznych form dziatania.

8.4. BCU Moda moze petnic¢ funkcje integratora srodowiska edukacyjno-branzowego

Diagnoza potwierdza, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze odegrac istotng role
jako instytucja tgczgca szkoty, placowki, uczelnie i pracodawcéw. BCU moze wspieraé
wspotprace edukacji z rynkiem pracy poprzez organizowanie spotkan, konsultacji, szkolen,
warsztatéw, wizyt studyjnych oraz dziatan sieciujgcych.

Szczegdlne znaczenie ma mozliwos¢ petnienia przez BCU funkcji koordynacyjnej. Szkoty
czesto potrzebujg wsparcia w nawigzywaniu kontaktdw, a pracodawcy i uczelnie potrzebuja
uporzadkowanych form wspétpracy z edukacjg zawodowa. BCU Moda moze tworzy¢
przestrzen do dialogu, wymiany doswiadczen i planowania wspdlnych dziatan.

8.5. Infrastruktura BCU Moda odpowiada na realne potrzeby szkot

Wyniki diagnozy wskazujg, ze szkoty i placdwki sg zainteresowane korzystaniem z
nowoczesnej infrastruktury BCU Moda. Dotyczy to zwtaszcza pracowni projektowania

i konstrukcji, technologii odziezy, szycia i wykonczen oraz narzedzi CAD, digital fashion i
prezentacji produktu.

Dostep do infrastruktury BCU moze byé szczegdlnie wazny dla placéwek, ktére nie dysponujg
nowoczesnym wyposazeniem lub majg ograniczone mozliwosci prowadzenia zajeé

z wykorzystaniem aktualnych technologii branzowych. BCU moze w tym zakresie uzupetniaé
zasoby szkot i umozliwiaé uczniom oraz nauczycielom kontakt z rozwigzaniami
odpowiadajgcymi wspotczesnym wymaganiom rynku pracy.

8.6. Potrzeby szkoleniowe dotycza zaréwno uczniow, jak i nauczycieli

Diagnoza wskazuje, ze dziatania szkoleniowe BCU Moda powinny byé kierowane do rdéznych
grup odbiorcéw. Uczniowie potrzebujg przede wszystkim praktycznych zajec rozwijajacych
umiejetnosci zawodowe i kontakt z realiami branzy. Nauczyciele natomiast potrzebujg
aktualizacji wiedzy, poznawania nowych technologii oraz wsparcia w wykorzystywaniu
nowoczesnych narzedzi w procesie ksztatcenia.

Do szczegblnie waznych obszaréw szkoleniowych naleza: projektowanie, konstrukcja i
modelowanie odziezy, technologia odziezy, techniki szycia, kontrola jakosci, CAD, digital
fashion, e-commerce, zréwnowazona moda, upcykling oraz organizacja produkcji. Oferta
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szkoleniowa powinna by¢ elastyczna, praktyczna i dostosowana do réznych pozioméw
zaawansowania.

8.7. Kompetencje cyfrowe stajg sie jednym z kluczowych obszaréw rozwoju

Wyniki diagnozy potwierdzajg rosnace znaczenie kompetencji cyfrowych w branzy mody.
Dotyczy to zarowno projektowania i konstrukcji, jak rowniez dokumentacji technicznej,
wizualizacji produktu, prezentacji kolekcji, e-commerce i komunikacji marki.

Szkoty i placowki potrzebujg wsparcia w rozwijaniu kompetencji cyfrowych uczniéw oraz
nauczycieli. Szczegdlnie wazne jest zwiekszanie dostepu do specjalistycznego
oprogramowania, szkolen z narzedzi CAD, cyfrowego projektowania, digital fashion oraz
nowoczesnych metod prezentacji produktu.

8.8. Zrownowazona moda powinna by¢ mocniej obecna w ksztatceniu

Diagnoza wskazuje, ze zrdwnowazony rozwdj staje sie coraz wazniejszym obszarem branzy
mody. Szkoty powinny uwzgledniaé w ksztatceniu zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnym
doborem materiatdw, ograniczaniem odpadéw, upcyklingiem, naprawa i przerabianiem
odziezy, gospodarkg obiegu zamknietego oraz Swiadomg konsumpcja.

Wigczenie tej tematyki do dziatart BCU Moda moze wspieraé szkoty w aktualizacji tresci
ksztatcenia oraz przygotowywac uczniow do zmian zachodzacych w branzy. Zrwnowazona
moda moze by¢ réwniez atrakcyjnym obszarem projektowym, rozwijajgcym kreatywnosé

i odpowiedzialnos¢ przysztych pracownikéw sektora.

8.9. Doradztwo zawodowe wymaga wiekszego powigzania z realiami branzy mody

Wyniki badania pokazujg, ze doradztwo zawodowe powinno by¢ bardziej ukierunkowane na
specyfike branzy mody. Uczniowie potrzebujg informacji o rzeczywistych stanowiskach pracy,
wymaganiach pracodawcow, mozliwosciach dalszego ksztatcenia, nowych rolach
zawodowych oraz sciezkach rozwoju w sektorze mody.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ prowadzone we wspotpracy z pracodawcami, uczelniami,
absolwentami i BCU Moda. Dzieki temu moze mieé bardziej praktyczny charakter i lepigj
wspiera¢ uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

8.10. Konieczne jest budowanie trwatej sieci wspotpracy

Najwazniejszym wnioskiem przekrojowym z diagnozy jest potrzeba budowania trwatej sieci
wspotpracy pomiedzy szkotami, placowkami, uczelniami, pracodawcami i BCU Moda.
Pojedyncze dziatania, cho¢ wartosciowe, nie wystarczg do systemowego wzmacniania
ksztatcenia zawodowego w branzy mody.

Sie¢ wspotpracy powinna obejmowac wymiane informacji, wspdlne planowanie dziatan,
organizacje szkolen, wizyt studyjnych, konsultacji, projektow uczniowskich, dziatan
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doradczych oraz spotkan branzowych. BCU Moda moze petnic role koordynatora i animatora
takiej sieci.

8.11. Podsumowanie wnioskow

Diagnoza potwierdza, ze szkoty i placéwki ksztatcgce w obszarze branzy mody potrzebujg
wsparcia w kilku kluczowych obszarach: wspotpracy z pracodawcami, wspoétpracy

z uczelniami, korzystaniu z nowoczesnej infrastruktury, rozwijaniu kompetencji cyfrowych,
organizacji szkolen, prowadzeniu doradztwa zawodowego oraz budowaniu trwatych
mechanizmdéw wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Wyniki badania wskazujg, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze by¢ waznym
partnerem dla szkét i placowek w realizacji tych dziatan. Jego rola powinna obejmowac nie
tylko prowadzenie szkolen, ale rowniez integrowanie srodowiska, organizowanie wspoéfpracy,
wspieranie kontaktédw z pracodawcami i uczelniami oraz dostarczanie aktualnej wiedzy

o branzy.

Whioski z diagnozy stanowig podstawe do opracowania rekomendacji, ktdre powinny
koncentrowac sie na dziataniach praktycznych, mozliwych do wdrozenia przez BCU Moda
w kolejnych etapach funkcjonowania.
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9. Rekomendacje dotyczgce dalszych dziatan

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy oraz sformutowanych wnioskéw rekomenduje sie
podjecie dziatan ukierunkowanych na systemowe wspieranie wspotpracy pomiedzy szkotami,
placéwkami, uczelniami oraz pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody. Rekomendacje
majg charakter praktyczny i wdrozeniowy. Ich celem jest wskazanie kierunkdéw dziatan, ktére
mogg zosta¢ wykorzystane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda w planowaniu
dalszej aktywnosci szkoleniowej, doradczej, organizacyjnej i partnerskiej.

Rekomendacje odnoszg sie do najwazniejszych obszaréw zidentyfikowanych w diagnozie:
wspotpracy z pracodawcami, wspdtpracy z uczelniami, korzystania z infrastruktury BCU,
potrzeb szkoleniowych, kompetencji cyfrowych, zréwnowazonej mody, doradztwa
zawodowego oraz budowania trwatej sieci wspdtpracy edukacja — biznes.

9.1. Rekomendacja 1. Utworzenie statej sieci wspotpracy szkét, uczelni i
pracodawcow

Rekomenduje sie utworzenie state] sieci wspotpracy skupiajgcej szkoty i placéwki ksztatcagce w
obszarze branzy mody, uczelnie, pracodawcéw, organizacje branzowe oraz Branzowe
Centrum Umiejetnosci Moda. Siec¢ ta powinna petni¢ funkcje forum wymiany informacji,
planowania wspdlnych dziatan oraz identyfikowania aktualnych potrzeb edukacyjnych

i kompetencyjnych.

Celem sieci powinno by¢ przejscie od wspdtpracy okazjonalnej do wspdtpracy
systematycznej. Wazne jest, aby kontakty pomiedzy szkotami, uczelniami i pracodawcami nie
zalezaty wytacznie od indywidualnych relacji pojedynczych osdéb, lecz byty wspierane przez
trwaty mechanizm organizacyjny.

W ramach sieci rekomenduje sie:
1. organizacje cyklicznych spotkan szkét, uczelni i pracodawcow;
2. tworzenie bazy kontaktow do firm i uczelni zainteresowanych wspétpracg;
3. wymiane informacji o potrzebach kompetencyjnych branzy;
4. prezentacje dobrych praktyk wspoétpracy edukacji z biznesem;
5. inicjowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych;
6. organizacje konsultacji branzowych;
7. promowanie zawoddw zwigzanych z branzg mody.

BCU Moda moze petnié funkcje koordynatora i animatora te;j sieci.
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9.2. Rekomendacja 2. Przygotowanie bazy pracodawcow zainteresowanych
wspotpracga ze szkotami

Jedna z kluczowych potrzeb szkét jest tatwiejszy dostep do pracodawcéw gotowych do
wspotpracy. Rekomenduje sie przygotowanie i systematyczne aktualizowanie bazy firm
branzy mody, ktére sg zainteresowane wspdtpracg ze szkotami i placéwkami.

Baza powinna obejmowaé m.in.:
1. nazwe firmy;
2. obszar dziatalnosci;
3. lokalizacje;
4. mozliwe formy wspotpracy;
5. dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za wspétprace;
6. informacje o gotowosci do organizacji praktyk lub wizyt studyjnych;
7. informacje o mozliwosci prowadzenia warsztatow, spotkan lub konsultacji;
8. ewentualne ograniczenia organizacyjne.

Baza pracodawcéw mogtaby by¢ wykorzystywana przez szkoty do organizacji praktyk, stazy,
wizyt zawodoznawczych, spotkan z branzg oraz dziatan doradczych. Dla BCU Moda bytoby to
réwniez narzedzie wspierajgce planowanie wspodtpracy, zapraszanie firm do projektéow

i konsultowanie potrzeb rynku pracy.

9.3. Rekomendacja 3. Wsparcie szk6t w formalizowaniu wspoétpracy z pracodawcami

Diagnoza wskazuje, ze jedng z barier we wspotpracy szkét z pracodawcami sg kwestie
formalne i organizacyjne. Rekomenduje sie opracowanie zestawu praktycznych materiatéw
wspierajacych szkoty w nawigzywaniu i prowadzeniu wspoétpracy z firmami branzy mody.

Materiaty te mogg obejmowac:
1. wzdr porozumienia o wspodtpracy szkoty z pracodawcs;
2. wzdr harmonogramu wspotpracy;
3. przyktadowy zakres obowigzkdéw stron;
4. zasady organizacji wizyt studyjnych;
5. zasady organizacji praktyk i stazy;
6. przyktadowa karte wspodtpracy z firmg;

7. liste kontrolng dla szkoty przed rozpoczeciem wspdtpracy;
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8. przyktady dobrych praktyk.

Takie materiaty utatwityby placéwkom rozpoczecie wspdtpracy, zmniejszytyby obawy
formalne oraz uporzadkowatyby komunikacje pomiedzy szkotg a pracodawca.

9.4. Rekomendacja 4. Organizacja cyklicznych spotkan branzowych

Rekomenduje sie organizowanie cyklicznych spotkan branzowych z udziatem szkét, uczelni,
pracodawcéw i ekspertéw. Spotkania te mogtyby miec forme seminariow, debat, warsztatow,
konsultacji lub krétkich konferencji tematycznych.

Celem spotkan powinno by¢:
1. omawianie aktualnych potrzeb rynku pracy;
2. prezentowanie zmian technologicznych w branzy mody;
3. identyfikowanie luk kompetencyjnych;
4, wymiana doswiadczen pomiedzy szkotami;
5. prezentacja dobrych praktyk wspodtpracy;
6. nawigzywanie kontaktéw pomiedzy szkotami a firmami;
7. planowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych.

Spotkania powinny mie¢ charakter praktyczny i koficzy¢ sie konkretnymi ustaleniami, np. listg
mozliwych dziatani, propozycjami wspotpracy, tematami szkolen lub zaproszeniami do
wspolnych projektow.

9.5. Rekomendacja 5. Rozwijanie wspotpracy szkot z uczelniami

Ze wzgledu na duzy potencjat wspotpracy szkét z uczelniami rekomenduje sie przygotowanie
dziatan ukierunkowanych na wzmocnienie relacji pomiedzy ksztatceniem zawodowym
a szkolnictwem wyzszym.

W szczegblnosci rekomenduije sie:

1. przygotowanie wykazu uczelni prowadzacych kierunki zwigzane z moda,
wzornictwem, tekstyliami i przemystami kreatywnymi;

2. organizacje spotkan szkét z przedstawicielami uczelni;

3. organizacje wyktadow i warsztatow akademickich dla uczniéw;
4. promocje sciezek dalszego ksztatcenia;

5. organizacje wizyt studyjnych w pracowniach uczelnianych;

6. wspotprace przy konkursach i projektach uczniowskich;
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7. wiaczanie uczelni w doradztwo zawodowe;

8. wspieranie nauczycieli w aktualizacji wiedzy specjalistycznej.

Uczelnie powinny by¢ traktowane jako wazny partner szkot, a nie wytgcznie jako kolejny etap
edukacji. Mogg one wspieraé rozwéj kompetencji przysztosci, innowacyjnosé oraz aspiracje
edukacyjne uczniow.

9.6. Rekomendacja 6. Rozwijanie oferty szkoleniowej BCU Moda dla uczniéw

Na podstawie wynikéw diagnozy rekomenduje sie rozwijanie praktycznej oferty szkoleniowej

dla uczniéw szkot ksztatcgcych w zawodach zwigzanych z branzg mody.

Oferta ta powinna obejmowac przede wszystkim:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

projektowanie kolekcji;

konstrukcje i modelowanie odziezy;

stopniowanie szablondw;
dokumentacje techniczng;
techniki szycia i wykonczen;
obstuge maszyn;

kontrole jakosci;
materiatoznawstwo;
podstawy organizacji produkcji;
CAD i cyfrowe projektowanie;
digital fashion;

prezentacje produktu;
e-commerce w branzy mody;

zrbwnowazong mode;

15. upcykling i ograniczanie strat materiatowych.

Szkolenia dla uczniéw powinny byé mozliwie praktyczne, krétkie i atrakcyjne. Powinny

pozwalaé uczniom wykonac konkretne zadanie, poznac narzedzie, technike lub proces oraz
lepiej zrozumied realia pracy w branzy.
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9.7. Rekomendacja 7. Rozwijanie oferty szkoleniowej BCU Moda dla nauczycieli

Réwnolegle rekomenduje sie rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele sg kluczowym ogniwem
w procesie aktualizowania ksztatcenia i przekazywania uczniom wiedzy zgodnej z potrzebami
rynku pracy.

Szkolenia dla nauczycieli powinny obejmowac:
1. aktualne trendy w branzy mody;
2. nowe technologie projektowania i produkc;ji;
3. obstuge narzedzi CAD;
4. digital fashion;
5. cyfrowg dokumentacje techniczng;
6. zrownowazong mode;
7. gospodarke obiegu zamknietego;
8. nowoczesne metody prowadzenia zaje¢ praktycznych;
9. wspodtprace z pracodawcami;
10. doradztwo zawodowe ukierunkowane na branze mody.

Szkolenia powinny by¢ prowadzone w formule praktycznej, z mozliwoscig wykorzystania
nabytych umiejetnosci w pracy z uczniami. Warto rowniez przewidzie¢ konsultacje
poszkoleniowe oraz materiaty dydaktyczne, ktére nauczyciele bedg mogli wykorzystaé
w szkotach.

9.8. Rekomendacja 8. Udostepnianie infrastruktury BCU Moda szkotom i placowkom

Rekomenduje sie stworzenie czytelnego modelu korzystania z infrastruktury BCU Moda przez
szkoty i placowki. Model ten powinien okresla¢, w jaki sposdb szkoty mogg zgtaszaé potrzeby,
rezerwowac pracownie, korzystac z instruktorow oraz organizowac zajecia dla uczniéw lub
nauczycieli.

Model korzystania z infrastruktury powinien obejmowad:
1. opis dostepnych pracowni;
2. katalog mozliwych zaje¢;
3. zasady zgtaszania grup;
4. informacje o czasie trwania zaje¢;

5. wymagania organizacyjne;
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6. zasady korzystania z instruktora;
7. mozliwosci realizacji szkolen wyjazdowych lub zdalnych;
8. formularz zgtoszeniowy dla szkéft.

Udostepnianie infrastruktury powinno by¢ powigzane z ofertg szkoleniowa. Szkoty powinny
wiedzie¢ nie tylko, jakie pracownie sg dostepne, ale takze jakie konkretne zajecia mozna w
nich zrealizowac.

9.9. Rekomendacja 9. Wzmocnienie doradztwa zawodowego w branzy mody

Diagnoza wskazuje, ze doradztwo zawodowe wymaga silniejszego powigzania ze specyfika
branzy mody. Rekomenduje sie przygotowanie pakietu dziatan wspierajgcych szkoty

w prowadzeniu doradztwa zawodowego ukierunkowanego na zawody, stanowiska i Sciezki
rozwoju w sektorze mody.

BCU Moda moze wspiera¢ doradztwo zawodowe poprzez:
1. przygotowanie materiatdw o zawodach branzy mody;
2. opracowanie scenariuszy zaje¢ doradczych;
3. organizacje spotkan uczniéw z pracodawcami;
4. organizacje spotkan ucznidw z przedstawicielami uczelni;
5. przygotowanie informacji o Sciezkach kariery;
6. organizacje warsztatow zawodoznawczych;
7. prowadzenie zajeé pokazowych w pracowniach BCU;
8. organizacje dni branzowych;
9. szkolenia dla doradcéw zawodowych;
10. wigczanie absolwentéw i praktykdw w dziatania doradcze.

Doradztwo zawodowe powinno pokazywaé uczniom szeroki obraz branzy mody, obejmujacy
zarowno zawody tradycyjne, jak i nowe role zwigzane z cyfryzacja, e-commerce, komunikacja
marki czy zrGwnowazonym rozwojem.

9.10. Rekomendacja 10. Rozwijanie kompetencji cyfrowych jako priorytetu

Rekomenduje sie uznanie kompetencji cyfrowych za jeden z priorytetowych obszaréw dziatan
BCU Moda. Transformacja cyfrowa wptywa na caty proces funkcjonowania branzy mody: od
projektowania i konstrukcji, przez dokumentacje techniczng, po sprzedaz i prezentacje
produktu.
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W dziataniach BCU Moda nalezy szczegdlnie uwzglednic:

1.

2.

8.
9.

CAD w projektowaniu i konstrukcji odziezy;
cyfrowa dokumentacje techniczng;

digital fashion;

wizualizacje produktu;

cyfrowa prezentacje kolekc;ji;

e-commerce,

wykorzystanie narzedzi online w sprzedazy i komunikacji;

podstawy analizy trendéw;

zarzadzanie informacjg o produkcie;

10. cyfrowe portfolio ucznia.

Rozwijanie kompetenc;ji cyfrowych powinno obejmowaé zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.

Wazne jest réwniez, aby szkolenia byty dostosowane do réznych poziomdéw zaawansowania.

9.11. Rekomendacja 11. Wt3czenie zrownowazonej mody do dziatarn BCU

Rekomenduje sie systematyczne wtgczanie tematyki zrwnowazonej mody do oferty
szkoleniowej, doradczej i edukacyjnej BCU Moda. Zagadnienia te sg coraz wazniejsze dla

rynku pracy, a jednocze$nie mogg by¢ atrakcyjne dla uczniéw i nauczycieli.

Dziatania w tym zakresie powinny obejmowac:

1.

2.

podstawy zrownowazonej mody;
odpowiedzialny dobér materiatow;
ograniczanie odpadéw;

upcykling;

naprawe i przerabianie odziezy;
projektowanie produktéw trwatych;
gospodarke obiegu zamknietego;
edukacje konsumencka;

komunikowanie wartosci zréwnowazonej marki;

10. przyktady dobrych praktyk z branzy.

=== PLAN
-

KRAJOWY .
Rzeczpospolita

oosupowy [ Posk

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

56



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/A BCM

Zrownowazona moda powinna by¢ traktowana nie jako dodatek, ale jako jeden z kierunkdw
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego w branzy mody.

9.12. Rekomendacja 12. Monitorowanie potrzeb szkét i placowek w kolejnych latach

Rekomenduje sie kontynuowanie diagnozy potrzeb szkét i placowek w kolejnych latach.

Przygotowana metodologia, ankieta oraz wykaz placdwek mogg stanowi¢ podstawe do
cyklicznego monitorowania zmian w srodowisku edukacyjnym branzy mody.

Cykliczne badania pozwolg:

1.
2.

7.

8.

$ledzi¢ zmiany w potrzebach szkoét;

aktualizowac oferte szkoleniowg BCU Moda;
monitorowac poziom wspodtpracy z pracodawcami;
monitorowaé wspotprace szkot z uczelniami;
oceniac zainteresowanie infrastrukturg BCU;
identyfikowa¢ nowe bariery i potrzeby;

sprawdzac skutecznos$é podejmowanych dziatan;

planowac kolejne inicjatywy rozwojowe.

Monitorowanie potrzeb powinno by¢ prowadzone w sposdb prosty, regularny i uzyteczny dla
BCU. Wazne jest, aby wyniki kolejnych badan byty przektadane na konkretne dziatania.

9.13. Rekomendacja 13. Przygotowanie rocznego planu dziatarn BCU Moda

Na podstawie wynikéw diagnozy rekomenduje sie opracowanie rocznego planu dziatarn BCU

Moda w zakresie wspotpracy ze szkotami, placéwkami, uczelniami i pracodawcami. Plan taki
powinien porzagdkowadé dziatania i utatwiac ich realizacje.

Roczny plan dziatah powinien obejmowac:

1. harmonogram szkolen dla uczniow;

2. harmonogram szkolen dla nauczycieli;

3. plan spotkan z pracodawcami;

4. plan spotkan z uczelniami;

5. dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

6. wydarzenia branzowe;

7. konsultacje dla szkot;
s P aeczpospotta Snese: D
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8. dziatania promujace oferte BCU;
9. dziatania zwigzane z korzystaniem z infrastruktury;
10. monitoring potrzeb szkét i placéwek.

Plan powinien by¢ aktualizowany na podstawie wynikdw badan, konsultacji i informaciji
zwrotnych od szkét oraz partneréw branzowych.

9.14. Podsumowanie rekomendacji

Rekomendacje wynikajgce z diagnozy wskazujg, ze dalsze dziatania BCU Moda powinny
koncentrowac sie na praktycznym wspieraniu szkét i placéwek w rozwijaniu wspétpracy
z pracodawcami oraz uczelniami. Kluczowe znaczenie ma tworzenie sieci wspdtpracy,
rozwijanie oferty szkoleniowej, udostepnianie infrastruktury, wzmacnianie doradztwa
zawodowego oraz systematyczne monitorowanie potrzeb.

Najwazniejszym kierunkiem dziatan powinno byé budowanie trwatego modelu wspétpracy
edukacja — uczelnia — pracodawca, w ktérym BCU Moda petni funkcje koordynatora,
integratora i centrum kompetencyjnego dla branzy mody.

Wdrozenie rekomendacji moze przyczynié sie do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego,
lepszego przygotowania uczniéw do rynku pracy, zwiekszenia kompetencji nauczycieli oraz
wzmocnienia wspotpracy pomiedzy szkotami, uczelniami i pracodawcami.
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10. Podsumowanie koncowe

Raport wyjsciowy stanowi podsumowanie dziatan diagnostycznych zrealizowanych w ramach
zadania 163, ktérego celem byto rozpoznanie potrzeb stron zaangazowanych we wspieranie
wspotpracy pomiedzy szkotami i placowkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
uczelniami oraz pracodawcami dziatajgcymi w branzy mody.

Opracowanie obejmuje etap wyjsciowy realizowany w | pétroczu 2026 roku i stanowi
kontynuacje raportu wejsciowego przygotowanego w 2025 roku. W raporcie wejsciowym
okreslono metodologie, narzedzia badawcze, ankiete diagnostyczng oraz teren badania.
W raporcie wyjsciowym przedstawiono natomiast organizacje i przebieg badan,
charakterystyke placowek i respondentéw, gtéwne wyniki diagnozy, wnioski oraz
rekomendacje do dalszych dziatan.

Przeprowadzona diagnoza potwierdza, ze szkoty i placowki ksztatcgce w obszarze branzy
mody potrzebujg systemowego wsparcia w rozwijaniu wspotpracy z pracodawcami,
uczelniami oraz instytucjami otoczenia edukacyjno-branzowego. Wspodtpraca ta jest
niezbedna dla podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego, aktualizacji kompetenc;ji
ucznidéw i nauczycieli oraz lepszego dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych ustalen diagnozy jest potrzeba wzmocnienia relacji szkét

i placéwek z pracodawcami branzy mody. Wspdtpraca ta powinna obejmowac nie tylko
praktyki zawodowe, ale réwniez wizyty studyjne, warsztaty, konsultacje programoéw
ksztatcenia, udziat pracodawcow w doradztwie zawodowym, wspdlne projekty edukacyjne
oraz dziatania promujgce zawody zwigzane z branzg mody.

Waznym obszarem pozostaje réwniez wspotpraca szkét i placéwek z uczelniami. Uczelnie
mogg wspierac szkoty w zakresie projektowania, wzornictwa, technologii odziezy,
materiatoznawstwa, cyfryzacji, innowacji, zréwnowazonego rozwoju oraz budowania sciezek
dalszego ksztatcenia dla uczniéw. Wspodtpraca ta wymaga jednak lepszej koordynacji,
dostepnosci informacji i bardziej systematycznych form dziatania.

Diagnoza wskazuje takze na duze znaczenie Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda jako
instytucji integrujacej srodowisko edukacyjne, akademickie i gospodarcze. BCU Moda moze
petni¢ funkcje centrum kompetencyjnego, szkoleniowego, doradczego i koordynacyjnego.
Moze wspierac szkoty w kontaktach z pracodawcami i uczelniami, organizowac szkolenia,
udostepniac infrastrukture, prowadzi¢ konsultacje oraz wspiera¢ doradztwo zawodowe.

Istotnym wynikiem diagnozy jest potwierdzenie potrzeby rozwijania oferty szkoleniowej dla
ucznidéw i nauczycieli. Szczegdlne znaczenie majg szkolenia praktyczne, zwigzane z
projektowaniem, konstrukcjg i technologig odziezy, obstugg maszyn, kontrolg jakosci, CAD,
digital fashion, e-commerce, zréwnowazong modg i organizacjg produkcji. Oferta ta powinna
by¢ elastyczna, cykliczna i dostosowana do réznych poziomdéw zaawansowania.

Wyniki badania wskazujg rdwniez na potrzebe wzmocnienia doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach branzy mody. Doradztwo powinno byé mocniej powigzane z realiami
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rynku pracy, konkretnymi stanowiskami, wymaganiami pracodawcéw, mozliwosciami
dalszego ksztatcenia oraz nowymi rolami zawodowymi pojawiajgcymi sie w sektorze mody.
W tym zakresie BCU Moda moze wspierac szkoty poprzez materiaty doradcze, scenariusze
zajet, spotkania z praktykami, warsztaty zawodoznawcze oraz dziatania realizowane we
wspotpracy z uczelniami i pracodawcami.

Z diagnozy wynika, ze dalsze dziatania powinny koncentrowac sie na budowaniu trwatej sieci
wspotpracy edukacja — uczelnia — pracodawca. Sie¢ taka powinna umozliwia¢ wymiane
informacji, wspdlne planowanie dziatan, konsultowanie potrzeb kompetencyjnych,
organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, projektéw uczniowskich, seminariéw i dziatan
doradczych. Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze petni¢ w tej sieci role koordynatora
i animatora wspotpracy.

Raport wyjsciowy potwierdza znaczenie zadania 163 dla rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego oraz wzmacniania wspotpracy pomiedzy edukacjg a pracodawcami dziatajgcymi
w branzy mody. Przeprowadzone badania pozwolity uporzadkowac potrzeby szkét i placowek,
wskazac bariery we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz okresli¢ kierunki dziatan,
ktdre moga zostac podjete w kolejnych etapach funkcjonowania BCU Moda.

Najwazniejsze kierunki dalszych dziatan obejmuja:
1. rozwijanie sieci wspotpracy szkot, uczelni i pracodawcow;
2. tworzenie bazy pracodawcow zainteresowanych wspotpracg ze szkotami;
3. wspieranie szkét w formalizowaniu wspétpracy z firmami;
4. organizowanie cyklicznych spotkan branzowych;
5. rozwijanie wspétpracy szkét z uczelniami;
6. przygotowanie praktycznej oferty szkoleniowej dla uczniéw;
7. rozwijanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8. udostepnianie infrastruktury BCU Moda szkotom i placéwkom;
9. wzmacnianie doradztwa zawodowego ukierunkowanego na branze mody;
10. rozwijanie kompetencji cyfrowych i zagadnien zréwnowazonej mody;
11. monitorowanie potrzeb szkot i placéwek w kolejnych latach;
12. przygotowywanie rocznych planéw dziatarn BCU Moda.

Podsumowujgac, raport wyjsciowy wskazuje, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci Moda moze
stac sie waznym ogniwem tgczgcym edukacje zawodowa, szkolnictwo wyzsze i pracodawcow.
Skuteczne wykorzystanie wynikdw diagnozy pozwoli lepiej planowac dziatania szkoleniowe,
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doradcze i organizacyjne, a takze budowac trwaty model wspdtpracy odpowiadajacy
potrzebom branzy mody i rynku pracy.
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