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1. Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie stanowi wyjscie z diagnozy wejsciowej przeprowadzonej w 2025 r.

w ramach dziatan ukierunkowanych na rozpoznanie wymagan stanowisk pracy u
pracodawcéw zatrudniajacych w branzy mody. Diagnoza wejsciowa obejmowata identyfikacje
istniejgcych opiséw stanowisk pracy, analize ofert zatrudnienia publikowanych na portalach
rekrutacyjnych, przeglad przyktadowych opisdw dostepnych w ramach projektéw i dziatan
branzowych oraz analize aktualnych oczekiwan pracodawcéw wobec kwalifikacji,
umiejetnosci i kompetencji pracownikdw.

Wyijscie z diagnozy wejsciowej nie stanowi odrebnego badania, lecz jest etapem wynikowym
i wdrozeniowym, ktérego celem jest wykorzystanie ustalen diagnozy 2025 do przygotowania
propozycji nowych, innowacyjnych stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody. Zakres
niniejszego opracowania obejmuje | potrocze 2026 r. i koncentruje sie na okresleniu
kierunkdw zmian w strukturze stanowisk pracy, identyfikacji nowych rél zawodowych oraz
przygotowaniu modelowych opiséw stanowisk, ktdre mogg byé rozwijane, testowane i
wykorzystywane w dziataniach Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda w Sosnowcu.

Podstawg opracowania jest zatozenie, ze branza mody przechodzi dynamiczne zmiany
technologiczne, organizacyjne, rynkowe i Srodowiskowe. Coraz wiekszego znaczenia
nabierajg cyfryzacja proceséw projektowania i sprzedazy, rozwdj e-commerce, wykorzystanie
danych produktowych, automatyzacja wybranych etapéw pracy, zrwnowazony rozwéj,
gospodarka cyrkularna, transparentnosé taricucha dostaw oraz nowe modele konsumpgji.
Zmiany te wptywajg na wymagania wobec pracownikdw i powodujg pojawianie sie nowych
stanowisk pracy lub znaczace przeksztatcanie stanowisk juz istniejgcych.

W diagnozie wejsciowej 2025 wskazano, ze tradycyjne stanowiska zwigzane

z projektowaniem, konstrukcja, technologig, szyciem, kontrolg jakosci i sprzedazg nadal
pozostajg istotne dla branzy mody. Jednocze$nie rosnie zapotrzebowanie na role fgczace
kompetencje zawodowe z kompetencjami cyfrowymi, analitycznymi, srodowiskowymi,
organizacyjnymi i komunikacyjnymi. Wtasnie te obszary stanowig punkt wyjscia do
zaproponowania nowych innowacyjnych stanowisk pracy.

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie propozycji opisdw nowych innowacyjnych
stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody, ze szczegélnym uwzglednieniem wykazu
nowych stanowisk zakupionych i rozwijanych w ramach dziatann IBCM. Opracowanie ma
charakter praktyczny i moze by¢ wykorzystywane do planowania oferty szkoleniowej,
opracowywania programoéw kursow, aktualizacji tresci ksztatcenia, przygotowywania efektow
uczenia sie, wspotpracy z pracodawcami oraz rozwijania dziatan edukacyjnych
odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy.

W dokumencie przyjeto, ze nowe innowacyjne stanowiska pracy powinny odpowiadac na
rzeczywiste procesy zachodzace w branzy mody, a jednoczesnie wspieraé rozwdj kompetencji
przysztosci. Dlatego w opisach stanowisk uwzgledniono nie tylko zadania zawodowe

i wymagane kwalifikacje, ale rowniez kompetencje cyfrowe, kompetencje spoteczne,
kompetencje zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem oraz znaczenie danego stanowiska dla
rynku pracy i dziatan IBCM w Sosnowcu
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2. Cel i zakres wyjscia z diagnozy wejsciowej 2025

2.1. Cel opracowania

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wyjscia z diagnozy wejsciowej
przeprowadzonej w 2025 r., ukierunkowanej na rozpoznanie wymagan stanowisk pracy

u pracodawcéw zatrudniajacych w branzy mody. Wyjscie z diagnozy oznacza przetozenie
wynikéw wczesniejszej analizy na konkretne propozycje nowych, innowacyjnych stanowisk
pracy istotnych dla rynku oraz mozliwych do rozwijania w ramach dziatan Innowacyjnego
Branzowego Centrum Mody w Sosnowcu.

Diagnoza wejsciowa 2025 pozwolita rozpoznad istniejgce opisy stanowisk pracy, aktualne
wymagania pracodawcéw, zakres kompetencji oczekiwanych od kandydatéw oraz kierunki
zmian zachodzacych w branzy mody. Niniejsze opracowanie stanowi kolejny etap tego
procesu. Jego zadaniem jest wskazanie, jakie nowe stanowiska pracy mogg odpowiadaé na
potrzeby rynku w | pétroczu 2026 r. oraz jakie wymagania kompetencyjne powinny by¢
przypisane do tych stanowisk.

Gtéwnym celem dokumentu jest przygotowanie propozycji opiséw nowych innowacyjnych
stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykazu
nowych stanowisk zakupionych i rozwijanych w ramach dziatan IBCM. Opisy te majg stanowic
materiat pomocniczy do planowania szkolen, projektowania kurséw branzowych, aktualizacji
tresci ksztatcenia, opracowywania efektéw uczenia sie oraz prowadzenia wspotpracy z
pracodawcami.

Opracowanie ma charakter praktyczny i wdrozeniowy. Nie ogranicza sie do ogdlnego opisu
trenddw, lecz wskazuje konkretne role zawodowe, ich znaczenie dla rynku, przyktadowe
zadania, wymagane kompetencje oraz potencjalne wykorzystanie w dziataniach
edukacyjnych i szkoleniowych IBCM w Sosnowcu.

2.2. Zakres czasowy opracowania

Zakres niniejszego opracowania obejmuje | pétrocze 2026 r. Oznacza to, ze propozycje
nowych stanowisk pracy zostaty przygotowane jako odpowiedz na kierunki zmian
zidentyfikowane w diagnozie wejsciowej 2025 oraz na potrzeby rozwojowe branzy mody
przewidywane i obserwowane na poczatku 2026 r.

Przyjecie takiego zakresu czasowego pozwala potraktowaé dokument jako pomost pomiedzy
diagnozg stanu obecnego a dziataniami wdrozeniowymi planowanymi w kolejnym etapie.
Diagnoza wejsciowa 2025 dostarczyta informacji o istniejgcych stanowiskach, wymaganiach

i lukach kompetencyjnych, natomiast wyjscie z diagnozy wskazuje, jakie nowe lub
przeksztatcajace sie stanowiska powinny zosta¢ uwzglednione w dziataniach IBCM w
Sosnowcu w | pétroczu 2026 .

Zakres czasowy dokumentu jest istotny rowniez dlatego, ze branza mody zmienia sie
dynamicznie. Wymagania wobec pracownikdw mogg ulega¢ zmianom pod wptywem nowych
technologii, cyfryzacji proceséw, rozwoju sprzedazy internetowej, automatyzacji, zmian
konsumenckich, regulacji Srodowiskowych oraz rosngcej potrzeby wdrazania zasad
zréwnowazonego rozwoju. Dlatego propozycje stanowisk zawarte w niniejszym opracowaniu
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powinny by¢ traktowane jako punkt wyjscia do dalszej aktualizacji i weryfikacji w kolejnych
okresach.

2.3. Zakres merytoryczny opracowania

Zakres merytoryczny opracowania obejmuje przygotowanie propozycji nowych
innowacyjnych stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody. Przez nowe innowacyjne
stanowiska pracy rozumie sie zarowno catkowicie nowe role zawodowe, jak i stanowiska
powstajgce w wyniku przeksztatcania tradycyjnych funkcji pod wptywem cyfryzacji,
zrbwnowazonego rozwoju, zmian organizacyjnych oraz nowych modeli sprzedazy

i komunikacji z klientem.

W opracowaniu uwzgledniono stanowiska zwigzane w szczegdlnosci z nastepujgcymi
obszarami:

1. cyfrowym projektowaniem mody;

2. projektowaniem 3D i wirtualng prezentacjg produktu;
3. e-commerce i sprzedazg internetowg w branzy mody;
4. zarzadzaniem danymi produktowymi;

5. zrownowazong modg i gospodarka cyrkularng;

6. recyklingiem, upcyklingiem, naprawg i ponownym wykorzystaniem odziezy;
7. transparentnoscig tancucha dostaw;

8. kontrolg jakosci i zgodnoscig produktu;

9. innowacyjnymi materiatami;

10. doswiadczeniem klienta i visual merchandisingiem;
11. komunikacjg odpowiedzialnej marki modowe;j;

12. wdrazaniem nowych technologii w procesach projektowych, produkcyjnych
i sprzedazowych.

Zakres dokumentu obejmuje nie tylko wykaz proponowanych stanowisk, ale takze ich opisy.
Kazde stanowisko powinno zostaé przedstawione z uwzglednieniem charakterystyki roli,
gtéwnych zadan zawodowych, wymaganych kwalifikacji, kompetencji zawodowych,
kompetencji cyfrowych, kompetencji miekkich, kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz znaczenia dla rynku pracy i dziatan IBCM w Sosnowcu

2.4. Powiazanie z diagnozg wejsciowg 2025

Niniejsze opracowanie jest bezposrednio powigzane z diagnozg wejsciowg 2025. Diagnoza ta
obejmowata identyfikacje istniejgcych opiséw stanowisk pracy branzy mody, analize ofert
pracy z portali rekrutacyjnych, przeglad opiséw dostepnych w ramach projektéw i dziatan
oraz rozpoznanie wymagan pracodawcow zatrudniajgcych w branzy mody.
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Wyniki diagnozy wejsciowej wskazaty, ze w branzy mody nadal istotne pozostajg stanowiska
tradycyjne, takie jak projektant mody, konstruktor odziezy, technolog odziezy, krawiec,
operator maszyn szwalniczych, kontroler jakosci czy specjalista ds. sprzedazy. Jednoczesnie
zauwazalny jest rozwdj nowych rél zawodowych, ktére odpowiadajg na zmiany
technologiczne, cyfrowe, srodowiskowe i organizacyjne.

Wyjscie z diagnozy wejsciowe]j polega wiec na przejsciu od rozpoznania istniejgcych
stanowisk i wymagan do zaproponowania nowych stanowisk, ktére mogg stac sie istotne dla
rynku pracy w branzy mody. Dokument ten wykorzystuje ustalenia diagnozy jako podstawe
do okreslenia kierunkédw rozwoju kompetencji i przygotowania opiséw nowych rél
zawodowych.

2.5. Powigzanie z dziataniami IBCM w Sosnowcu

Innowacyjne Branzowe Centrum Mody w Sosnowcu moze petni¢ kluczowa role w rozwijaniu
nowych innowacyjnych stanowisk pracy w branzy mody. Wynika to z jego funkc;ji jako
podmiotu wspierajgcego wspoétprace edukacji z pracodawcami, rozwaéj kwalifikacji,
doskonalenie zawodowe, upowszechnianie nowych technologii oraz dostosowywanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Propozycje stanowisk przedstawione w niniejszym dokumencie odnoszg sie do wykazu
nowych stanowisk zakupionych i rozwijanych w ramach dziatan IBCM w Sosnowcu. Oznacza
to, ze nie sg one wytacznie teoretycznymi opisami, lecz mogg stanowi¢ podstawe do
przygotowania konkretnych dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i wdrozeniowych.

W szczegdlnosci opisy nowych stanowisk mogg by¢ wykorzystane przez IBCM w Sosnowcu
do:

1. opracowania programow kurséw i szkolen;

2. przygotowania efektéw uczenia sieg;

3. projektowania sciezek rozwoju kompetencji;

4. tworzenia materiatow edukacyjnych;

5. prowadzenia doradztwa zawodowego;

6. konsultowania potrzeb rynku z pracodawcami;

7. organizowania warsztatow, seminariow i zajec¢ praktycznych;

8. wspierania szkot i uczelni w aktualizacji tresci ksztatcenia;

9. rozwijania kwalifikacji odpowiadajgcych na potrzeby branzy;

10. monitorowania zmian zachodzacych na stanowiskach pracy w sektorze mody.

2.6. Zaktadane rezultaty opracowania

Rezultatem niniejszego opracowania jest propozycja opisdéw nowych innowacyjnych
stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody. Opisy te majg poméc w lepszym
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zrozumieniu zmian zachodzacych w branzy oraz wskaza¢, jakie kompetencje powinny byé
rozwijane w | pétroczu 2026 r. i w kolejnych dziataniach IBCM w Sosnowcu.

Zakfadane rezultaty obejmuja:
1. wskazanie nowych i rozwijajacych sie stanowisk pracy w branzy mody;
2. opisanie ich znaczenia dla rynku pracy;
3. okreslenie gtéwnych zadan zawodowych przypisanych do tych stanowisk;
4. wskazanie wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia;
5. okreslenie wymaganych kompetencji zawodowych i technicznych;
6. wskazanie kompetencji cyfrowych;
7. okreslenie kompetencji miekkich i organizacyjnych;
8. uwzglednienie kompetencji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem;

9. wskazanie mozliwosci wykorzystania opiséw stanowisk w dziataniach BCU Moda
Sosnowiec;

10. przygotowanie podstaw do dalszych konsultacji z pracodawcami i aktualizacji oferty
edukacyjno-szkoleniowe;.

Opracowanie ma wspierac przejscie od diagnozy do dziatania. Jego wartos$¢ polega na tym, ze
wyniki diagnozy wejsciowej 2025 zostajg wykorzystane do przygotowania praktycznych
propozycji, ktdre mogg zosta¢ zastosowane w planowaniu rozwoju kompetencji,
projektowaniu szkolen i wzmacnianiu wspdtpracy pomiedzy IBCM w Sosnowcu, szkotami,
uczelniami i pracodawcami.
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3. Kryteria wyboru nowych innowacyjnych stanowisk pracy

3.1. Znaczenie kryteriow wyboru stanowisk

Przygotowanie propozycji nowych innowacyjnych stanowisk pracy wymagato okreslenia
kryteridw, ktére pozwalajg odrézni¢ stanowiska tradycyjne od stanowisk nowych,
rozwijajacych sie lub istotnie przeksztatcajgcych sie pod wptywem zmian zachodzacych

w branzy mody. Kryteria te sg szczegdlnie wazne, poniewaz branza mody obejmuje zaréwno
zawody o ugruntowane] pozycji, jak i nowe role zawodowe powstajgce na styku
projektowania, technologii, sprzedazy, danych, zréwnowazonego rozwoju i komunikacji

z klientem.

W niniejszym opracowaniu za nowe innowacyjne stanowiska pracy uznano takie role
zawodowe, ktére odpowiadajg na aktualne i przewidywane potrzeby rynku, wynikajgce

z diagnozy wejsciowej 2025 oraz z kierunkdw rozwoju branzy mody obserwowanych w

| potroczu 2026 r. Nie zawsze oznacza to powstanie catkowicie nowego zawodu. W wielu
przypadkach chodzi o przeksztatcenie istniejgcych stanowisk, rozszerzenie ich zakresu zadan
lub wyodrebnienie nowych specjalizacji w ramach znanych juz obszaréw pracy.

Przyjete kryteria wyboru stanowisk majg charakter praktyczny. Ich celem jest wskazanie
takich rol, ktére moga by¢ rozwijane w ramach dziatan Innowacyjnego Branzowego Centrum
Mody w Sosnowcu, konsultowane z pracodawcami oraz wykorzystywane przy tworzeniu
programoéw szkolen, kurséw, efektéw uczenia sie i Sciezek rozwoju kompetencji.

3.2. Kryterium powigzania ze zmianami technologicznymi

Pierwszym kryterium wyboru nowych innowacyjnych stanowisk pracy byto powigzanie danej
roli ze zmianami technologicznymi zachodzgcymi w branzy mody. Dotyczy to przede
wszystkim cyfryzacji procesdw projektowania, konstrukcji, przygotowania produkgji,
prezentacji produktu, sprzedazy i komunikacji z klientem.

Za szczegOlnie istotne uznano stanowiska, ktore wymagajg korzystania z narzedzi cyfrowych,
systemdéw wspierajgcych projektowanie, platform e-commerce, baz danych produktowych,
cyfrowej dokumentacji technicznej, narzedzi analitycznych lub rozwigzan wspomagajgcych
zarzadzanie produktem.

W tym kryterium mieszczg sie m.in. stanowiska zwigzane z:
1. cyfrowym projektowaniem mody;
2. projektowaniem 3D;
3. tworzeniem wirtualnych prototypow;
4. zarzadzaniem danymi produktowymi;
5. obstugg platform e-commerce;
6. analizg danych sprzedazowych;

7. cyfrowg prezentacjg kolekcji;
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8. wdrazaniem narzedzi wspierajacych produkcje i sprzedaz.

Znaczenie tego kryterium wynika z faktu, ze kompetencje cyfrowe stajg sie jednym

z kluczowych warunkéw rozwoju branzy mody. Stanowiska, ktdre taczg wiedze branzowa
z umiejetnoscig wykorzystywania technologii, mogg odpowiadac na rosngce potrzeby
pracodawcow oraz wspieraé modernizacje procesow w przedsiebiorstwach.

3.3. Kryterium powigzania ze zrGwnowazonym rozwojem

Drugim kryterium byto powigzanie stanowiska ze zrGwnowazonym rozwojem, gospodarka
cyrkularng i odpowiedzialng produkcjg. Branza mody coraz silniej doswiadcza presji zwigzanej
z ograniczaniem negatywnego wptywu na srodowisko, racjonalnym wykorzystaniem
materiatéw, redukcjg odpaddéw, poprawg jakosci produktdéw oraz transparentnoscig dziatan.

Za innowacyjne uznano stanowiska, ktdre wspieraja:
1. Swiadomy dobdr materiatéw;
2. ograniczanie strat produkcyjnych;
3. naprawe, przerébke i ponowne wykorzystanie odziezy;
4. recykling i upcykling tekstyliow;
5. gospodarke cyrkularng;
6. projektowanie trwatych produktéw;
7. odpowiedzialng komunikacje z klientem;
8. monitorowanie standardéw srodowiskowych;
9. transparentnosétaricucha dostaw;
10. wdrazanie zasad odpowiedzialnej produkcji.

Znaczenie tego kryterium jest szczegdlnie istotne dla BCU Moda Sosnowiec, poniewaz
zrdwnowazony rozwdj moze stac sie jednym z kluczowych obszaréw ksztatcenia, szkolen,
warsztatow i dziatan promujgcych nowoczesne podejscie do branzy mody.

3.4. Kryterium odpowiedzi na luki kompetencyjne

Trzecim kryterium byta odpowiedz na luki kompetencyjne zidentyfikowane w diagnozie
wejsciowej 2025. W diagnozie wskazano, ze pracodawcy oczekujg nie tylko kwalifikacji
formalnych, ale przede wszystkim praktycznych umiejetnosci, znajomosci realnych proceséw
pracy, kompetencji cyfrowych, odpowiedzialnosci, komunikatywnosci, doktadnosci

i gotowosci do uczenia sie.

Nowe innowacyjne stanowiska powinny odpowiada¢ na te luki, czyli wskazywac takie obszary
pracy, w ktérych konieczne jest rozwijanie nowych kompetencji u uczniéw, studentéw,
absolwentow, osdb dorostych oraz pracownikéw branzy.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabierajg stanowiska wymagajace:
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taczenia wiedzy technicznej z cyfrowsg;

rozumienia procesu powstawania produktu;

pracy zdokumentacjg i danymi;

wspotpracy miedzy projektowaniem, produkcjg i sprzedazg;
komunikowania wartosci produktu klientowi;

stosowania zasad jakosci i odpowiedzialnej produkcji;

rozumienia wptywu decyzji projektowych i produkcyjnych na srodowisko;
samodzielnego rozwigzywania probleméw;

korzystania z nowych narzedzi pracy;

10. uczenia sie i adaptacji do zmian.

Stanowiska wybrane do dalszego opisu powinny zatem wskazywac kierunki rozwoju
kompetencji, ktére moga byé rozwijane przez IBCM Sosnowiec w formie kurséw, szkolen,

warsztatow, doradztwa i wspoétpracy z pracodawcami.

3.5. Kryterium znaczenia dla rynku pracy

Czwartym kryterium byto znaczenie stanowiska dla rynku pracy. Za istotne uznano te role,

ktére mogg odpowiadac na rzeczywiste lub przewidywane potrzeby pracodawcéw, wspieraé

rozwoj przedsiebiorstw branzy mody oraz zwieksza¢ zatrudnialnos$¢ oséb przygotowywanych
do pracy w tym sektorze.

Stanowisko uznano za istotne dla rynku, jezeli spetniato co najmniej jeden z nastepujacych

warunkow:
1. odpowiada narosnace znaczenie cyfryzacji w branzy mody;
2. wspiera rozwoj sprzedazy internetowej i nowych kanatéw dystrybucgji;
3. odpowiada na wymagania zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem;
4. taczy kompetencje kilku tradycyjnych stanowisk;
5. umozliwia przedsiebiorstwom poprawe jakosci, efektywnosci lub organizacji pracy;
6. wspiera komunikacje z klientem i budowanie wartos$ci marki;
7. odpowiada na potrzeby firm w zakresie danych produktowych, dokumentacji i
zarzadzania asortymentem;
8. moze byc¢ rozwijane w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach;
9. wopisuje sie w kierunki rozwoju branzy mody w Polsce i Europie;

10. moze stanowi¢ podstawe do tworzenia nowych programéw szkolen i kwalifikacji.
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Znaczenie dla rynku pracy nie oznacza wytgcznie duzej liczby ofert zatrudnienia w danym
momencie. W przypadku nowych innowacyjnych stanowisk wazna jest réwniez ich funkcja
rozwojowa, czyli zdolnos$¢ do odpowiadania na przyszte potrzeby branzy i wspierania
transformacji przedsiebiorstw.

3.6. Kryterium mozliwosci wdrozenia w dziataniach IBCM w Sosnowcu

Pigtym kryterium byta mozliwos¢ praktycznego wykorzystania proponowanego stanowiska
w dziataniach Innowacyjnego Branzowego Centrum Mody w Sosnowcu. Oznacza to, ze
wybrane stanowiska powinny by¢ mozliwe do opisania, przetozenia na efekty uczenia sie,
wykorzystania w szkoleniach oraz konsultowania z pracodawcami.

Za szczegdlnie istotne uznano stanowiska, ktore mogg stanowi¢ podstawe do:
1. opracowania nowych kurséw i szkolen;
2. przygotowania programow warsztatow praktycznych;
3. rozwijania kompetencji ucznidw, studentdéw i oséb dorostych;
4. tworzenia $ciezek rozwoju zawodowego;
5. przygotowania materiatéw edukacyjnych;
6. budowania oferty doradczej BCU Moda Sosnowiec;
7. wspotpracy z pracodawcami;
8. aktualizacji tresci ksztatcenia w szkotach i uczelniach;
9. tworzenia kwalifikacji rynkowych lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych;
10. monitorowania nowych potrzeb kompetencyjnych branzy.

Kryterium to ma charakter wdrozeniowy. Dzieki niemu wykaz nowych stanowisk nie jest
wytgcznie opisem trenddw, ale moze stac sie praktycznym narzedziem planowania dziatan
BCU Moda Sosnowiec.

3.7. Kryterium innowacyjnosci stanowiska

Szdste kryterium dotyczyto poziomu innowacyjnosci stanowiska. Innowacyjnosé rozumiano
szeroko — nie tylko jako wykorzystanie zaawansowanych technologii, ale réwniez jako nowe
potaczenie kompetencji, nowe zadania zawodowe, nowe modele pracy albo nowe podejscie
do wartosci produktu, klienta i Srodowiska.

Stanowisko uznano za innowacyjne, jezeli:
1. taczy kompetencje z réznych obszaréw branzy mody;
2. odpowiada na nowe technologie lub nowe narzedzia pracy;
3. wspiera transformacje cyfrowa przedsiebiorstw;

4. wspieratransformacje srodowiskowa i gospodarke cyrkularng;
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5. obejmuje zadania, ktére wczesniej byty rozproszone miedzy réznymi stanowiskami;
6. wymaga nowych efektow uczenia sie;

7. odpowiada na zmiany zachowan konsumentéw;

8. wspierarozwdéj nowych modeli sprzedazy i komunikacji;

9. zwieksza efektywnos¢ lub jakos$¢ proceséw;

10. moze stac sie podstawg do tworzenia nowych programéw szkoleniowych.

Tak rozumiana innowacyjno$¢ pozwala uwzgledni¢ zarowno stanowiska technologiczne, jak
i stanowiska zwigzane z odpowiedzialng produkcja, komunikacjg, zarzgdzaniem produktem,
doswiadczeniem klienta i cyrkularnoscia.

3.8. Kryterium powiagzania z wykazem nowych stanowisk zakupionych w IBCM w Sosnowcu

Siédmym kryterium byto powigzanie proponowanych stanowisk z wykazem nowych
stanowisk zakupionych i rozwijanych w ramach dziatarh IBCM w Sosnowcu. Kryterium to jest
szczegllnie wazne, poniewaz wyjscie z diagnozy wejsciowej powinno miec bezposredni
zwigzek z praktycznymi dziataniami centrum oraz jego potencjatem organizacyjnym,
edukacyjnym i wdrozeniowym.

W niniejszym opracowaniu przyjeto, ze propozycje opisdw nowych innowacyjnych stanowisk
pracy powinny byé mozliwe do powigzania z obszarami rozwijanymi w IBCM w Sosnowcu.
Dotyczy to zwtaszcza stanowisk zwigzanych z nowymi technologiami, cyfrowg modg, e-
commerce, zrGwnowazonym rozwojem, gospodarkg cyrkularng, innowacyjnymi materiatami,
jakoscig produktu oraz nowymi modelami komunikacji z klientem.

Powigzanie z wykazem stanowisk IBCM Sosnowiec oznacza, ze proponowane opisy mogg by¢
wykorzystywane do planowania dziata edukacyjnych i szkoleniowych, przygotowywania
materiatéw dydaktycznych, organizacji warsztatéw, konsultacji z pracodawcami oraz rozwoju
oferty odpowiadajacej na potrzeby rynku pracy.

3.9. Podsumowanie kryteriow wyboru stanowisk

Przy wyborze nowych innowacyjnych stanowisk pracy zastosowano zestaw kryteriow, ktore
pozwalajg powigzac diagnoze wejsciowg 2025 z dziataniami planowanymi i rozwijanymi w

| poétroczu 2026 r. Kryteria te obejmujg zaréwno potrzeby rynku pracy, jak i mozliwosci
praktycznego wykorzystania wynikéw przez IBCM.

Najwazniejsze kryteria wyboru stanowisk to:
1. powigzanie ze zmianami technologicznymi;
2. powigzanie ze zrdbwnowazonym rozwojem;
3. odpowiedz na luki kompetencyjne;
4. znaczenie dla rynku pracy;

5. mozliwos¢ wdrozenia w dziataniach IBCM Sosnowiec;
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6. poziom innowacyjnosci;

7. powigzanie z wykazem nowych stanowisk zakupionych i rozwijanych w IBCM
Sosnowiec;

8. mozliwos$é przetozenia stanowiska na efekty uczenia sie, kursy i szkolenia;
9. potencjat do dalszej konsultacji z pracodawcami;

10. znaczenie dla aktualizacji ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i edukacji
pozaformalnej.

Zastosowanie powyzszych kryteriow pozwala przygotowac wykaz nowych innowacyjnych
stanowisk pracy, ktory nie jest przypadkowa listg trenddw, lecz wynika z diagnozy wejsciowej,
odpowiada na potrzeby rynku i moze zostaé wykorzystany w praktycznych dziataniach IBCM
w Sosnowcu.
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4. Wykaz nowych innowacyjnych stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody

4.1. Zatozenia wykazu stanowisk

Na podstawie diagnozy wejsciowej 2025, analizy istniejgcych opisdw stanowisk pracy,
przegladu ofert zatrudnienia oraz identyfikacji kierunkdw zmian zachodzacych w branzy
mody przygotowano wykaz nowych innowacyjnych stanowisk pracy istotnych dla rynku.
Wykaz ten stanowi wyjscie z diagnozy wejsciowej i obejmuje propozycje stanowisk, ktore
mogaq by¢ rozwijane, konsultowane i wdrazane w ramach dziatan Branzowego Centrum
Umiejetnosci Moda w Sosnowcu w | pétroczu 2026 .

Przedstawione stanowiska nie zawsze oznaczajg catkowicie nowe zawody w sensie
formalnym. Czes¢ z nich stanowi nowe specjalizacje lub rozwiniecia stanowisk juz istniejgcych
w branzy mody. Ich innowacyjny charakter wynika z potaczenia tradycyjnych kompetencji
branzowych z nowymi wymaganiami dotyczgcymi cyfryzacji, projektowania 3D, e-commerce,
danych produktowych, zréwnowazonego rozwoju, gospodarki cyrkularnej, transparentnosci

tancucha dostaw, jakosci produktu oraz doswiadczenia klienta.

Wykaz stanowisk nalezy traktowac jako propozycje kierunkowg i wdrozeniowa. Moze on
stanowi¢ podstawe do dalszych konsultacji z pracodawcami, przygotowania programow
szkolen, opracowania efektéw uczenia sie, planowania kurséw branzowych oraz rozwijania
oferty IBCM Sosnowiec.

Przedstawione stanowiska nie stanowig katalogu obecnie dominujgcych stanowisk pracy
w branzy mody, lecz propozycje stanowisk o charakterze rozwojowym i innowacyjnym,

wynikajaca z analizy trenddw, kierunkdw zmian w branzy oraz potrzeb zgtaszanych przez
respondentow.

4.2. Wykaz proponowanych innowacyjnych stanowisk pracy

Projektant mody
cyfrowej /

projektowanie,

projektowaniu,

L Proponowane Giowny obszar Znaczenie dla rynku Mozliwe wykorzystanie
- stanowisko innowacyjnosci  |pracy w BCU Moda Sosnhowiec
Odpowiada narozwdj [Kursy z projektowania
Cyfrowe narzedzi cyfrowych w  |cyfrowego, wizualizacji

produktu, pracy z

prototypowania
odziezy

ograniczanie prob
fizycznych

produkcji. Pozwala

ograniczac koszty, czas i

zuzycie materiatow.

1 . . . |wizualizacja 3D, skracanie procesu narzedziami 3D i
projektant odziezy | . . . . .
3p wirtualne przygotowania kolekcji i tworzenia cyfrowe;j
prototypowanie |ograniczanie liczby dokumentacji
fizycznych prototypow. |projektowe;.
Wspiera efektywnos¢
. Symulacja projektowania, Szkolenia z cyfrowego
Specjalista ds. L prototypowania
wirtualnego produktu, cyfrowe |konstrukgji i ) X
2 testowanie formy, |[przygotowania wspdfpracy projektanta z

konstruktorem oraz
wykorzystania
technologii w
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przygotowaniu
produktu.

Specjalista ds. e-
commerce w
branzy mody

Sprzedaz
internetowa,
obstuga platform
online, zarzagdzanie
ofertg cyfrowa

Odpowiada na rozwdj
sprzedazy online i
potrzebe profesjonalnej
obstugi kanatéw
cyfrowych w firmach

Kursy z obstugi sklepu
internetowego, opiséw
produktowych, podstaw
SEO, analizy sprzedazy i
komunikacji online.

Specjalista ds.
danych
produktowych w
branzy mody

systemy PIM,
dokumentacja
cyfrowa, opisy

zarzadzanie informacja
o produkcie, wazne dla
e-commerce, sprzedazy,

modowych.
Wspiera Szkolenia z zarzadzania
Dane produktowe, [uporzadkowane danymi produktowymi,

opiséw produktow,
pracy z arkuszami,
bazami danych i

Specjalista ds.
zrbwnowazonej
mody

Odpowiedzialna
produkcja,
materiaty,
ograniczanie
wptywu
srodowiskowego

Odpowiada narosnace
znaczenie
zrbwnowazonego
rozwoju, Swiadomej
konsumpcji i wymagan
srodowiskowych w
branzy mody.

produktow logistyki i komunikacji z [systemami
klientem. sprzedazowymi.
Kursy dotyczace

zrbwnowazonej mody,
materiatéw, trwatosci
produktu,
odpowiedzialnego
projektowania i
komunikacji
srodowiskowej.

Koordynator ds.
gospodarki
cyrkularnej w
modzie

Cyrkularnosg,
recykling,
ponowne
wykorzystanie,
obieg materiatéw

Wspiera przechodzenie
od modelu linearnego
do modelu obiegu
zamknietego w branzy
mody.

Warsztaty z gospodarki
cyrkularnej, recyklingu
tekstyliow,
projektowania obiegu
produktu i ograniczania
odpaddw.

Specjalista ds.
naprawy, przerébki
i upcyklingu
odziezy

Naprawa,
personalizacja,
ponowne
wykorzystanie,
wydtuzanie zycia
produktu

Odpowiada na potrzebe
rozwijania ustug
naprawczych,
przerdbkowych i
kreatywnego
wykorzystania odziezy
uzywane;.

Praktyczne kursy
naprawy odziezy,
przerébek, upcyklingu,
personalizacji i pracy z
materiatami z odzysku.

Specjalista ds.
innowacyjnych

Nowe materiaty,
tekstylia
funkcjonalne,

Wspiera rozwoéj wiedzy
o nowych surowcach,
materiatach
funkcjonalnych,

Szkolenia z
materiatoznawstwa,
oceny wtasciwosci
materiatow, doboru
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materiatéw
tekstylnych

materiaty
odpowiedzialne

ekologicznych i
technologicznych.

surowcow i innowacji
tekstylnych.

Koordynator ds.
transparentnosci

Przejrzystosé
dostaw,
odpowiedzialni

Odpowiada narosnace
znaczenie
odpowiedzialnosci,
etyki, zrédet

Kursy z podstaw
taricucha dostaw,
dokumentac;ji,
wspotpracy z

9
tancucha dostaw w |dostawcy, pochodzenia dostawcami i
modzie dokumentacja materiatow i komunikowania
pochodzenia komunikowania transparentnosci
informacji o produkcie. [produktu.
Specjalista ds. Jakosé, zgodnosé z (Wspiera ograniczanie  |Szkolenia z kontroli
zgodnosci, jakosci i [wymaganiami, wad, reklamacji, strat  |jakosci, oceny produktu,
10 |bezpieczenstwa standardy produkcyjnych i ryzyka |dokumentacji,
produktu produktu, wprowadzania produktu|standardéw wykonania i
modowego reklamacje na rynek. analizy niezgodnosci.
. . Kursy z visual
L Ekspozycja, Odpowiada na potrzebe .
Specjalista ds. . . ) ) merchandisingu,
. doswiadczenie taczenia sprzedazy .
visual . . ekspozycji produktu,
. . |zakupowe, stacjonarnej, o
11 /merchandisingu i . ) ] obstugi klienta,
L . omnichannel, internetowej, .
doswiadczenia . o . storytellingu
. prezentacja komunikacji marki i . . .
klienta . Lo sprzedazowego i analizy
produktu doswiadczen klienta. .
zachowan konsumenta.
Wspiera budowanie
I . P . Szkolenia z komunikacji
. Komunikacja wiarygodnej L
Specjalista ds. ] . L marki, opisu produktu,
o marki, storytelling, [komunikacji o L.
komunikacji L ) . odpowiedzialnego
12 s . |odpowiedzialna |produkcie, materiatach, ) N
odpowiedzialnej . b L. marketingu, komunikacji
. . sprzedaz, edukacja [jakosci, trwatosci i . .
marki modowe] . . L. z klientem i unikania
klienta odpowiedzialnosci )
. . . greenwashingu.
srodowiskowe;j.
Odpowiada na rozwaj
Specjalista ds. narzedzi Al Kurs raktycznego
ped ) Al, automatyzacja zg Z, i yzp .y Zheg
wykorzystania tresci analiza wspierajacych analize  |wykorzystania Al w
sztucznej g . [trenddw, generowanie |branzy mody, tworzenia
13 trendéw, wsparcie

inteligencji w
projektowaniu i
sprzedazy mody

projektowania i
sprzedazy

koncepcji, komunikacje
produktu i
automatyzacje
wybranych proceséw.

tresci, analizy inspiracji,
wsparcia projektowania i
obstugi e-commerce.
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Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badania.

Przedstawione stanowiska wskazuja gtdwne kierunki zmian zachodzacych na rynku pracy

w branzy mody. Najsilniej reprezentowane sg obszary zwigzane z cyfryzacjg procesoéw
projektowania i sprzedazy, wykorzystaniem danych, rozwojem e-commerce, zrbwnowazonym
rozwojem oraz gospodarka cyrkularna. Zidentyfikowane stanowiska moga stanowié punkt
odniesienia przy planowaniu oferty edukacyjnej, szkoleniowej i doradczej Innowacyjnego
Branzowego Centrum Mody oraz przy monitorowaniu przysztych zmian zachodzgcych w
Srodowisku pracy branzy mody.

4.3. Charakterystyka proponowanego wykazu

Przedstawiony wykaz obejmuje stanowiska, ktére mozna podzieli¢ na kilka gtéwnych grup.

Pierwszg grupe stanowig stanowiska zwigzane z cyfryzacja projektowania i przygotowania
produktu. Nalezg do nich projektant mody cyfrowej, projektant odziezy 3D oraz specjalista
ds. wirtualnego prototypowania odziezy. Stanowiska te odpowiadajg na potrzebe skracania
procesu projektowego, ograniczania kosztdw prototypowania, lepszego przygotowania
dokumentacji oraz rozwijania cyfrowych narzedzi pracy w branzy mody.

Druga grupe tworzg stanowiska zwigzane z e-commerce, danymi produktowymi i sprzedaza
cyfrowa. Obejmujg one specjaliste ds. e-commerce, specjaliste ds. danych produktowych
oraz specjaliste ds. visual merchandisingu i doswiadczenia klienta. Ich znaczenie wynika

z rosnacej roli sprzedazy internetowej, potrzeby profesjonalnego zarzadzania informacjg o
produkcie oraz faczenia doswiadczen klienta w kanatach stacjonarnych i online.

Trzecig grupe stanowig stanowiska zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, gospodarka
cyrkularng, naprawa, upcyklingiem i odpowiedzialng komunikacja. S to role szczegdlnie
wazne w kontekscie zmian srodowiskowych, oczekiwan konsumentéw oraz koniecznosci
ograniczania odpadéw i wydtuzania cyklu zycia produktéw modowych.

Czwartg grupe tworzg stanowiska zwigzane z jakoscia, zgodnoscig, bezpieczenstwem
produktu, transparentnoscig taricucha dostaw oraz innowacyjnymi materiatami. Ich
znaczenie wynika z potrzeby podnoszenia jakosci produktéw, ograniczania reklamacji,
monitorowania pochodzenia materiatéw oraz rozwijania wiedzy o nowych surowcach
i rozwigzaniach tekstylnych.

Pigtg grupe stanowig stanowiska zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji. W branzy mody narzedzia Al mogg wspiera¢ analize trenddw,
generowanie inspiracji projektowych, przygotowywanie opiséw produktéw, automatyzacje
komunikacji, analize sprzedazy i planowanie dziatart marketingowych. Z tego wzgledu
kompetencje zwigzane z odpowiedzialnym i praktycznym wykorzystaniem Al mogg sta¢ sie
waznym elementem rozwoju nowych rél zawodowych.

4.4. Znaczenie wykazu dla rynku pracy

Wykaz proponowanych stanowisk pracy wskazuje na rosngce znaczenie specjalizacji,
cyfryzacji oraz interdyscyplinarnego charakteru kompetencji wymaganych w branzy mody.
Pracodawcy coraz czesciej potrzebujg oséb, ktore potrafig taczy¢ wiedze o modzie, produkcie,
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materiale i kliencie z kompetencjami cyfrowymi, analitycznymi, Srodowiskowymi i
komunikacyjnymi.

Znaczenie proponowanych stanowisk dla rynku pracy mozna ujgé¢ w kilku wymiarach:

1.

wymiar technologiczny — stanowiska odpowiadajg na rozwdj narzedzi cyfrowych,
projektowania 3D, e-commerce, danych produktowych i sztucznej inteligencji;

wymiar srodowiskowy — stanowiska wspierajg gospodarke cyrkularng, ograniczanie
odpaddw, naprawe, upcykling, odpowiedzialny dobdr materiatéw i transparentnosé;

wymiar organizacyjny — stanowiska wspierajg lepsze zarzadzanie produktem,
jakoscig, informacjg, procesem i doswiadczeniem klienta;

wymiar edukacyjny — stanowiska mogg by¢ przetozone na programy kursow,
szkolenia, efekty uczenia sie i Sciezki rozwoju kompetencji;

wymiar wdrozeniowy — stanowiska mogg by¢ rozwijane w ramach dziatann BCU
Moda Sosnowiec we wspotpracy z pracodawcami, szkotami i uczelniami.

Wprowadzenie takich stanowisk do analiz, opiséw kompetencyjnych i dziatan szkoleniowych
moze pomoc lepiej przygotowac kadry do pracy w branzy mody, zwiekszy¢ elastycznosc
pracownikdéw oraz wesprzec przedsiebiorstwa w procesach modernizacji.

4.5. Znaczenie wykazu dla IBCM Sosnowiec

Dla Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda w Sosnowcu wykaz nowych innowacyjnych
stanowisk pracy moze petni¢ funkcje praktycznego narzedzia planowania dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych. Pozwala on wskazaé, jakie obszary kompetencyjne powinny
by¢ rozwijane w pierwszej kolejnosci oraz jakie tematy mogg stac sie podstawa kurséw,
warsztatéw, seminariéw, materiatdw edukacyjnych i konsultacji z pracodawcami.

W szczegdlnosci wykaz moze by¢ wykorzystany do:

1.

2.

3.

4,

9.

opracowania programow nowych szkolen;

przygotowania kart opisdw stanowisk pracy;

tworzenia efektdw uczenia sig;

planowania warsztatéw praktycznych;

konsultowania potrzeb kompetencyjnych z pracodawcami;

wspierania szkét i uczelni w aktualizacji programdw ksztatcenia;

rozwijania doradztwa zawodowego dla uczniéw, studentéw i oséb dorostych;

przygotowania rekomendacji dla nowych kwalifikacji lub dodatkowych umiejetnosci
zawodowych;

budowania specjalistycznej oferty BCU Moda Sosnowiec;

10. monitorowania zmian zachodzacych na rynku pracy w branzy mody.

/\ gE:leOWY Azeczpospollta Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :.-,i 20
—__ Polska s EUTOPSISEe -
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/IBCM

Z tego wzgledu przedstawiony wykaz nalezy traktowac jako punkt wyjscia do dalszego
opracowania szczegdtowych opiséw stanowisk, ktdre zostang przedstawione w kolejnej czesci
dokumentu.

4.6. Podsumowanie wykazu stanowisk

Przedstawione propozycje nowych innowacyjnych stanowisk pracy wskazujg na najwazniejsze
kierunki zmian zachodzgcych w branzy mody w | pétroczu 2026 r. Zmiany te dotyczg przede
wszystkim cyfryzacji, e-commerce, danych produktowych, zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki cyrkularnej, jakosci, transparentnosci oraz nowych sposobéw komunikacji

z klientem.

Wykaz stanowisk stanowi wyjscie z diagnozy wejsciowej 2025, poniewaz przektada
zidentyfikowane potrzeby i luki kompetencyjne na konkretne propozycje rél zawodowych.
Stanowiska te mogg by¢ rozwijane i doprecyzowywane w ramach dziatan IBCM Sosnowiec, a
takze konsultowane z pracodawcami i wykorzystywane przy projektowaniu oferty
edukacyjnej oraz szkoleniowej.

W kolejnym rozdziale przedstawiono szczegétowe propozycje opiséw nowych innowacyjnych
stanowisk pracy, obejmujace charakterystyke stanowiska, gtéwne zadania zawodowe,
wymagane kompetencje oraz znaczenie dla rynku pracy i BCU Moda Sosnowiec.
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5. Propozycje opiséw nowych innowacyjnych stanowisk pracy

5.1. Zatozenia opisdw stanowisk

Propozycje opisdw nowych innowacyjnych stanowisk pracy zostaty przygotowane jako
wyjscie z diagnozy wejsciowej 2025, z uwzglednieniem zakresu obejmujgcego | pétrocze 2026
r. Opisy odnoszg sie do stanowisk istotnych dla rynku branzy mody oraz mozliwych do
rozwijania w ramach dziatan Branzowego Centrum Umiejetnosci Moda w Sosnowcu.

Kazde stanowisko opisano wedtug jednolitego schematu, obejmujacego:
1. charakterystyke stanowiska;
2. gtéwne zadania zawodowe;
3. wymagane kwalifikacje i doswiadczenie;
4. umiejetnosci zawodowe i techniczne;
5. kompetencje cyfrowe;
6. kompetencje miekkie i spoteczne;
7. kompetencje zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem;
8. znaczenie stanowiska dla rynku pracy;
9. znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec.

Przedstawione opisy majg charakter modelowy. Oznacza to, ze nie s3 zamknietym katalogiem
obowigzkéw dla kazdego pracodawcy, lecz propozycjg uporzgdkowania wymagan
kompetencyjnych dla nowych lub rozwijajacych sie rél zawodowych. W praktyce zakres zadan
moze roznié sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa, profilu dziatalnosci, poziomu
cyfryzacji, organizacji produkcji, modelu sprzedazy oraz przyjetej strategii rozwoju.

Opisy mogg by¢ wykorzystywane przy projektowaniu szkolen, opracowywaniu efektéw
uczenia sie, przygotowywaniu kurséw branzowych, prowadzeniu doradztwa zawodowego,
konsultowaniu programow ksztatcenia z pracodawcami oraz rozwijaniu oferty BCU Moda
Soshowiec.

5.2. Projektant mody cyfrowej, projektant odziezy 3D

Charakterystyka stanowiska

Projektant mody cyfrowej, okreslany rowniez jako projektant odziezy 3D, to stanowisko
zwigzane z wykorzystywaniem narzedzi cyfrowych do projektowania, wizualizacji i prezentacji
produktow modowych. Rola ta tgczy kompetencje projektowe, znajomos¢ konstrukeji odziezy,
wyczucie estetyki, wiedze o materiatach oraz umiejetnos¢ pracy z oprogramowaniem
umozliwiajgcym tworzenie cyfrowych modeli, symulacji i prototypow.

Stanowisko to odpowiada na potrzebe skracania procesu projektowego, ograniczania liczby
fizycznych prototypdw, usprawniania komunikacji pomiedzy projektowaniem, konstrukcjg
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i produkcjg oraz zwiekszania efektywnosci przygotowania kolekgji. Projektant mody cyfrowej
moze pracowac w firmach odziezowych, pracowniach projektowych, dziatach przygotowania
produktu, agencjach kreatywnych, markach e-commerce oraz podmiotach rozwijajgcych
cyfrowa prezentacje kolekgji.

Gtowne zadania zawodowe

Do gtéwnych zadan zawodowych na tym stanowisku naleza:
1. przygotowywanie cyfrowych projektow odziezy;
2. tworzenie wizualizacji produktdw modowych w srodowisku cyfrowym:;
3. opracowywanie koncepcji kolekcji z wykorzystaniem narzedzi 2D i 3D;

4. przygotowywanie cyfrowych moodboardéw, zestawien kolorystycznych
i materiatowych;

5. wspodtpraca z konstruktorem odziezy i technologiem;
6. udziat w tworzeniu wirtualnych prototypéw;
7. testowanie wariantéw fasonéw, kolorédw, materiatow i detali w srodowisku cyfrowym;

8. przygotowywanie materiatdéw prezentacyjnych dla zespotdéw sprzedazy, marketingu
i e-commerce;

9. wspieranie procesu ograniczania liczby fizycznych prébek;
10. aktualizowanie dokumentacji projektowej w formie cyfrowej.
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku projektanta mody cyfrowej przydatne jest wyksztatcenie zwigzane

z projektowaniem mody, wzornictwem, grafikg, technologig odziezy, konstrukcjg odziezy lub
pokrewnymi obszarami. Wazne jest portfolio prezentujgce umiejetnosci projektowe oraz
podstawowa znajomos$¢é procesu powstawania produktu modowego.

Pracodawcy mogg oczekiwac doswiadczenia w projektowaniu odziezy, pracy zdokumentacja
projektowsg, znajomosci materiatdw oraz umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfrowych. Na
stanowiskach juniorskich istotna bedzie gotowos$¢ do uczenia sie i rozwijania komp etencji
technologicznych.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne

Kluczowe umiejetnosci obejmuja:
1. projektowanie odziezy i dodatkéw;
2. znajomos$¢ zasad kompozycji, koloru, proporcji i sylwetki;
3. podstawowaq znajomosc¢ konstrukcji odziezy;

4. rozumienie wtasciwosci tkanin, dzianin i dodatkéow;
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5. przygotowywanie dokumentacji projektowe;j;

6. tworzenie cyfrowych wizualizacji produktu;

7. analize trendéw modowych i konsumenckich;

8. ocene wykonalnosci projektu;

9. wspodtprace z zespotem konstrukcyjnym, technologicznym i sprzedazowym;

10. dostosowywanie projektu do mozliwosci produkcyjnych i kosztowych.
Kompetencje cyfrowe

Na tym stanowisku kompetencje cyfrowe sg kluczowe. Obejmujg umiejetnosé pracy

z programami graficznymi, narzedziami do projektowania odziezy, aplikacjami do wizualizacji
3D, cyfrowymi bibliotekami materiatéw, systemami dokumentacji projektowej oraz
narzedziami do prezentacji kolekgji.

Szczegdlne znaczenie ma gotowos¢ do uczenia sie nowych programéw i technologii,
poniewaz narzedzia cyfrowe w branzy mody szybko sie rozwijajg. Projektant mody cyfrowej
powinien umiec¢ przygotowac pliki, wizualizacje i prezentacje w sposdb zrozumiaty dla innych
cztonkdw zespotu.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje miekkie to kreatywnos¢, komunikatywnosé, otwartosé na
informacje zwrotng, umiejetnos¢ pracy zespotowej, samodzielnos¢, terminowosé,
doktadnosé i elastycznosé. Projektant mody cyfrowej musi potrafié faczy¢ myslenie twdércze
z technicznym i biznesowym rozumieniem produktu.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Projektowanie cyfrowe moze wspiera¢ zrownowazony rozwdj poprzez ograniczanie liczby
fizycznych prototypdw, zmniejszanie zuzycia materiatéw, testowanie wariantéw produktu bez
koniecznosci kazdorazowego szycia préob oraz lepsze planowanie kolekcji. Projektant mody
cyfrowej powinien rozumiec¢ znaczenie trwatosci produktu, racjonalnego doboru materiatow
i ograniczania nadprodukgiji.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko projektanta mody cyfrowej odpowiada na rosnace znaczenie cyfryzacji w branzy
mody. Moze wspieraé przedsiebiorstwa w skracaniu procesu projektowego, ograniczaniu
kosztéw, poprawie komunikacji miedzy dziatami oraz tworzeniu nowoczesnej prezentacji
produktu. Jest to stanowisko szczegblnie istotne dla firm rozwijajgcych e-commerce,
projektowanie 3D i cyfrowg komunikacje kolekgji.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia dotyczace projektowania cyfrowego,
wizualizacji odziezy, pracy z narzedziami 3D, cyfrowych moodboardéw, dokumentacji
projektowej oraz zrownowazonego projektowania z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
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5.3. Specjalista ds. wirtualnego prototypowania odziezy

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. wirtualnego prototypowania odziezy odpowiada za tworzenie i analize
cyfrowych prototypow produktéw modowych. Stanowisko to znajduje sie na styku
projektowania, konstrukcji, technologii i przygotowania produkcji. Jego celem jest
sprawdzenie wygladu, proporcji, dopasowania i wykonalnosci produktu w srodowisku
cyfrowym, zanim zostanie wykonany fizyczny prototyp.

Rola ta wspiera ograniczanie kosztéw i czasu przygotowania kolekcji, zmniejszanie liczby prob
fizycznych oraz lepszg komunikacje pomiedzy projektantem, konstruktorem, technologiem i
dziatem produkcji. Stanowisko moze wystepowac w wiekszych przedsiebiorstwach
odziezowych, pracowniach projektowych, dziatach przygotowania produkcji oraz firmach
rozwijajacych cyfrowe procesy tworzenia produktu.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:
1. przygotowywanie wirtualnych prototypdw odziezy;
2. wspotpraca z projektantem przy odwzorowaniu koncepcji produktu;
3. wspodtpraca z konstruktorem przy przenoszeniu form do srodowiska cyfrowego;
4. testowanie wariantow fasondw, materiatéw i detali;
5. analiza dopasowania, proporcji i uktadu produktu;

6. zgtaszanie uwag dotyczacych mozliwych problemdéw konstrukcyjnych lub
technologicznych;

7. przygotowywanie wizualizacji do konsultacji z zespotem;
8. dokumentowanie zmian i korekt;
9. wspieranie procesu ograniczania liczby fizycznych prototypdw;
10. udziat w przygotowaniu produktu do wdrozenia.
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Przydatne jest przygotowanie z zakresu konstrukcji odziezy, technologii odziezy,
projektowania mody, grafiki komputerowej lub cyfrowego projektowania produktu.
Szczegdlnie wazne jest rozumienie zaleznosci pomiedzy projektem, konstrukcjg, materiatem
i technologig wykonania.

Na stanowisku tym istotne jest doswiadczenie w pracy z dokumentacjg techniczng, formami
odziezowymi, tabelami wymiaréw oraz narzedziami cyfrowymi. W przypadku oséb
poczatkujgcych wazna jest gotowos¢ do intensywnego rozwijania kompetenc;ji
technologicznych.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
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Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

1. rozumienie konstrukcji odziezy;

2. analize form i szablonéw;

3. ocene proporcji i dopasowania produktu;

4. znajomos¢ wiasciwosci materiatéw;

5. interpretacje dokumentacji technicznej;

6. przygotowywanie wizualizacji prototypu;

7. nanoszenie korekt w sSrodowisku cyfrowym;

8. wspotprace z projektantem, konstruktorem i technologiem;

9. analize wykonalnosci produktu;

10. poréwnywanie wariantdw konstrukcyjnych i materiatowych.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg obstuge narzedzi do wirtualnego prototypowania,
programéw 3D, cyfrowej dokumentacji, bibliotek materiatdw, arkuszy kalkulacyjnych oraz
systemow umozliwiajgcych wspoétprace zespotowa. Szczegdlne znaczenie ma umiejetnosé
pracy na plikach projektowych i konstrukcyjnych oraz przektadania danych technicznych na
wizualny model produktu.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Na stanowisku specjalisty ds. wirtualnego prototypowania wazne sg doktadno$é¢, analityczne
myslenie, komunikatywnosé, cierpliwos¢, dobra organizacja pracy, otwartosé na korekty

i umiejetnos¢ wspotpracy z osobami reprezentujgcymi rozne dziaty. Osoba na tym
stanowisku musi potrafi¢ komunikowac uwagi techniczne w sposdb zrozumiaty dla
projektanta i produkcji.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Wirtualne prototypowanie wspiera ograniczanie odpaddw i zmniejszanie zuzycia materiatow,
poniewaz czes¢ testow produktu moze by¢ wykonana cyfrowo. Specjalista powinien
rozumieé, ze cyfrowe prototypowanie moze ograniczyc liczbe préb fizycznych, zmniejszy¢
koszty i wspierac bardziej odpowiedzialne przygotowanie produktu.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko to odpowiada na potrzebe modernizacji procesu projektowania i przygotowania
produkgcji. Jest istotne dla firm, ktére chcg skracaé czas wdrazania produktow, ograniczac
btedy, zmniejszac liczbe prototypdw i efektywniej wspdtpracowac miedzy dziatami. Moze by¢
szczegblnie wazne w przedsiebiorstwach rozwijajgcych cyfrowe narzedzia projektowe

i produkcyjne.
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Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac¢ szkolenia z zakresu wirtualnego prototypowania,
cyfrowej analizy produktu, wspdtpracy projektanta z konstruktorem, wykorzystania narzedzi
3D oraz ograniczania strat materiatowych poprzez cyfrowe przygotowanie produktu.

5.4. Specjalista ds. e-commerce w branzy mody

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. e-commerce w branzy mody odpowiada za obstuge, rozwdj i optymalizacje
sprzedazy internetowej produktéw modowych. Stanowisko to taczy wiedze o produkcie,
obstudze klienta, sprzedazy, marketingu internetowym, danych produktowych, logistyce

i komunikacji online.

Wraz z rozwojem sprzedazy internetowej rola specjalisty ds. e-commerce staje sie coraz
wazniejsza dla przedsiebiorstw branzy mody. Dotyczy to zardwno duzych marek, jak i matych
firm, butikdw, projektantéw niezaleznych oraz producentdw rozwijajacych wtasne kanaty
sprzedazy online.

Gtowne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan zawodowych naleza:
1. obstuga sklepu internetowego;
2. dodawanie i aktualizacja produktéw;
3. przygotowywanie i redagowanie opisdw produktowych;
4. kontrola poprawnosci zdjeé, rozmiardw, cen i wariantdw produktu;
5. wspotpraca z dziatem marketingu, magazynem i obstugg klienta;
6. monitorowanie dostepnosci asortymentu;
7. analiza sprzedazy online;
8. wspieranie dziatan promocyjnych w kanatach cyfrowych;
9. obstuga zamodwien lub wsparcie procesu sprzedazy;
10. dbanie o spdjnos¢ informacji o produkcie w kanatach online.
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na tym stanowisku przydatne jest wyksztatcenie lub doswiadczenie zwigzane z marketingiem,
sprzedaza, e-commerce, zarzgdzaniem produktem, branzg mody lub komunikacjg. Wazna jest
znajomosc specyfiki produktéw modowych, rozmiaréwki, materiatéw, sezonowosci i
zachowan konsumenckich.

Pracodawcy mogg oczekiwac doswiadczenia w obstudze sklepu internetowego, systeméw
sprzedazowych, platform marketplace, narzedzi analitycznych lub tworzenia tresci
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produktowych. Dla 0séb poczatkujgcych istotna jest bardzo dobra organizacja pracy,
doktadnosé¢ i gotowosé do nauki narzedzi cyfrowych.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:
1. obstuge platform e-commerce;
2. przygotowywanie opiséw produktéw;
3. zarzadzanie danymi produktowymi;
4. kontrole poprawnosci oferty online;
5. analize sprzedazy i dostepnosci asortymentu;
6. podstawy komunikacji marketingowej;
7. wspotprace z magazynem, sprzedazg i obstugg klienta;
8. znajomosé procesu realizacji zamoéwien;
9. rozumienie potrzeb klienta internetowego;
10. organizacje pracy w $Srodowisku cyfrowym.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe sg podstawg pracy na tym stanowisku. Obejmujg obstuge panelu
sklepu internetowego, arkuszy kalkulacyjnych, systeméw CMS, CRM, PIM, narzedzi
analitycznych, systemdow magazynowych, platform marketplace, narzedzi do wysytki
newsletteréw oraz komunikacji online.

Specjalista ds. e-commerce powinien réwniez zna¢ podstawy SEO, analityki internetowej,
optymalizacji opiséw produktéw i prezentacji oferty w srodowisku cyfrowym.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje miekkie to doktadnosé, samodzielnosé, terminowosé,
komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosc analizowania
danych, gotowos¢ do uczenia sie i odpornosé na presje czasu. Praca w e-commerce wymaga
szybkiego reagowania na zmiany w ofercie, dostepnosci produktéw i zachowaniach klientow.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Specjalista ds. e-commerce moze wspiera¢ odpowiedzialng sprzedaz poprzez rzetelne opisy
produktéw, komunikowanie sktadu materiatowego, zasad pielegnacji, trwatosci, mozliwosci
naprawy i odpowiedzialnego uzytkowania odziezy. Wazne jest unikanie nadmiernych obietnic
marketingowych oraz przekazywanie klientom jasnych i wiarygodnych informacji.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy
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Stanowisko specjalisty ds. e-commerce odpowiada na rozwdj sprzedazy internetowe;j

i zmiane sposobu kupowania produktéw modowych. Firmy potrzebujg oséb, ktére potrafig
taczy¢ wiedze o produkcie z obstugg narzedzi cyfrowych, analizg danych, komunikacjg

z klientem i wspotpraca z logistyka.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac¢ szkolenia z zakresu e-commerce w modzie, obstugi
platform sprzedazowych, opiséw produktowych, podstaw SEO, analizy sprzedazy, komunikacji
online, zarzadzania asortymentem i odpowiedzialnej sprzedazy internetowej.

5.5. Specjalista ds. danych produktowych w branzy mody

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. danych produktowych w branzy mody odpowiada za porzadkowanie,
aktualizowanie i zarzgdzanie informacjami dotyczgcymi produktow modowych. Stanowisko
to ma szczegdlne znaczenie w firmach prowadzacych sprzedaz internetowga, sprzedaz
wielokanatowg, wspdtpracujgcych z marketplace’ami lub posiadajgcych rozbudowany
asortyment.

Dane produktowe obejmujg m.in. nazwy produktéw, opisy, zdjecia, warianty kolorystyczne,
rozmiary, sktad materiatowy, informacje o pielegnacji, ceny, stany magazynowe, kategorie,
tagi, cechy techniczne, dane logistyczne oraz informacje wazne z perspektywy klienta

i sprzedazy.

Gtowne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:
1. gromadzenie i porzagdkowanie danych produktowych;
2. aktualizowanie informacji o produktach w systemach cyfrowych;
3. przygotowywanie i uzupetnianie opiséw produktéw;
4. kontrola poprawnosci nazw, rozmiaréw, koloréw, zdjec i parametréw;
5. wspotpraca z dziatem e-commerce, marketingu, sprzedazy i magazynu;
6. weryfikowanie spdjnosci danych w réznych kanatach sprzedazy;
7. przygotowywanie danych do publikacji w sklepie internetowym lub marketplace;
8. praca z arkuszami kalkulacyjnymi i bazami danych;
9. wspieranie analizy asortymentu;
10. dbanie o jakosc¢ informacji przekazywanych klientowi.
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest doswiadczenie w e-commerce, administracji sprzedazy,
obstudze systemow cyfrowych, zarzadzaniu produktem, marketingu lub branzy mody. Wazna
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jest znajomosc specyfiki produktdéw modowych, materiatdow, rozmiaréwki, wariantéw
kolorystycznych oraz zasad opisywania asortymentu.

Pracodawcy mogg oczekiwaé bardzo dobrej organizacji pracy, doktadnosci, sprawnosci
w pracy z danymi oraz znajomosci arkuszy kalkulacyjnych i systeméw do zarzadzania
informacjg o produkcie.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:
e porzadkowanie informacji o produktach;
e przygotowywanie opiséw produktowych;
e kontrole poprawnosci danych;
e prace z arkuszami kalkulacyjnymi;
e znajomosc¢ struktury danych produktowych;
e rozumienie kategorii, wariantow i cech produktu;
e wspotprace z dziatami sprzedazy, magazynu i marketingu;
e podstawowa analize asortymentu;
e rozumienie potrzeb klienta kupujgcego online;
e dbanie o spdjnosc informacji w wielu kanatach sprzedazy.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg obstuge arkuszy kalkulacyjnych, systeméw PIM, CMS, ERP,
CRM, paneli e-commerce, baz danych, systemdw magazynowych i narzedzi do zarzadzania
trescig. Szczegdlne znaczenie ma umiejetnosé doktadnej pracy z duzg liczbg danych oraz
zachowanie ich spéjnosci i aktualnosci.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to doktadnos¢, systematycznosé, cierpliwosé, odpowiedzialnosé,
dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i umiejetnosé wspoétpracy
miedzydziatowej. Osoba na tym stanowisku musi rozumieé, ze jako$é danych wptywa na
sprzedaz, logistyke, obstuge klienta i wizerunek marki.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Specjalista ds. danych produktowych moze wspiera¢ zréwnowazony rozwdj poprzez rzetelne
przekazywanie informacji o sktadzie materiatowym, pochodzeniu produktu, zasadach
pielegnacji, mozliwosciach naprawy, trwatosci oraz odpowiedzialnych cechach produktu.
Poprawne dane produktowe pomagajg klientom podejmowac bardziej Swiadome decyzje
zakupowe.
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Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko to odpowiada na rosngce znaczenie informacji o produkcie w sprzedazy
internetowej i wielokanatowej. Firmy modowe potrzebujg oséb, ktére potrafig zarzadzac
danymi produktowymi, poniewaz btedy w opisach, rozmiarach, kolorach lub stanach
magazynowych moga prowadzi¢ do zwrotdw, reklamacji i utraty zaufania klientéw.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac¢ szkolenia dotyczace zarzadzania danymi produktowymi,
tworzenia opisow produktow, pracy z arkuszami kalkulacyjnymi, podstaw PIM, e-commerce,
komunikacji informacji o produkcie oraz odpowiedzialnego opisywania cech srodowiskowych.

5.6. Specjalista ds. zrownowazonej mody

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. zréwnowazonej mody to stanowisko zwigzane z wdrazaniem zasad
odpowiedzialnego projektowania, produkcji, sprzedazy i komunikacji w branzy mody. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku wspiera dziatania przedsiebiorstwa w zakresie ograniczania
negatywnego wptywu na srodowisko, racjonalnego wykorzystania materiatéw, wydtuzania
cyklu zycia produktow, odpowiedzialnego doboru surowcéw oraz komunikowania klientom
wartosci zwigzanych z jakoscig i trwatoscig produktu.

Stanowisko to moze wystepowac jako samodzielna rola w wiekszych firmach lub jako zakres
obowigzkdéw przypisany projektantowi, technologowi, specjaliscie ds. produktu, jakosci,
marketingu albo e-commerce. Jego znaczenie ro$nie wraz z rozwojem wymagan
srodowiskowych, zmiang oczekiwan konsumentdw oraz potrzebg bardziej odpowiedzialnego
funkcjonowania branzy mody.

Giéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan zawodowych naleza:

e analiza dziatan firmy pod katem zréwnowazonego rozwoju;

e wspieranie doboru materiatow o korzystniejszych wtasciwosciach srodowiskowych;
e wspotpraca z projektantami, technologami i dziatem produkcji;

e identyfikowanie mozliwosci ograniczania strat materiatowych;

e wspieranie projektowania produktéw trwatych, naprawialnych i funkcjonalnych;

e przygotowywanie rekomendacji dotyczgcych odpowiedzialnej produkg;ji;

e monitorowanie dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonej mody;

e wspieranie komunikacji z klientem w zakresie cech produktu, trwatosci i pielegnacji;
e udziat w dziataniach edukacyjnych dotyczgcych swiadomej konsumpcji;

e wspotpraca przy tworzeniu procedur ograniczajgcych odpady i nadprodukcje.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie
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Na stanowisku tym przydatne jest wyksztatcenie lub doswiadczenie zwigzane z branzg mody,
tekstyliami, projektowaniem, technologig odziezy, zarzgdzaniem produktem, ochrong
srodowiska, jakoscig albo komunikacjg. Szczegdlnie wazna jest znajomos¢ materiatéw,
proceséw produkecyjnych, cyklu zycia produktu oraz podstaw gospodarki cyrkularne;j.

Pracodawcy moga oczekiwac¢ umiejetnosci analizy informacji, przygotowywania
rekomendacji, wspotpracy miedzydziatowej oraz komunikowania zagadnien srodowiskowych
w sposob zrozumiaty i wiarygodny.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:
e znajomosc¢ podstaw zrGwnowazonej mody;
e rozumienie whasciwosci materiatéw i ich wptywu na srodowisko;
e analize cyklu zycia produktu;
e identyfikowanie mozliwosci ograniczania odpadow;
e wspieranie odpowiedzialnego doboru surowcéw;
e wspotprace z projektowaniem, technologia, produkcjg i sprzedazg;
e przygotowywanie rekomendacji Srodowiskowych;
e analize dobrych praktyk branzowych;
e ocene komunikacji marki w obszarze odpowiedzialnosci;
e podstawowag znajomos¢ standardow i certyfikacji Srodowiskowej.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg umiejetnos¢ pracy z dokumentacjg elektroniczng, arkuszami
kalkulacyjnymi, bazami danych materiatéw, narzedziami raportowymi, prezentacjami oraz
systemami wspierajgcymi zarzgdzanie produktem. Specjalista ds. zrwnowazonej mody
powinien takze potrafi¢ wyszukiwaé, selekcjonowac i analizowac informacje dotyczace
materiatéw, trenddéw, regulacji oraz dobrych praktyk branzowych.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje miekkie to odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, analityczne
myslenie, umiejetnos¢ wspotpracy miedzydziatowej, doktadnosé, samodzielnosé,
konsekwencja i gotowos¢ do uczenia sie. Osoba na tym stanowisku powinna potrafi¢
przekonywac innych do zmian oraz wyjasnia¢ znaczenie zrwnowazonego rozwoju w sposob
praktyczny, a nie wylgcznie deklaratywny.

Kompetencje zwigzane ze zrownowaZonym rozwojem

Jest to podstawowy obszar kompetencyjny tego stanowiska. Obejmuje wiedze o materiatach,
odpowiedzialnej produkcji, ograniczaniu strat, trwatosci produktu, naprawie, recyklingu,
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upcyklingu, gospodarce cyrkularnej, certyfikacji i odpowiedzialnej komunikacji. Szczegdlne
znaczenie ma umiejetnos¢ taczenia celéw srodowiskowych z realiami biznesowymi
i technologicznymi przedsiebiorstwa.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko specjalisty ds. zréwnowazonej mody odpowiada na rosngcg potrzebe
transformacji sSrodowiskowej branzy. Przedsiebiorstwa coraz czesciej bedg potrzebowaty
0sbb, ktére potrafig wdrazaé praktyczne dziatania ograniczajgce odpady, poprawiajace jakosc,
wspierajgce odpowiedzialny dobdr materiatdw i wzmacniajgce wiarygodnosé komunikacji

z klientem.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia z zakresu zréwnowazonej mody,
odpowiedzialnego projektowania, materiatdw, gospodarki cyrkularnej, ograniczania strat,
trwatosci produktu, certyfikacji, odpowiedzialnej komunikacji oraz praktycznego wdrazania
zasad zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach branzy mody.

5.7. Koordynator ds. gospodarki cyrkularnej w modzie

Charakterystyka stanowiska

Koordynator ds. gospodarki cyrkularnej w modzie odpowiada za wspieranie dziatan
zwigzanych z przechodzeniem od tradycyjnego modelu produkcji i konsumpcji do modelu
obiegu zamknietego. Stanowisko to koncentruje sie na ograniczaniu odpaddéw, ponownym
wykorzystaniu materiatéw, naprawie, recyklingu, upcyklingu, projektowaniu produktow

o dtuzszym cyklu zycia oraz organizowaniu proceséw umozliwiajgcych bardziej
odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.

Rola ta moze wystepowad w przedsiebiorstwach produkcyjnych, markach modowych,
firmach zajmujacych sie recyklingiem tekstylidw, organizacjach spotecznych, pracowniach
upcyklingowych, centrach edukacyjnych oraz podmiotach rozwijajgcych nowe modele
biznesowe w branzy mody.
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Gtowne zadania zawodowe

Do gtéwnych zadan naleza:

analizowanie mozliwosci wdrazania zasad gospodarki cyrkularnej w firmie;
identyfikowanie zrédet odpadéw materiatowych;

planowanie dziatan ograniczajgcych straty surowcow;

wspieranie proceséw naprawy, przerdbki, recyklingu i upcyklingu;
wspotpraca z projektantami, technologami i dziatem produkcji;
opracowywanie propozycji ponownego wykorzystania materiatéw;

wspieranie projektowania produktow trwatych i tatwiejszych do naprawy;

wspotpraca z dostawcami, partnerami i organizacjami zajmujacymi sie obiegiem

tekstyliow;
prowadzenie dziata edukacyjnych dla pracownikéw lub klientéw;

monitorowanie efektéw dziatan cyrkularnych.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest przygotowanie z zakresu branzy mody, tekstyliéw, ochrony
srodowiska, zarzgdzania produkcjg, logistyki, projektowania produktu albo zréwnowazonego

rozwoju. Wazna jest znajomos¢ materiatow, proceséw produkcyjnych, zrodet powstawania

odpaddw oraz podstaw gospodarki obiegu zamknietego.

Doswiadczenie moze pochodzi¢ z pracy w produkcji odziezy, projektowaniu, naprawie,

recyklingu, organizacji proceséw lub dziatan edukacyjnych zwigzanych ze zréwnowazonym

rozwojem.
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Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e rozumienie zasad gospodarki cyrkularnej;

e analize przeptywu materiatéw;

e identyfikowanie miejsc powstawania odpaddw;

e planowanie ponownego wykorzystania surowcow;

e organizacje procesow naprawy, przerobki i upcyklingu;

e znajomosc¢ podstaw recyklingu tekstyliow;

e wspotprace z dziatami projektowania i produkcji;

e przygotowywanie rekomendacji usprawniajgcych obieg materiatow;
e ocene mozliwosci przedtuzania zycia produktu;

e dokumentowanie dziatan i efektow.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg prace z arkuszami kalkulacyjnymi, dokumentacija
elektroniczng, bazami danych materiatéw, prostymi narzedziami raportowania, systemami
magazynowymi oraz narzedziami komunikacji online. Koordynator powinien umieé
porzadkowaé dane dotyczgce materiatdéw, ilosci odpaddw, sposobdéw ich wykorzystania oraz
efektéw podejmowanych dziatan.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Wazne sg komunikatywnosé, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosé koordynacji dziatah, myslenie
systemowe, konsekwencja, samodzielnos¢, kreatywnos¢ i umiejetnosc przekonywania innych
do zmiany sposobu pracy. Koordynator ds. gospodarki cyrkularnej musi wspotpracowac

z wieloma osobami i dziatami, dlatego istotna jest zdolno$¢ faczenia perspektywy
srodowiskowej, technologicznej i organizacyjnej.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Stanowisko to bezposrednio dotyczy zréwnowazonego rozwoju. Kluczowe sg kompetencje
zwigzane z ograniczaniem odpadow, ponownym uzyciem materiatéw, recyklingiem,
upcyklingiem, naprawa, projektowaniem trwatych produktéw, racjonalnym
gospodarowaniem surowcami oraz edukacjg w zakresie sSwiadomej konsumpcji.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Koordynator ds. gospodarki cyrkularnej w modzie odpowiada na potrzebe zmiany modeli
dziatania przedsiebiorstw. Wraz ze wzrostem znaczenia regulacji srodowiskowych, oczekiwan
klientéw i kosztdw surowcdw rosnie zapotrzebowanie na osoby, ktdre potrafig organizowaé
procesy ograniczajgce straty i wspierajgce ponowne wykorzystanie zasobdw.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia dotyczace gospodarki cyrkularnej, recyklingu
tekstyliow, upcyklingu, naprawy, projektowania obiegu produktu, ograniczania odpadéw,
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organizacji punktéw napraw i przerébek oraz wdrazania cyrkularnych modeli dziatania
w branzy mody.

5.8. Specjalista ds. naprawy, przerdbki i upcyklingu odziezy

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. naprawy, przerébki i upcyklingu odziezy odpowiada za przywracanie wartosci
uzytkowej i estetycznej produktom odziezowym poprzez naprawe, dopasowanie,
modernizacje, personalizacje oraz twdrcze przeksztatcanie odziezy lub materiatow z odzysku.
Stanowisko to faczy tradycyjne umiejetnosci krawieckie z kreatywnoscig, znajomoscia
materiatéw, estetyka i zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Rola ta odpowiada na rosngce znaczenie wydtuzania cyklu zycia produktéw, ograniczania
odpadow tekstylnych, rozwoju ustug naprawczych oraz wzrostu zainteresowania
indywidualizacjg odziezy. Moze by¢ rozwijana w pracowniach krawieckich, punktach
ustugowych, markach modowych, second handach, firmach upcyklingowych, organizacjach
spotecznych oraz centrach edukacyjnych.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e diagnozowanie stanu odziezy i mozliwosci naprawy;

e wykonywanie napraw krawieckich;

e wykonywanie przerébek dopasowujgcych odziez do sylwetki;

e wymiana lub naprawa elementéw uszkodzonych;

e tworcze przeksztatcanie odziezy uzywanej;

e t3czenie materiatéw z odzysku;

e personalizacja odziezy;

e doradztwo klientowi w zakresie naprawy, pielegnacji i dalszego uzytkowania;
e dobdrtechnik naprawy do rodzaju materiatu;

e dbanie o estetyke i trwatos¢ wykonania.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym szczegdlnie wazne sg praktyczne umiejetnosci krawieckie. Przydatne jest
ukonczenie szkoty branzowej, technikum, kursu krawieckiego, kursu przerébek odziezowych
lub doswiadczenie zdobyte w pracowni. Wazna jest znajomos¢ materiatdw, technik szycia,
konstrukcji odziezy oraz podstaw dopasowania do sylwetki.

Atutem jest kreatywnosé, wyczucie estetyki, umiejetnos¢ pracy z odziezg uzywang oraz
znajomosc trenddw zwigzanych z upcyklingiem, personalizacjg i modg odpowiedzialna.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e szycie reczne i maszynowe;
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e wykonywanie poprawek krawieckich;

e skracanie, zwezanie, poszerzanie i dopasowywanie odziezy;

e wymiane zamkow, guzikéw, podszewek i elementéw wykonczeniowych;
e naprawe uszkodzen materiatu;

e prace z roznymi rodzajami tkanin i dzianin;

e f3czenie materiatéw z odzysku;

e tworzenie nowych form zistniejgcych produktow;

e ocene mozliwosci technicznych naprawy;

e dbanie o trwatos¢ i estetyke wykonania.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe mogg obejmowac prowadzenie dokumentacji ustug, komunikacje z
klientami online, prezentacje efektéw pracy w mediach spotecznosciowych,
przygotowywanie prostych materiatdw promocyjnych, obstuge systemoéw rezerwacji ustug
oraz korzystanie z inspiracji i wzoréw dostepnych w zrédtach cyfrowych.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to doktadnosé, cierpliwosc, kreatywnosé, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, umiejetnosé doradzania klientowi, estetyka pracy

i gotowos¢ do rozwigzywania nietypowych problemdw. Praca z odziezg uzywang wymaga
elastycznosci i umiejetnosci dopasowania rozwigzania do konkretnego produktu.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Stanowisko to ma bezposrednie znaczenie dla zrdwnowazonej mody. Naprawa, przerobka i
upcykling wydtuzajg zycie produktu, ograniczajg ilos¢ odpadow tekstylnych, zmniejszaja
potrzebe zakupu nowych produktédw i promujg Swiadome podejscie do konsumpcji.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Specjalista ds. naprawy, przerébki i upcyklingu odziezy odpowiada na rozwdj ustug
zwigzanych z wydtuzaniem cyklu zycia produktéw. Stanowisko to moze miec znaczenie
zarowno dla rynku ustug lokalnych, jak i dla marek modowych rozwijajgcych ustugi naprawy,
personalizacji lub ponownego wykorzystania produktow.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac praktyczne kursy naprawy odziezy, przerébek,
upcyklingu, personalizacji, pracy z materiatami z odzysku, doradztwa klientowi oraz tworzenia
matych ustugowych modeli biznesowych opartych na zréwnowazonej modzie.

5.9. Specjalista ds. innowacyjnych materiatéw tekstylnych
Charakterystyka stanowiska
Specjalista ds. innowacyjnych materiatéw tekstylnych odpowiada za analize, dobér

i rekomendowanie materiatéw wykorzystywanych w projektowaniu, produkcji i sprzedazy
produktow modowych. Stanowisko to taczy wiedze o tekstyliach, wtasciwosciach uzytkowych,
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funkcjonalnosci, estetyce, trwatosci, wptywie sSrodowiskowym oraz mozliwosciach
zastosowania nowych surowcow i technologii.

Rola ta odpowiada na rosngce znaczenie materiatéw funkcjonalnych, odpowiedzialnych
srodowiskowo, pochodzacych z recyklingu, biodegradowalnych, certyfikowanych lub
projektowanych z myslg o konkretnych wiasciwosciach uzytkowych. Specjalista ds.
innowacyjnych materiatow tekstylnych moze pracowac w firmach odziezowych, dziatach
projektowania, zakupdw, przygotowania produkcji, laboratoriach, hurtowniach tkanin,
jednostkach badawczo-rozwojowych lub centrach edukacyjnych.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e analiza wtasciwosci materiatéw tekstylnych;

e dobdr materiatéw do projektow i produktow;

e ocena trwatosci, funkcjonalnosci i jakosci materiatow;

e monitorowanie nowych surowcoéw i rozwigzan tekstylnych;

e wspotpraca z projektantami, technologami i dziatem zakupdow;

e przygotowywanie rekomendacji materiatowych;

e analiza wptywu materiatéw na proces produkcji;

e ocena mozliwosci wykorzystania materiatow z recyklingu lub Zzrédet
odpowiedzialnych;

e gromadzenie informacji o certyfikatach i standardach materiatowych;

e edukowanie zespotu w zakresie wtasciwosci i zastosowania materiatow.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest wyksztatcenie lub doswiadczenie zwigzane z
wtékiennictwem, tekstyliami, materiatoznawstwem, projektowaniem mody, technologia
odziezy, jakoscig lub zréwnowazonym rozwojem. Wazna jest znajomos¢ wiasciwosci tkanin,
dzianin, widkien, dodatkéw oraz procesdow wykoriczenia materiatéw.

Pracodawcy moga oczekiwac¢ umiejetnosci analizy kart materiatowych, wspotpracy
z dostawcami, oceny jakosci materiatu oraz przektadania wiedzy technicznej na praktyczne
rekomendacje dla projektowania i produkg;ji.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e rozpoznawanie rodzajow witdkien, tkanin i dzianin;

e ocene wihasciwosci uzytkowych materiatow;

e dobdr materiatéw do funkcji produktu;

e analize wptywu materiatu na konstrukcje i technologie wykonania;
e ocene trwatosci i komfortu uzytkowania;

e interpretacje kart technicznych materiatéw;

e znajomos¢ podstaw certyfikacji tekstyliow;
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e analize materiatédw z recyklingu i materiatéw odpowiedzialnych;
e wspotprace z dostawcami;
e przygotowywanie rekomendacji materiatowych.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg korzystanie z baz danych materiatéw, katalogdéw cyfrowych,
arkuszy kalkulacyjnych, dokumentacji elektronicznej, narzedzi do prezentacji oraz systemow
wspierajacych zarzadzanie produktem. Wazna jest réwniez umiejetnos¢ wyszukiwania

i poréwnywania informacji o nowych materiatach, certyfikatach, dostawcach i
wtasciwosciach surowcow.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to doktadnosc, analityczne myslenie, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos¢, ciekawos¢ poznawcza, umiejetnosé wspdtpracy z projektantami

i technologami oraz zdolnosc¢ przektadania wiedzy technicznej na praktyczne decyzje.
Specjalista powinien umieé wyjasniac zalety i ograniczenia materiatéw w sposéb zrozumiaty
dla réznych dziatéw firmy.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Stanowisko to jest silnie powigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Obejmuje wiedze o
materiatach odpowiedzialnych, recyklingu, trwatosci, certyfikacji, wptywie surowcéw na
srodowisko, racjonalnym doborze materiatéw i ograniczaniu strat. Specjalista powinien
potrafi¢ oceni¢ nie tylko estetyke i funkcjonalnos$¢ materiatu, ale réwniez jego znaczenie
srodowiskowe.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Specjalista ds. innowacyjnych materiatow tekstylnych odpowiada na rosngce znaczenie
Swiadomego doboru surowcéw w branzy mody. Wraz z rozwojem nowych materiatow,
oczekiwaniami klientéw i wymaganiami srodowiskowymi firmy bedg potrzebowaty oséb
potrafigcych ocenia¢ materiaty pod katem jakosci, funkcjonalnosci, kosztow i wptywu na
srodowisko.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia z zakresu materiatoznawstwa, innowacyjnych
tekstyliow, materiatéw z recyklingu, certyfikacji, doboru surowcéw, oceny wtasciwosci
materiatéw oraz znaczenia materiatéw w projektowaniu zréwnowazonej mody.

5.10. Koordynator ds. transparentnosci tancucha dostaw w modzie

Charakterystyka stanowiska
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Koordynator ds. transparentnosci faricucha dostaw w modzie odpowiada za gromadzenie,
porzadkowanie i komunikowanie informacji dotyczacych pochodzenia materiatéw,
dostawcow, etapdw produkcji oraz odpowiedzialnosci w tarncuchu wartosci produktu
modowego. Stanowisko to rozwija sie w odpowiedzi na rosngce znaczenie przejrzystosci,
etyki, odpowiedzialnosci srodowiskowej i spotecznej oraz oczekiwan klientéw dotyczacych
wiedzy o pochodzeniu produktow.

Rola ta moze wystepowac w przedsiebiorstwach modowych, firmach produkcyjnych, dziatach
zakupodw, dziatach jakosci, dziatach zrwnowazonego rozwoju, e-commerce, komunikacji
marki oraz w organizacjach wspoétpracujgcych z dostawcami i podwykonawcami. Koordynator
ds. transparentnosci tanncucha dostaw wspiera firme w budowaniu wiarygodnosci oraz
ograniczaniu ryzyk zwigzanych z niepetng informacjg o produkcie.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e gromadzenie informacji o dostawcach, materiatach i etapach produkcji;

e porzadkowanie dokumentacji dotyczgcej pochodzenia surowcéw i produktéw;

e wspotpraca z dziatem zakupéw, produkcji, jakosci i zréwnowazonego rozwoju;

e monitorowanie kompletnosci informacji o tarnicuchu dostaw;

e identyfikowanie brakdw w dokumentacji produktowej;

e przygotowywanie zestawien i raportow dotyczacych dostawcow;

e wspieranie komunikacji informacji o pochodzeniu produktu;

e analiza ryzyk zwigzanych z niepetng transparentnoscig;

e wspotpraca z dostawcami w zakresie uzupetniania danych;

e wspieranie dziaftan zwigzanych z odpowiedzialng produkcjg i komunikacjg marki.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na tym stanowisku przydatne jest doswiadczenie lub przygotowanie z zakresu branzy mody,
zakupow, logistyki, produkcji, jakosci, zréwnowazonego rozwoju, administracji, zarzagdzania
produktem lub komunikacji. Wazna jest znajomos¢ podstaw funkcjonowania taricucha
dostaw, proceséw zakupowych, dokumentacji materiatowej oraz wspdtpracy z dostawcami.

Pracodawcy mogg oczekiwac doktadnosci, umiejetnosci pracy zdokumentami, znajomosci
arkuszy kalkulacyjnych, komunikatywnosci oraz umiejetnosci porzadkowania duzej liczby
informacji.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e analize tancucha dostaw produktu modowego;
e porzadkowanie danych o dostawcach;

e prace zdokumentacjg materiatowg i zakupowsg;
e identyfikowanie brakdéw informacyjnych;

e przygotowywanie zestawien i raportow;
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e wspotprace z dostawcami i podwykonawcami;

e podstawowaq ocene ryzyka w tancuchu dostaw;

e znajomosc zasad odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéw;

e komunikowanie informacji o pochodzeniu produktu;

e wspotprace miedzy dziatami zakupdw, produkcji, jakosci i komunikacji.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg prace z arkuszami kalkulacyjnymi, bazami dostawcow,
dokumentacjg elektroniczng, systemami ERP, PIM lub innymi narzedziami wspierajgcymi
zarzadzanie danymi o produkcie i dostawcach. Wazna jest umiejetnosc porzagdkowania
informacji, tworzenia tabel, raportdw i prostych analiz.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to doktadnos¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé,
systematycznosé, umiejetnosé wspotpracy miedzydziatowej, rzetelnosé i konsekwencja.
Koordynator ds. transparentnosci musi umie¢ pozyskiwaé informacje od réznych oséb

i podmiotow oraz dbac o ich spéjnosé i wiarygodnosé.

Kompetencje zwigzane ze zrownowaZonym rozwojem

Stanowisko jest silnie powigzane z odpowiedzialnoscig sSrodowiskowg i spoteczng. Obejmuje
wiedze o pochodzeniu materiatéw, odpowiedzialnych dostawcach, dokumentowaniu
informacji o produkcie, etycznych aspektach produkcji, ograniczaniu ryzyk i budowaniu
przejrzystej komunikacji z klientem.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Koordynator ds. transparentnosci tancucha dostaw odpowiada na rosngce znaczenie
wiarygodnosci i przejrzystosci w branzy mody. Firmy coraz czesciej muszg wiedzieé, skad
pochodzg ich materiaty, kto uczestniczy w produkgji i jakie informacje mogg przekazaé
klientowi. Stanowisko to wspiera profesjonalizacje zarzadzania produktem i odpowiedzialng
komunikacje marki.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia dotyczace podstaw faricucha dostaw,
dokumentacji materiatowej, wspdtpracy z dostawcami, transparentnosci produktu,
odpowiedzialnej produkcji oraz komunikowania informacji o pochodzeniu i wtasciwosciach
produktéw modowych.

5.11. Specjalista ds. zgodnosci, jakosci i bezpieczeristwa produktu modowego
Charakterystyka stanowiska
Specjalista ds. zgodnosci, jakosci i bezpieczernstwa produktu modowego odpowiada za oceneg,

monitorowanie i dokumentowanie zgodnosci produktdw z wymaganiami jakosciowymi,
technicznymi, uzytkowymi i bezpieczenistwa. Stanowisko to taczy tradycyjng kontrole jakosci z
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szerszym podejsciem do standarddw produktu, dokumentacji, reklamacji, bezpieczenstwa
uzytkowania i odpowiedzialnosci producenta lub marki.

Rola ta jest szczegélnie wazna w firmach, ktére wprowadzajg produkty na rynek,
wspotpracujg z podwykonawcami, rozwijajg sprzedaz internetows, poszerzajg asortyment lub
chcg ograniczac reklamacje i ryzyko niezgodnosci. Specjalista ds. zgodnosci, jakosci

i bezpieczenstwa produktu modowego moze pracowacé w dziatach jakosci, produkgji,
przygotowania produktu, zakupow, e-commerce lub obstugi reklamaciji.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e kontrola jakosci produktéw modowych;

e ocena zgodnosci produktu z dokumentacjg techniczng;

e monitorowanie standardéw wykonania;

e identyfikowanie wad materiatowych i produkcyjnych;

e prowadzenie dokumentacji kontroli;

e analiza reklamacji i przyczyn niezgodnosci;

e wspotpraca z produkcjg, dostawcami i dziatem obstugi klienta;

e przygotowywanie zalecen korygujacych;

e weryfikacja informacji o sktadzie, pielegnacji i oznakowaniu produktu;

e wspieranie dziatan ograniczajacych ryzyko wprowadzenia produktu niespetniajgcego
wymagan.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest przygotowanie z zakresu technologii odziezy, produkcji,
jakosci, materiatoznawstwa, kontroli produktu, obstugi reklamacji lub zarzadzania
produktem. Wazna jest znajomos¢ procesu produkcji, dokumentacji technicznej, wiasciwosci
materiatéw oraz standardéw jakosciowych.

Pracodawcy mogg oczekiwac doswiadczenia w kontroli jakosci, produkcji, technologii, pracy
z dokumentacja, rozpatrywaniu reklamacji lub wspétpracy z dostawcami.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e ocene jakosci produktu;

e rozpoznawanie wad materiatowych i wykonawczych;

e pomiar wyrobow zgodnie z dokumentacjg;

e analize zgodnosci produktu z opisem i wymaganiami;

e prowadzenie dokumentacji jakosciowe;j;

e analize reklamacji;

e przygotowywanie zalecen korygujacych;

e znajomos$¢ zasad oznakowania i informacji o produkcie;
e wspoOtprace z dostawcami i produkcjg;
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e ocene wptywu jakosci na satysfakcje klienta i trwatos¢ produktu.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg obstuge arkuszy kalkulacyjnych, dokumentacji elektronicznej,
systemoéw jakosciowych, systemdéw ERP, baz reklamacji, narzedzi raportowania i komunikacji
wewnetrznej. Wazna jest umiejetnos$¢ porzgdkowania danych, analizowania powtarzajgcych
sie problemdw i przygotowywania raportéw jakosciowych.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to doktadnos¢, obiektywnosé, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢, samodzielnosé, konsekwencja, analityczne myslenie i umiejetnosé
przekazywania informacji zwrotnej. Specjalista ds. zgodnosci i jakosci powinien potrafi¢
wskazywaé problemy w sposdb rzeczowy oraz wspieraé poprawe procesu.

Kompetencje zwigzane ze zrownowaZonym rozwojem

Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu sg waznym elementem zrownowazonej mody. Produkt
dobrze wykonany, trwaty i zgodny z wymaganiami ma dtuzszy cykl zycia, rzadziej podlega
reklamacji i nie generuje niepotrzebnych odpaddéw. Specjalista powinien rozumie¢ zwigzek
pomiedzy jakoscig, trwatoscig, odpowiedzialnoscig producenta i ograniczaniem strat.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko to odpowiada na potrzebe profesjonalizacji kontroli jakosci i zgodnosci produktu
w branzy mody. Wraz ze wzrostem sprzedazy internetowej, wiekszg liczbg zwrotow

i rosngcymi oczekiwaniami klientéw znaczenie jakosci, bezpieczeristwa i rzetelnej informacji
o produkcie bedzie wzrastad.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia dotyczace kontroli jakosci, dokumentacji
produktu, analizy reklamacji, oznakowania, standardéw wykonania, bezpieczenstwa
produktu oraz jakosci jako elementu zrownowazonego rozwoju.
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5.12. Specjalista ds. visual merchandisingu i doswiadczenia klienta

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. visual merchandisingu i doswiadczenia klienta odpowiada za sposdb
prezentacji produktéw modowych oraz tworzenie spdjnego, atrakcyjnego i funkcjonalnego
doswiadczenia zakupowego. Stanowisko to tgczy wiedze o ekspozycji, sprzedazy,
zachowaniach konsumentéw, komunikacji marki, estetyce, obstudze klienta oraz kanatach
sprzedazy stacjonarnej i internetowe;.

Rola ta nabiera znaczenia w zwigzku z rozwojem sprzedazy wielokanatowej, koniecznoscia
wyrdznienia marki, rosngcymi oczekiwaniami klientéw oraz potrzebg spdjnego
prezentowania produktu w sklepie, showroomie, mediach spotecznosciowych i e-commerce.

Gléwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e planowanie ekspozycji produktéw;

e przygotowywanie aranzacji kolekc;ji;

e dbanie o spdjnosc wizualng prezentacji marki;

e analizowanie zachowan klientéw;

e wspotpraca z dziatem sprzedazy, marketingu i e-commerce;

e wadrazanie standarddéw visual merchandisingu;

e przygotowywanie materiatéw wspierajgcych sprzedaz;

® monitorowanie rotacji produktow;

e rekomendowanie zmian w prezentacji asortymentu;

e wspieranie pozytywnego doswiadczenia klienta w réznych kanatach sprzedazy.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest doswiadczenie w sprzedazy, visual merchandisingu,
obstudze klienta, marketingu, aranzacji przestrzeni, projektowaniu ekspozycji lub branzy
mody. Wazna jest znajomos¢ produktu, trendoéw, zachowan klientdw oraz zasad
prezentowania asortymentu.

Pracodawcy mogg oczekiwac kreatywnosci, estetyki, umiejetnosci analitycznych,
komunikatywnosci i praktycznego rozumienia wptywu ekspozycji na sprzedaz.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e planowanie ekspozycji produktéw;

e znajomosc¢ zasad visual merchandisingu;
e prezentacje kolekcji;

e analize rotacji asortymentu;

e rozumienie zachowan klienta;

e tworzenie spdjnej komunikacji wizualnej;
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e wspotprace z zespotem sprzedazy;

e przygotowywanie rekomendacji ekspozycyjnych;

e ocene wptywu prezentacji produktu na sprzedaz;

e dostosowywanie ekspozycji do sezonu, kolekcji i grupy klientéw.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg korzystanie z raportdw sprzedazowych, arkuszy
kalkulacyjnych, systemdw sprzedazowych, narzedzi do przygotowywania prezentacji, mediow
spotecznosciowych, prostych programow graficznych oraz materiatéw cyfrowych
wspierajgcych ekspozycje i komunikacje produktu. W sprzedazy wielokanatowej wazne jest
rozumienie powigzania ekspozycji stacjonarnej i online.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to kreatywnos¢, komunikatywnosé, orientacja na klienta,
estetyka, doktadno$¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy, umiejetno$é wspotpracy

i elastycznosc. Specjalista ds. visual merchandisingu powinien potrafi¢ tagczyé perspektywe
marki, klienta i sprzedazy.

Kompetencje zwigzane ze zrownowaZonym rozwojem

Specjalista moze wspiera¢ odpowiedzialng komunikacje produktu poprzez promowanie
trwatosci, jakosci, pielegnacji, naprawy i Swiadomego uzytkowania odziezy. Moze takze
wspierac racjonalne zarzgdzanie ekspozycjg, ograniczanie nadmiernej promocji
krotkotrwatych produktéw i komunikowanie wartosci zwigzanych z odpowiedzialng
konsumpcja.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko odpowiada na potrzebe profesjonalizacji doswiadczenia klienta w branzy mody.
W czasach konkurencji miedzy sprzedazg stacjonarng i internetowg wazne jest tworzenie
spdjnych doswiadczen zakupowych, ktére wzmacniajg marke, poprawiajg sprzedaz i buduja
relacje z klientem.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia z zakresu visual merchandisingu, ekspozycji
produktu, obstugi klienta, analizy zachowan konsumenckich, doswiadczenia zakupowego,
storytellingu sprzedazowego oraz odpowiedzialnej prezentacji produktu.
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5.13. Specjalista ds. komunikacji odpowiedzialnej marki modowe;j

Charakterystyka stanowiska

Specjalista ds. komunikacji odpowiedzialnej marki modowej odpowiada za tworzenie,
porzadkowanie i przekazywanie informacji dotyczgcych wartosci marki, jakosci produktu,
materiatéw, trwatosci, sposobu uzytkowania, dziatarn sSrodowiskowych i spotecznych oraz
odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Stanowisko to tgczy kompetencje komunikacyjne,
marketingowe, produktowe i Srodowiskowe.

Rola ta jest szczegdlnie wazna w kontekscie rosngcych oczekiwan klientéw dotyczacych
wiarygodnosci informacji oraz potrzeby unikania komunikacji pozornej, nadmiernie
promocyjnej lub niezgodnej z rzeczywistymi dziataniami firmy. Specjalista ds. komunikacji
odpowiedzialnej marki modowej wspiera budowanie zaufania, edukacje klienta i
przejrzystos¢ komunikaciji.

Gtéwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan naleza:

e przygotowywanie tresci dotyczacych produktéw, materiatéw i wartosci marki;
e komunikowanie informacji o jakosci, trwatosci i pielegnacji produktéw;

e wspotpraca z dziatem produktu, e-commerce, marketingu i sprzedazy;

e opracowywanie komunikatow dotyczacych zrwnowazonego rozwoju;

e dbanie o spdjnosc informacji przekazywanych klientom;

o weryfikowanie rzetelnosci tresci sSrodowiskowych i produktowych;

e wspieranie dziatan edukacyjnych dla klientow;

e przygotowywanie opiséw produktoéw i materiatéw promocyjnych;

®* monitorowanie ryzyka komunikacji nieprecyzyjnej lub wprowadzajacej w btad;
e wspieranie budowania wiarygodnego wizerunku marki.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest przygotowanie z zakresu komunikacji, marketingu, e-
commerce, branzy mody, zarzadzania produktem, zrbwnowazonego rozwoju lub
dziennikarstwa. Wazna jest umiejetnos¢ pisania, rozumienie produktu modowego,
znajomos¢ podstaw materiatoznawstwa oraz Swiadomosc znaczenia odpowiedzialnej
komunikacji.

Pracodawcy mogg oczekiwac doswiadczenia w tworzeniu tresci, obstudze mediéw
spotecznosciowych, e-commerce, marketingu marki, komunikacji produktowej lub projektach
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne
Kluczowe umiejetnosci obejmuja:

e tworzenie tresci produktowych i marketingowych;
e komunikowanie cech produktu w sposéb zrozumiaty dla klienta;
e znajomos¢ podstaw materiatoznawstwa;
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e przygotowywanie opiséw produktéw;
e weryfikowanie informacji dotyczacych materiatéw, jakosci i trwatosci;

e rozumienie wartosci marki;

e podstawy komunikacji Srodowiskowej;

e wspotprace z dziatami produktu, marketingu i sprzedazy;

e analize potrzeb odbiorcow;

e tworzenie edukacyjnych tresci wspierajgcych swiadome zakupy.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe obejmujg korzystanie z systemdéw CMS, platform e-commerce, mediow
spotecznosciowych, narzedzi do przygotowywania tresci, prostych programow graficznych,
systemdéw newsletterowych, arkuszy kalkulacyjnych i narzedzi analitycznych. Wazna jest
réwniez umiejetno$¢ dostosowywania komunikacji do réznych kanatéw cyfrowych.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje to komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
kreatywnos¢, empatia, doktadnosé, umiejetnosé pisania, wspotpraca miedzydziatowa
i orientacja na klienta. Osoba na tym stanowisku powinna potrafi¢ tgczy¢ atrakcyjnosé
komunikacji z jej wiarygodnoscia.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Stanowisko to wymaga rozumienia podstaw zréwnowazonej mody, odpowiedzialnego
marketingu, jakosci produktu, trwatosci, pielegnacji, ograniczania nadmiernej konsumpgji
oraz ryzyka greenwashingu. Specjalista powinien potrafi¢ komunikowa¢ dziatania
srodowiskowe w sposdb uczciwy, konkretny i oparty na rzeczywistych cechach produktu lub
firmy.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy

Stanowisko odpowiada na potrzebe budowania wiarygodnej komunikacji marek modowych.
Klienci coraz czesciej oczekujg informacji o pochodzeniu produktu, materiale, jakosci i
wptywie sSrodowiskowym. Firmy potrzebujg osdb, ktére potrafig tworzy¢ komunikacje
atrakcyjng, ale jednoczesnie odpowiedzialngi rzetelna.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia z zakresu komunikacji odpowiedzialnej marki,
tworzenia opiséw produktow, storytellingu, komunikacji Srodowiskowej, unikania
greenwashingu, edukacji klienta oraz komunikowania jakosci, trwatosci i wartosci produktu
modowego.

5.14. Specjalista ds. wykorzystania sztucznej inteligencji w projektowaniu i sprzedazy mody

Charakterystyka stanowiska
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Specjalista ds. wykorzystania sztucznej inteligencji w projektowaniu i sprzedazy mody to
stanowisko zwigzane z praktycznym zastosowaniem narzedzi Al w procesach projektowych,
sprzedazowych, marketingowych, komunikacyjnych i analitycznych w branzy mody. Rola ta
taczy wiedze o modzie, produkcie, kliencie i rynku z umiejetnoscig korzystania z narzedzi
cyfrowych wspierajgcych generowanie koncepciji, analize trenddéw, przygotowywanie tresci,
automatyzacje wybranych dziatan oraz optymalizacje sprzedazy.

Stanowisko to nie zastepuje projektanta, specjalisty e-commerce, marketera ani analityka, ale
wspiera ich prace poprzez odpowiedzialne i Swiadome wykorzystywanie narzedzi sztucznej
inteligencji. Moze wystepowac jako samodzielna rola w wiekszych organizacjach albo jako
specjalizacja rozwijana przez osoby pracujgce w projektowaniu, sprzedazy, marketingu, e-
commerce, zarzgdzaniu produktem lub komunikacji marki.

Gléwne zadania zawodowe
Do gtéwnych zadan zawodowych naleza:

1. wspieranie analizy trendéw modowych i konsumenckich z wykorzystaniem narzedzi
Al;

2. generowanie inspiracji projektowych, opisdw koncepcji i wariantéw stylistycznych;

3. przygotowywanie propozycji tresci produktowych, marketingowych i sprzedazowych;

4. wspieranie tworzenia opiséw produktéw do kanatéw e-commerce;

5. automatyzacja wybranych dziatan komunikacyjnych i organizacyjnych;

6. analiza danych sprzedazowych, opinii klientéw i zachowan zakupowych;

7. przygotowywanie materiatéw wspierajgcych prezentacje kolekc;ji;

8. wspodtpraca z projektantami, dziatem e-commerce, marketingiem i sprzedazg;

9. testowanie nowych narzedzi Al mozliwych do wykorzystania w branzy mody;

10. dbanie o odpowiedzialne, etyczne i zgodne z prawem wykorzystanie narzedzi Al.
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Na stanowisku tym przydatne jest przygotowanie z zakresu branzy mody, projektowania,
marketingu, e-commerce, komunikacji, analizy danych lub nowych technologii. Szczegélnie
wazne jest rozumienie specyfiki produktu modowego, potrzeb klienta, jezyka marki oraz
procesow sprzedazowych i projektowych.

Pracodawcy mogg oczekiwac doswiadczenia w pracy z narzedziami cyfrowymi, tworzeniu
tresci, analizie trenddw, obstudze e-commerce, komunikacji marki lub projektach
kreatywnych. Kluczowa jest gotowos¢ do ciggtego uczenia sie, poniewaz narzedzia sztucznej
inteligencji rozwijajg sie bardzo dynamicznie.

Umiejetnosci zawodowe i techniczne

Kluczowe umiejetnosci obejmuja:
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1. rozumienie proceséw projektowania i sprzedazy produktéw modowych;

2. analize trendow i zachowan konsumentow;

3. tworzenie tresci produktowych i marketingowych;

4. przygotowywanie promptow i instrukcji dla narzedzi Al;

5. ocene jakosci wynikdw generowanych przez narzedzia Al;

6. selekcje inspiracji i materiatéw wizualnych;

7. dostosowywanie tresci do jezyka marki;

8. podstawowag analize danych sprzedazowych i rynkowych;

9. wspotprace z zespotami projektowymi, marketingowymi i sprzedazowymi;

10. weryfikowanie zgodnosci tresci z rzeczywistymi cechami produktu.
Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe sg podstawg pracy na tym stanowisku. Obejmujg korzystanie z narzedzi
sztucznej inteligencji do generowania tekstu, analizy danych, przygotowywania inspiracji
wizualnych, porzgdkowania informacji, automatyzacji dziatan, tworzenia prezentacji i
wspierania komunikacji produktowe;.

Specjalista powinien zna¢ podstawy pracy z narzedziami Al, arkuszami kalkulacyjnymi,
systemami e-commerce, narzedziami analitycznymi, systemami CMS, mediami
spotecznosciowymi oraz aplikacjami wspierajgcymi organizacje pracy. Wazna jest rowniez
umiejetnos¢ krytycznej oceny wynikéw generowanych przez Al, poniewaz narzedzia te moga
tworzy¢ tresci niepetne, btedne lub niezgodne z rzeczywistymi danymi produktowymi.

Kompetencje miekkie i spoteczne

Najwazniejsze kompetencje miekkie to ciekawosé poznawcza, kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢, krytyczne myslenie, komunikatywnosé, samodzielnos¢, doktadnosé,
otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do uczenia sie. Osoba na tym stanowisku powinna potrafi¢
wyjasnia¢ innym cztonkom zespotu, jak bezpiecznie i praktycznie korzystac z narzedzi Al.

Wazna jest takze umiejetnosé wspotpracy z osobami, ktére nie majg zaawansowanych
kompetencji cyfrowych. Specjalista ds. wykorzystania Al powinien petnic funkcje osoby
wspierajacej, a nie zastepujgcej prace ekspertéw branzowych.

Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Sztuczna inteligencja moze wspierac¢ zréwnowazony rozwdj w branzy mody poprzez analize
trendow, lepsze planowanie kolekcji, ograniczanie nadprodukcji, przygotowywanie rzetelnych
informacji o produktach oraz edukacje klientéw. Jednoczesnie konieczne jest odpowiedzialne
korzystanie z Al, z uwzglednieniem jakosci danych, praw autorskich, rzetelnosci komunikacji

i unikania tworzenia tresci wprowadzajgcych klienta w btad.
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Specjalista powinien rozumiec, ze wykorzystanie Al w komunikacji dotyczacej zrwnowazonej
mody wymaga szczegdlnej ostroznosci. Tresci generowane automatycznie muszg by¢
sprawdzane, zgodne z faktami i oparte na rzeczywistych cechach produktu lub dziataniach
firmy.

Znaczenie stanowiska dla rynku pracy
Stanowisko specjalisty ds. wykorzystania sztucznej inteligencji w projektowaniu i sprzedazy
mody odpowiada na dynamiczny rozwéj narzedzi cyfrowych i automatyzacji. Firmy modowe

mogg wykorzystywac Al do analizy trenddéw, przygotowywania tresci, wspierania e-
commerce, komunikacji z klientem, planowania sprzedazy i pracy kreatywnej.

Znaczenie tego stanowiska bedzie rosto wraz z upowszechnianiem narzedzi Al w codziennej
pracy. Szczegdlnie wazne bedzie jednak nie samo korzystanie z technologii, lecz umiejetnosé
odpowiedzialnego, krytycznego i celowego wykorzystywania jej w realnych procesach branzy
mody.

Znaczenie stanowiska dla BCU Moda Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze rozwijac szkolenia dotyczace praktycznego wykorzystania
sztucznej inteligencji w branzy mody, w szczegdlnosci w analizie trenddw, tworzeniu opiséw
produktéw, wsparciu projektowania, e-commerce, komunikacji marki, przygotowywaniu
materiatéw promocyjnych oraz automatyzacji prostych proceséw organizacyjnych.

Szczegdlne znaczenie powinny miec szkolenia pokazujace bezpieczne, odpowiedzialne i
praktyczne wykorzystanie Al, z uwzglednieniem ograniczen technologii, koniecznosci
weryfikacji wynikéw, ochrony praw autorskich, jakosci danych oraz odpowiedzialnej
komunikacji z klientem.

5.15. Podsumowanie propozycji opisOw nowych innowacyjnych stanowisk pracy

Przedstawione propozycje opiséw nowych innowacyjnych stanowisk pracy wskazuja, ze
branza mody rozwija sie w kierunku coraz wiekszej interdyscyplinarnosci. Nowe role
zawodowe nie ograniczajg sie do jednego waskiego obszaru kompetencji, lecz taczg wiedze o
produkcie, projektowaniu, technologii, sprzedazy, komunikacji, danych, jakosci i
zrbwnowazonym rozwoiju.

Najwazniejsze kierunki rozwoju stanowisk pracy obejmuja:
1. cyfryzacje projektowania i przygotowania produktu;
2. rozwdj projektowania 3D i wirtualnego prototypowania;
3. profesjonalizacje sprzedazy internetowej i e-commerce;
4. zarzadzanie danymi produktowymi;
5. wdrazanie zasad zrownowazonej mody;
6. rozwadj gospodarki cyrkularnej;

7. naprawe, przerébke i upcykling odziezy;
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8. wykorzystanie innowacyjnych materiatéw tekstylnych;

9. transparentnos$étancucha dostaw;

10. jakos$é, zgodnos$é i bezpieczeristwo produktu;

11. rozwdj doswiadczenia klienta;

12. odpowiedzialng komunikacje marki;

13. wykorzystanie sztucznej inteligencji w projektowaniu, sprzedazy i komunikacji.

Zaproponowane stanowiska sg odpowiedzig na luki i potrzeby rozpoznane w diagnozie
wejsciowej 2025. Stanowig one wyjscie z diagnozy, poniewaz przekfadajg ustalenia dotyczace
wymagan rynku pracy na konkretne role zawodowe, ktére mogg byé rozwijane w | pétroczu
2026 r. w ramach dziatarht BCU Moda Sosnowiec.

Wspdlng cecha opisanych stanowisk jest koniecznos¢ taczenia kompetencji zawodowych

z kompetencjami cyfrowymi, spotecznymi, organizacyjnymi i Srodowiskowymi. Oznacza to, ze
przyszte dziatania edukacyjne i szkoleniowe powinny by¢ projektowane modutowo,

z uwzglednieniem réznych poziomdw zaawansowania oraz mozliwosci stopniowego
rozwijania kompetenciji.

Z perspektywy BCU Moda Sosnowiec opisane stanowiska mogg stanowié¢ podstawe do
przygotowania nowych kurséw, szkolen, warsztatéw, materiatow edukacyjnych, efektéw
uczenia sie oraz konsultacji z pracodawcami. Mogg by¢ rowniez wykorzystywane w
doradztwie zawodowym, aktualizacji programéw ksztatcenia oraz tworzeniu sciezek rozwoju
dla uczniéw, studentdéw, oséb dorostych i pracownikdw branzy mody.

Przedstawione opisy powinny by¢ traktowane jako propozycje modelowe, wymagajace
dalszej konsultacji z pracodawcami i aktualizacji w kolejnych etapach monitorowania rynku
pracy. Ich wartosc polega jednak na tym, ze wskazujg konkretne kierunki rozwoju
kompetencji i pozwalajg przetozy¢ diagnoze wejsciowa na praktyczne dziatania edukacyjne,
szkoleniowe i wdrozeniowe.
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6. Rekomendacje dla wdrozenia nowych innowacyjnych stanowisk pracy w dziataniach
IBCM Sosnowiec

6.1. Znaczenie wdrozenia wynikow wyjscia z diagnozy wejsciowej

Propozycje nowych innowacyjnych stanowisk pracy przedstawione w niniejszym opracowaniu
powinny zostaé potraktowane jako praktyczny materiat wdrozeniowy dla Branzowego
Centrum Umiejetnosci Moda w Sosnowcu. Ich znaczenie polega na tym, ze przektadajg
wyniki diagnozy wejsciowej 2025 na konkretne kierunki dziatan edukacyjnych, szkoleniowych
i doradczych mozliwych do realizacji w | potroczu 2026 r. oraz w kolejnych etapach
funkcjonowania centrum.

Wdrozenie opisOw stanowisk nie powinno ograniczac sie wytgcznie do ich zamieszczeniaw
raporcie. Powinny one stac sie narzedziem pracy wykorzystywanym przy projektowaniu
szkolen, konsultowaniu potrzeb z pracodawcami, planowaniu wyposazenia, opracowywaniu
efektow uczenia sie, przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych oraz wspieraniu szkot,
uczelni i oséb dorostych w rozwoju kompetencji odpowiadajgcych na potrzeby rynku.

Nowe stanowiska pracy wskazane w opracowaniu odpowiadajg na najwazniejsze kierunki
zmian w branzy mody: cyfryzacje, projektowanie 3D, e-commerce, zarzadzanie danymi
produktowymi, zrbwnowazony rozwdj, gospodarke cyrkularng, jakos¢, transparentnos¢
tarncucha dostaw, odpowiedzialng komunikacje oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji. Z
tego wzgledu ich wdrozenie powinno mie¢ charakter etapowy, konsultacyjny i praktyczny.

6.2. Rekomendacja 1. Konsultacja wykazu stanowisk z pracodawcami

Pierwszym rekomendowanym dziataniem jest przeprowadzenie konsultacji wykazu nowych
innowacyjnych stanowisk pracy z pracodawcami branzy mody. Konsultacje powinny stuzy¢
weryfikacji, czy zaproponowane stanowiska odpowiadajg rzeczywistym potrzebom
przedsiebiorstw oraz czy ich nazwy, zakresy zadan i wymagania kompetencyjne sg zrozumiate
dla rynku.

Konsultacje mogg by¢ prowadzone w formie:

1. spotkan eksperckich z pracodawcami;

2. warsztatow branzowych;

3. krétkich ankiet walidacyjnych;

4. wywiadow z przedstawicielami firm;

5. paneli konsultacyjnych z udziatem szkot, uczelni i przedsiebiorstw;

6. analizy uwag zgtaszanych przez partneréw BCU Moda Sosnowiec.
W ramach konsultacji warto zweryfikowaé w szczegdlnosci:

1. czy wskazane stanowiska wystepujg juz w przedsiebiorstwach;

2. czy sgto stanowiska samodzielne, czy raczej zakresy obowigzkéw przypisane do
innych rél;
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3. jakie nazwy stanowisk sg najbardziej zrozumiate dla pracodawcéw;
4. jakie zadania zawodowe sg najwazniejsze;

5. jakie kompetencje sg niezbedne na poziomie podstawowym, Sredniozaawansowanym
i zaawansowanym;

6. ktére stanowiska powinny zosta¢ objete szkoleniami w pierwszej kolejnosci;

7. ktore stanowiska mogg by¢ podstawg do tworzenia kwalifikacji lub dodatkowych
umiejetnosci zawodowych.

Efektem konsultacji powinno by¢ doprecyzowanie wykazu stanowisk oraz wskazanie
priorytetéw wdrozeniowych dla BCU Moda Sosnowiec.

6.3. Rekomendacja 2. Opracowanie kart stanowisk pracy

Drugim rekomendowanym dziataniem jest przygotowanie kart stanowisk pracy dla kazdej z
zaproponowanych rél. Karta stanowiska powinna by¢ krétszg, bardziej uzytkowa wersjg opisu
zawartego w niniejszym opracowaniu. Powinna nadawad sie do wykorzystania przez szkoty,
uczelnie, doradcéw zawodowych, pracodawcdw, uczestnikdw szkolen i osoby planujace
rozwoj zawodowy.

Kazda karta stanowiska powinna zawierac:
1. nazwe stanowiska;
2. krotka charakterystyke stanowiska;
3. gtéwne zadania zawodowe;
4. wymagane kwalifikacje lub przygotowanie;
5. wymagane umiejetnosci zawodowe;
6. kompetencje cyfrowe;
7. kompetencje miekkie i organizacyjne;
8. kompetencje zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem;
9. przyktadowe miejsca pracy;
10. mozliwe Sciezki rozwoju;
11. rekomendowane szkolenia BCU Moda Sosnowiec;
12. powigzanie z trendami i potrzebami rynku.

Karty stanowisk mogg by¢ wykorzystywane jako zatgczniki do raportu, materiaty informacyjne
na stronie internetowej BCU, element doradztwa zawodowego, podstawa konsultacji z
pracodawcami lub narzedzie pomocnicze przy projektowaniu kurséw.
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6.4. Rekomendacja 3. Przetozenie opisow stanowisk na efekty uczenia sie

Kolejnym krokiem powinno by¢ przetozenie opisdw nowych innowacyjnych stanowisk pracy
na efekty uczenia sie. Jest to konieczne, aby propozycje stanowisk mogty zostaé praktycznie
wykorzystane w kursach, szkoleniach, warsztatach i programach edukacyjnych.

Efekty uczenia sie powinny okreslaé, co uczestnik szkolenia wie, rozumie i potrafi wykonaé po
zakonczeniu danej formy ksztatcenia. Powinny by¢ sformutowane w sposdb konkretny,
mozliwy do sprawdzenia i powigzany z realnymi zadaniami zawodowymi.

Przyktadowo, dla stanowiska projektanta mody cyfrowej efekty uczenia sie mogg obejmowaé:

1. rozpoznawanie mozliwosci zastosowania narzedzi cyfrowych w projektowaniu
odziezy;

2. przygotowanie cyfrowe] koncepcji produktu;

3. dobdr materiatéw i kolorystyki w srodowisku cyfrowym;
4. przygotowanie prostej dokumentacji projektowej;

5. przedstawienie projektu w formie prezentacji cyfrowe;j;

6. ocene wptywu cyfrowego projektowania na ograniczanie liczby fizycznych
prototypow.

Dla stanowiska specjalisty ds. zréwnowazonej mody efekty uczenia sie mogg obejmowac:
1. wyjasnienie podstawowych zasad zréwnowazonej mody;
2. identyfikacje mozliwosci ograniczania strat materiatowych;
3. ocene trwatosci i funkcjonalnosci produktu;
4. wskazanie zasad odpowiedzialnego doboru materiatéw;
5. przygotowanie rekomendacji dotyczgcych komunikacji sSrodowiskowej;
6. rozpoznawanie ryzyka komunikacji nieprecyzyjnej lub pozornej.

Takie podejscie pozwoli przejs¢ od ogdlnych opisdow stanowisk do konkretnych programoéw
ksztatcenia.

6.5. Rekomendacja 4. Opracowanie modutowej oferty szkoleniowej

BCU Moda Sosnowiec powinno rozwija¢ oferte szkoleniowg w uktadzie modutowym. Oznacza
to, ze szkolenia nie musza od razu obejmowac petnego przygotowania do catego stanowiska,
lecz moga rozwija¢ wybrane kompetencje potrzebne na kilku stanowiskach jednoczesnie.

Modutowy uktad szkolen jest szczegdlnie przydatny w przypadku nowych innowacyjnych
stanowisk, poniewaz wiele z nich tgczy kompetencje z réznych obszaréw. Jedna osoba moze
potrzebowac przede wszystkim kompetencji cyfrowych, inna kompetencji sSrodowiskowych, a
jeszcze inna umiejetnosci komunikacyjnych lub organizacyjnych.

Rekomendowane moduty szkoleniowe obejmuja:
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cyfrowe projektowanie mody;

projektowanie 3D i wirtualne prototypowanie;
podstawy e-commerce w branzy mody;
zarzgdzanie danymi produktowymi;

tworzenie opisdw produktow i komunikacji online;
zrdbwnowazona moda i gospodarka cyrkularna;
naprawa, przerdbka i upcykling odziezy;
innowacyjne materiaty tekstylne;
transparentnosc taricucha dostaw;

kontrola jakosci i zgodno$¢ produktu;

visual merchandising i doswiadczenie klienta;
komunikacja odpowiedzialnej marki;

praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligenciji w branzy mody.

Kazdy modut powinien mie¢ okreslony poziom zaawansowania, czas trwania, grupe
docelowg, efekty uczenia sie, formy pracy praktycznej i sposéb sprawdzenia osiggnietych
kompetenciji.

6.6. Rekomendacja 5. Przygotowanie $ciezek rozwoju kompetencji

Na podstawie opiséw nowych innowacyjnych stanowisk pracy BCU Moda Sosnowiec moze
przygotowad $ciezki rozwoju kompetengji. Sciezki te powinny pokazywaé, w jaki sposéb
osoba posiadajgca tradycyjne przygotowanie zawodowe moze rozwijac sie w kierunku
nowych roél zawodowych.

Przyktadowe sciezki rozwoju mogg obejmowac:

56

1. od projektanta mody do projektanta mody cyfrowe;j;
2. od konstruktora odziezy do specjalisty ds. wirtualnego prototypowania;
3. od sprzedawcy lub doradcy klienta do specjalisty ds. e-commerce;
4. od pracownika administracji sprzedazy do specjalisty ds. danych produktowych;
5. od technologa odziezy do specjalisty ds. zrGwnowazonej mody;
6. od krawca do specjalisty ds. naprawy, przerébki i upcyklingu;
7. od kontrolera jakosci do specjalisty ds. zgodnosci, jakosci i bezpieczerstwa produktu;
8. od marketera lub specjalisty e-commerce do specjalisty ds. komunikacji
odpowiedzialnej marki;
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9. od osoby pracujacej w sprzedazy do specjalisty ds. visual merchandisingu i
doswiadczenia klienta;

10. od pracownika dziatu marketingu lub produktu do specjalisty ds. wykorzystania
sztucznej inteligencji w modzie.

Takie sciezki mogg by¢ szczegdlnie przydatne w pracy z osobami dorostymi, absolwentami
szkét i uczelni, pracownikami firm oraz osobami planujgcymi zmiane lub rozwdéj zawodowy.

6.7. Rekomendacja 6. Pilotaz szkolen dla wybranych stanowisk

Zaleca sie, aby BCU Moda Sosnowiec rozpoczeto wdrazanie opiséw stanowisk od pilotazu
wybranych szkolen. Pilotaz pozwoli sprawdzi¢, ktére obszary cieszg sie najwiekszym
zainteresowaniem, jakie kompetencje sg najtrudniejsze do rozwiniecia oraz jak pracodawcy
oceniajg przydatnos¢ proponowanych tresci.

W pierwszej kolejnosci rekomenduje sie pilotaz szkolen dotyczacych:
1. projektowania cyfrowego i 3D;
2. e-commerce w branzy mody;
3. zarzadzania danymi produktowymi;
4. zrownowazonej mody i gospodarki cyrkularnej;
5. naprawy, przerdbki i upcyklingu odziezy;
6. kontroli jakosci i zgodnosci produktu;
7. komunikacji odpowiedzialnej marki;
8. praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w branzy mody.

Pilotaz powinien zakonczy¢ sie ewaluacjg, obejmujgcg opinie uczestnikéw, trenerow,
pracodawcéw i przedstawicieli BCU Moda Sosnowiec. Wyniki ewaluacji powinny zostac
wykorzystane do poprawy programow oraz dalszego doprecyzowania opiséw stanowisk.

6.8. Rekomendacja 7. Wtaczenie pracodawcow w proces wdrozenia

Wdrozenie nowych innowacyjnych stanowisk pracy nie bedzie skuteczne bez udziatu
pracodawcéw. To pracodawcy najlepiej wiedzg, jakie zadania sg rzeczywiscie wykonywane w
przedsiebiorstwach, jakie kompetencje sg potrzebne i jakie luki wystepujg u kandydatéw do
pracy.

Rekomenduje sie, aby pracodawcy byli wigczani w:
1. konsultowanie nazw stanowisk;
2. doprecyzowanie zakresu zadan;
3. ocene wymaganych kompetencji;

4. prowadzenie zajec¢ praktycznych;
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5. organizacje wizyt studyjnych;

6. przygotowanie case studies;

7. ocene programow szkolen;

8. udziat w egzaminach lub sprawdzianach kompetencji;
9. udzielanie informacji zwrotnej uczestnikom;

10. aktualizacje opisdw stanowisk w kolejnych etapach.

Wspdtpraca z pracodawcami pozwoli unikng¢ tworzenia opiséw oderwanych od realiéw
rynku pracy. Dzieki temu proponowane stanowiska bedg miaty wiekszg wartos¢ praktyczng
i wdrozeniowa.

6.9. Rekomendacja 8. Wykorzystanie opisdw stanowisk w doradztwie zawodowym

Opisy nowych innowacyjnych stanowisk pracy mogg by¢ wykorzystywane w doradztwie
zawodowym prowadzonym dla uczniéw, studentéw, absolwentéw, oséb dorostych i
pracownikéw branzy. Mogg pomdc w pokazaniu, ze branza mody oferuje znacznie szersze
mozliwosci rozwoju niz tradycyjnie rozumiane projektowanie i szycie.

W doradztwie zawodowym warto wykorzystywac:
1. karty stanowisk pracy;
2. Sciezki rozwoju kompetencji;
3. przyktady zadan zawodowych;
4. opisy wymaganych kompetencji;
5. informacje o mozliwych miejscach pracy;
6. powigzanie stanowisk z trendami branzowymi;
7. przyktady kursow i szkolern BCU Moda Sosnowiec;
8. informacje o mozliwosciach przekwalifikowania lub rozwoju zawodowego.

Takie podejscie moze zwiekszy¢ atrakcyjnosé branzy mody dla mtodych osdb oraz pokazac
osobom dorostym konkretne mozliwosci rozwoju i zmiany $ciezki zawodowe;j.

6.10. Rekomendacja 9. Aktualizacja opisow stanowisk w cyklu corocznym

Opisy nowych innowacyjnych stanowisk pracy powinny by¢ regularnie aktualizowane. Branza
mody zmienia sie dynamicznie, dlatego opisy przygotowane na podstawie diagnozy
wejsciowej 2025 i zakresu | potrocza 2026 r. powinny by¢ traktowane jako punkt wyjscia,

a nie jako zamkniety katalog.

Rekomenduje sie, aby aktualizacja opiséw obejmowata:
1. analize nowych ofert pracy;

2. konsultacje z pracodawcami;
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3. monitorowanie nowych technologii;

4. analize zmian w e-commerce;

5. obserwacje trenddw dotyczacych zrwnowazonego rozwoju;

6. identyfikacje nowych kompetencji cyfrowych;

7. weryfikacje przydatnosci szkolen;

8. analize opinii uczestnikdw kurséw;

9. aktualizacje nazw stanowisk;

10. dopisywanie nowych rél zawodowych, ktére pojawig sie na rynku.

Coroczna aktualizacja pozwoli utrzymac praktyczng wartosé opisdow stanowisk i zapewni ich
zgodnosc z potrzebami rynku pracy.

6.11. Rekomendacja 10. Budowa bazy wiedzy o nowych stanowiskach pracy

BCU Moda Sosnowiec moze stworzy¢ baze wiedzy o nowych stanowiskach pracy w branzy
mody. Baza taka mogtaby zawiera¢ opisy stanowisk, wymagane kompetencje, przyktady
zadan, rekomendowane szkolenia, Sciezki rozwoju oraz materiaty edukacyjne.

Baza wiedzy mogtaby by¢ wykorzystywana przez:
1. uczniéwi studentéw;
2. osoby doroste zainteresowane rozwojem zawodowym;
3. nauczycieli i wyktadowcow;
4. doradcéw zawodowych;
5. pracodawcow;
6. treneréw i instruktorow;
7. szkoty zawodowe i technika;
8. uczelnie;
9. partneréw BCU Moda Sosnowiec;
10. instytucje rynku pracy.

Taka baza mogtaby by¢ rozwijana stopniowo i aktualizowana wraz z kolejnymi edycjami
badan oraz konsultacji z rynkiem.

6.12. Podsumowanie rekomendacji wdrozeniowych

Wdrozenie nowych innowacyjnych stanowisk pracy w dziataniach BCU Moda Sosnowiec
powinno mie¢ charakter praktyczny, etapowy i konsultacyjny. Najwazniejsze jest przetozenie
opiséw stanowisk na konkretne dziatania: szkolenia, kursy, efekty uczenia sie, doradztwo
zawodowe, wspotprace z pracodawcami i aktualizacje oferty edukacyjne;.
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Najwazniejsze rekomendacje obejmuja:

1.

2.

3.

8.
9.

konsultacje wykazu stanowisk z pracodawcami;
opracowanie kart stanowisk pracy;

przetozenie opisdw stanowisk na efekty uczenia sie;
przygotowanie modutowej oferty szkoleniowej;
opracowanie sciezek rozwoju kompetencgji;

pilotaz szkolen dla wybranych stanowisk;

wigczenie pracodawcdw w proces wdrozenia;

wykorzystanie opiséw stanowisk w doradztwie zawodowym;

coroczng aktualizacje opiséw stanowisk;

10. budowe bazy wiedzy o nowych stanowiskach pracy.

Realizacja tych dziatan pozwoli wykorzystac wyjscie z diagnozy wejsciowej 2025 jako
praktyczne narzedzie wspierajace rozwoj kompetencji w branzy mody. Dzieki temu BCU
Moda Sosnowiec moze wzmacnia¢ swojg role jako centrum wiedzy, wspotpracy

i innowacyjnego ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby rynku pracy.
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7. Wnioski koncowe z wyjécia z diagnozy wejsciowej 2025

7.1. Charakter wyjscia z diagnozy wejsciowej

Niniejsze opracowanie stanowi wyjscie z diagnozy wejsciowej 2025, ukierunkowanej na
rozpoznanie wymagan stanowisk pracy u pracodawcéw zatrudniajgcych w branzy mody.
Oznacza to, ze dokument nie jest odrebnym badaniem, lecz etapem wynikowym i
wdrozeniowym, w ktorym ustalenia diagnozy zostaty przetozone na propozycje nowych
innowacyjnych stanowisk pracy istotnych dla rynku branzy mody.

Diagnoza wejsciowa pozwolita okresli¢, jakie stanowiska funkcjonujg obecnie w branzy, jakie
wymagania formutujg pracodawcy, jakie kompetencje sg najczesciej oczekiwane oraz jakie
luki wystepujg pomiedzy przygotowaniem kandydatow a potrzebami rynku pracy. Wyjscie

z diagnozy wskazuje natomiast, jakie nowe lub istotnie przeksztatcajace sie role zawodowe
powinny zosta¢ uwzglednione w dziataniach rozwojowych, szkoleniowych i konsultacyjnych
BCU Moda Sosnowiec w | potroczu 2026 r.

Przyjecie takiej logiki pozwala zachowac ciggto$¢ pomiedzy diagnozg a wdrozeniem. Najpierw
rozpoznano stan obecny i potrzeby rynku, a nastepnie zaproponowano stanowiska, ktore
mogg odpowiadaé na nowe wyzwania technologiczne, sSrodowiskowe, organizacyjne

i sprzedazowe w branzy mody.

7.2. Najwazniejsze kierunki zmian w branzy mody

Analiza przeprowadzona w ramach wyjscia z diagnozy wejsciowej wskazuje, ze branza mody
znajduje sie w procesie intensywnych zmian. Zmiany te nie dotyczg wytgcznie estetyki,
trendéw sezonowych czy preferencji konsumentdw, ale obejmujg gtebsze przeksztatcenia w
sposobie projektowania, produkcji, sprzedazy, komunikacji i zarzadzania produktem.

Do najwazniejszych kierunkdw zmian naleza:
1. cyfryzacja projektowania i przygotowania produktu;
2. rozwdj projektowania 3D i wirtualnego prototypowania;
3. wazrost znaczenia sprzedazy internetowej i e-commerce;
4. profesjonalizacja zarzgdzania danymi produktowymi;
5. rosnace znaczenie jakosci, zgodnosci i bezpieczeristwa produktu;
6. rozwdjzréwnowazonej mody i gospodarki cyrkularnej;
7. potrzeba naprawy, przerdbki, upcyklingu i wydtuzania cyklu zycia odziezy;
8. wazrost znaczenia innowacyjnych materiatow tekstylnych;
9. potrzeba wiekszej transparentnosci tancucha dostaw;
10. rozwdj komunikacji odpowiedzialnej marki;

11. wzrost znaczenia doswiadczenia klienta;

/\ gE:leOWY Azeczpospollta Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :.-,i 61
—__ Polska s EUTOPSISEe -
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/IBCM

12. pojawienie sie mozliwosci praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
projektowaniu, sprzedazy i komunikacji.

Wskazane kierunki zmian potwierdzaja, ze przysztos¢ branzy mody bedzie wymagata taczenia
kompetencji tradycyjnych z nowymi kompetencjami cyfrowymi, srodowiskowymi,
analitycznymi i komunikacyjnymi.

7.3. Znaczenie nowych innowacyjnych stanowisk pracy

Zaproponowane w opracowaniu nowe innowacyjne stanowiska pracy sg odpowiedzig na
zmiany zachodzgce w branzy mody. Nie wszystkie z nich muszg od razu funkcjonowac jako
samodzielne stanowiska w kazdym przedsiebiorstwie. W wielu przypadkach mogg one
stanowic specjalizacje, zakresy obowigzkéw lub kierunki rozwoju kompetencji przypisane do
stanowisk juz istniejacych.

Ich znaczenie polega jednak na tym, ze porzadkujg nowe potrzeby kompetencyjne rynku.
Pokazuja, w jakich obszarach branza mody bedzie potrzebowata nowych umiejetnosci,
nowych narzedzi pracy i nowych sposobdw organizacji dziatan.

Najwiekszy potencjat rozwojowy majg stanowiska zwigzane z:
1. cyfrowym projektowaniem mody;
2. wirtualnym prototypowaniem;
3. e-commerce;
4. zarzadzaniem danymi produktowymi;
5. zréwnowazong modg;
6. gospodarka cyrkularng;
7. naprawg, przerdbka i upcyklingiem;
8. innowacyjnymi materiatami;
9. transparentnoscig taricucha dostaw;
10. zgodnoscig, jakoscig i bezpieczenstwem produktu;
11. visual merchandisingiem i doswiadczeniem klienta;
12. odpowiedzialng komunikacjg marki;
13. wykorzystaniem sztucznej inteligencji w projektowaniu i sprzedazy.

Wprowadzenie tych stanowisk do analiz, programow szkolen i konsultacji z pracodawcami
moze pomac lepiej przygotowac kadry do zmieniajgcych sie warunkéw pracy.
7.4. Znaczenie dla IBCM Sosnowiec

BCU Moda Sosnowiec moze odegrac¢ kluczowg role w rozwijaniu nowych innowacyjnych
stanowisk pracy. Centrum moze petnic funkcje miejsca, w ktérym diagnoza potrzeb rynku
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pracy jest przektadana na praktyczne dziatania edukacyjne, szkoleniowe, doradcze
i wdrozeniowe.

Z perspektywy IBCM Sosnowiec najwazniejsze znaczenie majg cztery funkcje.

Pierwszg jest funkcja diagnostyczna. BCU moze systematycznie monitorowaé zmiany
zachodzace w branzy mody, analizowac¢ wymagania stanowiskowe, prowadzi¢ konsultacje z
pracodawcami i aktualizowac opisy nowych rél zawodowych.

Drugg jest funkcja edukacyjna. BCU moze przygotowywacé kursy, szkolenia, warsztaty i
materiaty dydaktyczne rozwijajgce kompetencje potrzebne na nowych stanowiskach pracy.

Trzecig jest funkcja koordynacyjna. BCU moze faczy¢ szkoty, uczelnie, pracodawcéw,
ekspertow branzowych, nauczycieli, trenerdw i osoby doroste zainteresowane rozwojem
zawodowym.

Czwartag jest funkcja wdrozeniowa. BCU moze testowaé nowe programy szkolen, prowadzié
pilotaze, opracowywaé efekty uczenia sie, tworzy¢ karty stanowisk i wspierac aktualizacje
programoéw ksztatcenia.

Dzieki tym funkcjom BCU Moda Sosnowiec moze stac¢ sie waznym centrum wiedzy o nowych
kompetencjach i stanowiskach pracy w branzy mody.

7.5. Znaczenie dla szkét, uczelni i pracodawcow

Wyniki wyjscia z diagnozy wejsciowej mogg by¢ uzyteczne nie tylko dla IBCM Sosnowiec, ale
réwniez dla szkét, uczelnii pracodawcow.

Dla szkoét zawodowych i technikdw opisy nowych stanowisk mogg stanowié materiat
pomocniczy do aktualizacji tresci ksztatcenia, planowania zajec¢ praktycznych, organizacji
doradztwa zawodowego oraz rozwijania wspoétpracy z pracodawcami. Pokazujg one, ze
uczniowie powinni rozwija¢ nie tylko tradycyjne umiejetnosci zawodowe, ale rowniez
kompetencje cyfrowe, sSrodowiskowe, komunikacyjne i organizacyjne.

Dla uczelni opisy stanowisk mogg by¢ punktem odniesienia przy projektowaniu zajeé
praktycznych, projektéw interdyscyplinarnych, programoéw specjalnosci, studiow
podyplomowych i wspdtpracy z biznesem. Szczegdlnie wazne jest tagczenie projektowania,
technologii, e-commerce, komunikacji, danych i zrGwnowazonego rozwoju.

Dla pracodawcéw dokument moze byé narzedziem porzadkujgcym wymagania wobec
kandydatow i pracownikéw. Moze pomdc w lepszym opisywaniu stanowisk,
przygotowywaniu ofert pracy, planowaniu rozwoju pracownikdéw, wspotpracy z edukacjg oraz
wskazywaniu luk kompetencyjnych.

7.6. Najwazniejsze rekomendacje koncowe
Na podstawie przeprowadzonego opracowania rekomenduje sie, aby IBCM Sosnowiec

podjetfo dziatania w kilku kluczowych obszarach.

Po pierwsze, nalezy skonsultowac wykaz nowych innowacyjnych stanowisk pracy z
pracodawcami. Pozwoli to zweryfikowaé, ktére stanowiska majg najwieksze znaczenie
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praktyczne, jakie nazwy sg najbardziej zrozumiate dla rynku i ktére kompetencje powinny by¢
rozwijane w pierwszej kolejnosci.

Po drugie, warto opracowac karty stanowisk pracy, ktére bedg krétkimi i uzytkowymi opisami
nowych rél zawodowych. Karty te mogg by¢ wykorzystywane w doradztwie zawodowym,
szkoleniach, konsultacjach i wspotpracy z edukacja.

Po trzecie, nalezy przetozyé opisy stanowisk na efekty uczenia sie. Dopiero wtedy bedzie
mozliwe projektowanie konkretnych kurséw, szkolen i warsztatéw odpowiadajgcych na
potrzeby rynku.

Po czwarte, rekomenduje sie przygotowanie modutowej oferty szkoleniowej, obejmujacej
m.in. projektowanie cyfrowe, wirtualne prototypowanie, e-commerce, dane produktowe,
zrdbwnowazong mode, gospodarke cyrkularng, upcykling, jako$é, komunikacje
odpowiedzialnej marki i wykorzystanie sztucznej inteligencji.

Po pigate, nalezy pilotazowo uruchomi¢ wybrane szkolenia i poddac je ewaluacji. Pozwoli to
sprawdzié, ktore tematy sg najbardziej potrzebne, jak uczestnicy oceniajg przydatnosc zajec
oraz jakie korekty nalezy wprowadzic.

Po széste, opisy stanowisk powinny by¢ aktualizowane cyklicznie, najlepiej w powigzaniu
z kolejnymi edycjami badan srodowiska pracy, analizg ofert zatrudnienia i konsultacjami
z pracodawcami.

7.7. Wniosek koncowy

Wyjscie z diagnozy wejsciowej 2025 wskazuje, ze branza mody potrzebuje nowych sposobéw
opisywania stanowisk pracy i kompetencji. Tradycyjne role zawodowe nadal pozostajg wazne,
jednak coraz czesciej sg uzupetniane przez nowe specjalizacje zwigzane z cyfryzacjg, e-
commerce, danymi produktowymi, zrébwnowazonym rozwojem, jakoscig, transparentnoscia

i komunikacja z klientem.

Propozycje nowych innowacyjnych stanowisk pracy przygotowane w niniejszym opracowaniu
stanowig praktyczng odpowiedz na te zmiany. Pokazuja, jakie kompetencje powinny byé
rozwijane w | pétroczu 2026 r. oraz w kolejnych dziataniach IBCM Sosnowiec.

Najwazniejsze znaczenie dokumentu polega na tym, ze faczy diagnoze z dziataniem. Nie
ogranicza sie do wskazania problemdw i trenddw, ale proponuje konkretne stanowiska,
kierunki szkolen, obszary rozwoju kompetencji i rekomendacje wdrozeniowe. Dzieki temu
moze stanowi¢ podstawe do dalszych prac IBCM Sosnowiec nad nowoczesng, praktyczng i
odpowiadajgcg na potrzeby rynku ofertg edukacyjng oraz szkoleniowag w branzy mody.
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https://www.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/
https://s4tclfblueprint.eu/
https://modakompetencje.pl/
https://www.weforum.org/
https://pl.indeed.com/
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.olx.pl/praca/
https://www.pracuj.pl/

