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Wyglad to obecnie strategiczne narzedzie komunikacji. W $wiecie, w ktorym
pierwsze wrazenie powstaje w utamku sekundy, wyglad przestat byc jedynie
kwestig estetyki, a stat sie kluczowym kapitatem zawodowym. Specjalista dress
code’u, taczacy kompetencje specjalisty ds. wizerunku i stylisty, to architekt
sukcesu, ktory wie, ze ubranie to co$ wiecej niz tkanina - to potezny komunikat
wysytany do otoczenia. Niniejszy poradnik przeprowadzi Cie przez tajniki zawodu,
w ktorym psychologia koloru spotyka sie z etykietg biznesu, a analiza sylwetki

z budowaniem autentycznego autorytetu. Dowiesz sie, jak zrozumiec korelacje
miedzy ubiorem a pewnoscia siebie.

Projektowad spdjnag prezentacje zewnetrzna, ktora wspiera cele zawodowe klienta.

Zarzadzaé kodami wizualnymi w roznych branzach - od rygorystycznego corporate
dress code po kreatywny smart casual.

W procesie powstawania produktu modowego specjalista dress code’u petni role
koncowego ogniwa, ktore taczy etap projektowania i produkcji z uzytkownikiem.

O ile projektant tworzy koncepcje odziezy, technolog przygotowuje jej wykonanie,
a krawiec realizuje produkt, specjalista dress code’u odpowiada za jego wtasciwe
zastosowanie w praktyce. Dzieki jego pracy produkt modowy zyskuje wartos¢
uzytkowa i indywidualny charakter - staje sie czescig wizerunku klienta , a nie
tylko elementem odziezy.

,Ubior jest jednym z najpotezniejszych narzedzi komunikacji pozawerbalnej.
Informuje o naszym statusie, kompetencjach i stosunku do innych ludzi, zanim
jeszcze zdqzymy wypowiedziec pierwsze stowo.”’

Specjalista ds. dress code’u to nie tylko ,stylista”, ale przede wszystkim strateg
wizerunku, ktory taczy psychologie wygladu z celami biznesowymi.

" Loszewski Krzysztof: Dress code. Tajemnice meskiej elegancji., Bosz, Warszawa 2012
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Specjalista dress code’u to osoba zajmujaca sie doradztwem w zakresie zasad
ubioru obowiazujacych w réoznych sytuacjach zawodowych i spotecznych. Pomaga
klientom dostosowac stroj do kontekstu, norm kulturowych oraz oczekiwan
srodowiska (np. biznesowego). Analizuje kontekst np. srodowisko pracy, range
wydarzenia, obowiazujace normy) i na tej podstawie dobiera lub rekomenduje
odpowiednie elementy stroju.

Do jego gtownych zadan nalezy wyjasnianie zasad ubioru, tworzenie spojnych
stylizacji zgodnych z etykietg oraz wspieranie klientéw indywidualnych i firm
w budowaniu profesjonalnego i adekwatnego wizerunku.

Misja specjalisty dress code’u jest ksztattowanie swiadomego i profesjonalnego
wizerunku poprzez wtasciwy dobor ubioru. W procesie wykorzystania produktow
modowych petni role interpretatora zasad i standardow - pomaga klientowi uzywac
odziezy zgodnie z wymaganiami sytuacyjnymi i kulturowymi.

Dress code to nie mundur. To narzedzie komunikacji bez stow, ktore - jesli jest
dobrze dobrane - daje poczucie pewnosci siebie i szacunku do partnera
biznesowego.

Specjalista dress code’u taczy psychologie wygladu z praktyczna wiedza o modzie,
aby stworzyc¢ spojny i autentyczny wizerunek klienta. Kluczowe zadania specjalisty
dress code’u obejmuja dziatania zwiazane z analiza klienta, budowaniem
wizerunku oraz doradztwem w zakresie stylu i autoprezentacji.

Rola ta wymaga precyzji, wyczucia estetyki oraz doskonatej znajomosci etykiety
biznesowej. Do najwazniejszych zadan i czynnosci zawodowych specjalisty dress
code’u naleza:

Tabela 1.2 Zadania i czynnosci zawodowe specjalisty dress code’u:

A.ZADANIA B.CZYNNOSCI
» badanie kultury organizacyjnej, branzy
1. Analiza potrzeb klienta lub oraz celow komunikacyjnych marki.
firmy » sprawdzanie, co ubidér ma mowic o
pracowniku (np. wzbudzac zaufanie,

2 Opracowanie wtasne.
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podkresla¢ kreatywnosc lub sygnalizowac

autorytet).
» opracowywanie kompleksowych ksiag
2. Tworzenie wytycznych standardow wygladu dla firm, ktore
(Manual Dress Code) definiuja poziomy formalnosci (od

Business Formal po Smart Casual).

3. Interpretacja zasad ubioru » przektadanie sztywnych regut etykiety
na wspotczesne realia rynkowe, kiedy
mozna pozwoli¢ sobie na odstepstwa, a
kiedy klasyka jest nienaruszalna.

4. Dobor stylizacji do okazji > przygotowywanie zestawow ubran na
konkretne wydarzenia: wystapienia

publiczne, negocjacje handlowe, gale
wieczorowe czy wywiady telewizyjne.

5. Eliminowanie btedow » audyt dotychczasowego sposobu
wizerunkowych ubierania sie i wskazywanie elementow,
ktore moga obnizac profesjonalizm (np.
niewtasciwe dopasowanie fasonow,
kolorystyka gryzaca sie z typem urody
czy zbyt niska jakosc tkanin).

6. Psychologia koloru i formy » wykorzystywanie narzedzi wizualnych do
budowania pozadanego dystansu lub
skracania go w relacjach biznesowych

7. Prowadzenie szkolen i > prowadzenie warsztatow dla zespotow
konsultacji oraz indywidualne sesje mentoringu
wizerunkowego dla kadry zarzadzajacej

7. Personal Shopping > wsparcie w zakupach, ktore sg
inwestycja w szafe kapsutowa, idealnie
wpisujaca sie w standardy zawodowe
klienta.
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DLA UCZNIA - oDPOWIEDZ NA PYTANIA

® CZY POTRAFISZ ANALIZOWAC POTRZEBY INNYCH ? CZY LUBISZ DORADZAC
J | PRACOWAC Z LUDZMI ? CZY LUBISZ ANALIZOWAC | PLANOWAC?
CZY POTRAFISZ TWORZYC KONCEPCJE | POMYSLY?

To stanowisko pracy /zawdd, w ktorym ergonomia i estetyka przestrzeni maja duze
znaczenie dla jakosci pracy i relacji z klientem.

3.1. ORGANIZACJA | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY.

Praca specjalisty dress code’u nie jest ciezka fizycznie, ale wymaga aktywnosci i
elastycznosci.

+ Charakter pracy:

praca w pozycji siedzacej (konsultacje, przygotowanie materiatow)
praca w pozycji stojacej (szkolenia, prezentacje)
przemieszczanie si¢ miedzy miejscami pracy

+ Srodowisko pracy:

biuro lub gabinet

sale szkoleniowe i konferencyjne

siedziby firm i instytucji

przestrzenie handlowe

praca online

v Obciazenia fizyczne:

dtugotrwate siedzenie lub stanie

umiarkowana aktywnos¢ ruchowa

praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

’\‘ EEAA#]OWY Rzeczpospolita Sﬁ"s:?:‘:j::p‘;::;
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 Zasady organizacji:

tatwy dostep do narzedzi pracy

zachowanie porzadku w dokumentach i materiatach
zapewnienie prywatnosci klientowi

Organizacja stanowiska pracy specjalisty dress code’u powinna zapewnia¢ komfort i
bezpieczenstwo, sprzyjac pracy z klientem lub grupa, taczyc funkcjonalnos¢ z
estetyka.

3.2. ERGONOMIA PRACY

Ergonomia w pracy doradcy polega na dostosowaniu warunkow pracy do jego
potrzeb.

+ Podstawowe wyposazenie:

biurko i wygodne miejsce do rozmowy

komputer lub laptop

lustro (opcjonalnie - do analizy stylizacji)

wieszak lub stojak na odziez

materiaty szkoleniowe (prezentacje, probki, zdjecia)
 Stanowisko powinno byc¢:

uporzadkowane i estetyczne

funkcjonalne i wygodne

dostosowane do pracy indywidualnej z klientem
 specjalista powinien:

pracowac w pozycji wygodnej (unikanie dtugotrwatego schylania sie)
dostosowac wysokos¢ wieszakow i potek

korzystac¢ z odpowiedniego oswietlenia (naturalnego lub sztucznego)

robic¢ przerwy podczas dtuzszej pracy

T raecrpospolta oL
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3.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Specjaliste tak jak i innych pracownikdéw obowigzuja podczas pracy podstawowe
zasady BHP:

v Bezpieczenstwo pracy:

utrzymanie porzadku (brak rozrzuconych ubran, kabli)
unikanie poslizgniec i potkniec

bezpieczne korzystanie z wyposazenia (np. drabinki, stojaki)
+ Higiena pracy:

estetyczny i czysty wyglad miejsca pracy
dbatosc¢ o higiene osobistag

kontakt z czysta odziezg
+ Komfort klienta:

zapewnienie prywatnosci podczas przymiarek
odpowiednia temperatura pomieszczenia
przyjazna atmosfera

3.4 SPECYFIKA PRACY MOBILNEJ

Specjalista dress code’u czesto pracuje w réznych miejscach, dlatego powinien
swoja prace: dostosowywac do warunkow zastanych, dbac o organizacje pracy w
zmiennym srodowisku, planowac logistyke (dojazdy, czas pracy).

Specjalista czesto prowadzi szkolenia w réznych lokalizacjach, pracuje w
zmiennych warunkach, dostosowuje stanowisko do miejsca pracy.

T raecrpospolta oL
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3.5 SRODOWISKO PRACY SPECJALISTY DRESS CODE’U

Srodowisko pracy to biuro lub gabinet, sale szkoleniowe i konferencyjne siedziby
firm i instytucji, przestrzenie handlowe, praca online.

Narzedzia stylizacyjne: zestawy ubran i dodatkow, probki materiatow, palety i
chusty kolorystyczne.

Narzedzia pomocnicze: miarka krawiecka. agrafki i klipsy (do szybkich
dopasowan), tasmy stylizacyjne.

Sprzet elektroniczny: komputer lub laptop, tablet / smartfon.

Materiaty pomocnicze: katalogi modowe, zdjecia inspiracyjne, portfolio stylizacji,

DLA UCZNIA - zASTANOW SIE

CZY POTRAFISZ ZADBAC O ESTETYKE MIEJSCA PRACY? CZY ZWRACASZ

.J UWAGE NA KOMFORT INNYCH?

3.6 WARUNKI PSYCHOSPOLECZNE PRACY

Warunki psychospoteczne to kluczowy aspekt tego zawodu - to praca oparta na
relacjach z ludzmi. Praca specjalisty opiera sie na intensywnym kontakcie
interpersonalnym, ktory wymaga wysokiego poziomu empatii, cierpliwosci oraz
umiejetnosci aktywnego stuchania, aby trafnie odczytaé potrzeby klienta.
Specyfika tego zawodu wiaze sie z duza odpowiedzialnoscig za samopoczucie

i samoocene innych, co w potaczeniu z koniecznosciag ciagtej ekspozycji spotecznej
moze prowadzi¢ do obcigzenia psychicznego. Dodatkowo specjalista dress code’u
czesto pracuje w warunkach duzej zmiennosci i presji czasu, balansujac miedzy
nienormowanymi godzinami pracy, a koniecznoscia zachowania petnego
profesjonalizmu i optymizmu w relacji z klientem indywidualnym lub grupa podczas
szkolen. To zawdd dla os6b odpornych na stres, komunikatywnych i otwartych.

Specjalista dress code’u czesto pracuje z jednym klientem (konsultacje
indywidualne), samodzielnie przygotowuje materiaty i analizy, podejmuje decyzje
dotyczace stylu i zasad ubioru dlatego wymaga sie od niego samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i dobrej organizacji pracy.

’\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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W pracy zawodowej wystepuje takze wspotpraca z innymi tj. dziatami HR i
szkoleniowymi, stylistami i doradcami wizerunkowymi, trenerami biznesowymi,
zespotami projektowymi w firmach. Wymaga to umiejetnosci wspétpracy ,
komunikacji interpersonalnej i koordynacji dziatan .

Relacje i komunikacja

> czesty kontakt z klientami indywidualnymi i grupami
> prowadzenie szkolen i prezentacji
> przekazywanie zasad w sposob zrozumiaty i taktowny

Wymagania psychiczne

> koncentracja i dobra pamiec

> umiejetnos¢ analizy sytuacji

> elastycznosc i szybkie podejmowanie decyzji
» kultura osobista i opanowanie

Tempo pracy i stres

> praca pod presja czasu (np. przygotowanie szkolenia)
> koniecznos¢ dostosowania sie do roznych klientow
» odpowiedzialnos¢ za wizerunek klienta lub firmy.

DLA UCZNIA 0oDPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA
o , I CZY LUBISZ KONTAKT Z LUDZMI ? CZY RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH

STRESOWYCH ? CZY POTRAFISZ PODEJMOWAC SZYBKO DECYZJE ?

Specjalista dress code’u nie wystepuje jako odrebny zawod w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego, dlatego nie posiada formalnie
wyodrebnionych kwalifikacji.

Jednak kompetencje specjalista dress code’u sg rozwijane w ramach kwalifikacji
przypisanych do zawodow pokrewnych, gtownie zwiazanych z branza mody.

Kwalifikacje powiazane ze stanowiskiem specjalista dress code’u:

« Technik stylista
Symbol cyfrowy: 311946.

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
- Rzeczpospolita Unie Europejska
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Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku.?3

W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
Projektowanie i szycie odziezy (konstruowanie, modelowanie).
Kreowanie indywidualnego wizerunku (dobér stroju, fryzury, makijazu).
Analiza kolorystyczna i korygowanie sylwetki.

« Technik przemystu mody

Symbol cyfrowy: 311941.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych.*

W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
projektowanie wyrobow odziezowych

dobé6r materiatow i dodatkow

przygotowanie kolekcji odziezy

podstawy stylizacji i kompozycji ubioru.

4.1 ZAKRES KOMPETENCJI ODPOWIADAJACYCH KWALIFIKACJOM
SPECJALISTY DRESS CODE’U

Na podstawie podstawy programowej mozna wyrdznic obszary, ktore odpowiadaja
pracy doradcy:

Analiza kolorystyczna: Jak dobra¢ barwy, ktore nie tylko pasuja do urody, ale
buduja pozadany dystans lub wzbudzaja zaufanie?

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1562

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

T raecrpospolta oL
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Analiza sylwetki i fasonow: Jak korygowac proporcje, by sylwetka komunikowata
dynamizm i profesjonalizm?

Zarzadzanie szafg (kapsutowosc¢): Jak stworzyc baze ubran, ktora minimalizuje
czas na decyzje, a maksymalizuje efekty?

Zawod ten nie ma wtasnych kwalifikacji w systemie edukacji:

 opiera sie na kwalifikacjach zawodéw modowych
v taczy wiedze techniczna z umiejetnosciami pracy z klientem
 rozwijany jest gtownie poprzez praktyke i kursy specjalistyczne

Kwalifikacje specjalisty dress code’u: nie sa formalnie wyodrebnione w podstawie
programowej, wynikaja z kompetencji zawoddw pokrewnych, obejmuja stylizacje,
analize ubioru i prace z klientem, kierunki biznesowe i ustugowe, komunikacja
interpersonalna, zasady etykiety biznesowej, marketing i wizerunek.

DLA UCZNIA JESLI CHCESZ ZDOBYC KWALIFIKACJE DO TEGO ZAWODU:

. WYBIERZ KIERUNEK ZWIAZANY Z MODA, ROZWIJAJ UMIEJETNOSCI
J PRAKTYCZNE | KORZYSTAJ Z OFEROWANYCH KURSOW | SZKOLEN

4.2 KLUCZOWE KOMPETENCJE MIEKKIE DORADCY SPECJALISTY DRESS CODE’U

W zawodzie specjalisty dress code’u kompetencje miekkie sa bardzo wazne.
To one buduja zaufanie, ktére jest niezbedne, by klient pozwolit na ingerencje w
swoj prywatny wizerunek.

o Empatia i wrazliwos¢: Umiejetnosc¢ zrozumienia emocji klienta. Doradca
musi wiedziec, kiedy naciska¢ na zmiane, a kiedy wycofac sie, by klient czut
sie bezpiecznie.

o Aktywne stuchanie: Zdolnos¢ do wytapywania informacji ,,miedzy
wierszami”. Czesto to, czego klient nie mowi wprost o swoim stylu zycia,
jest kluczem do stworzenia idealnego wizerunku.

« Komunikatywnosc i asertywnosc¢: doradca musi potrafi¢ uargumentowac
swoje wybory w sposdb uprzejmy, ale stanowczy. Wazna jest umiejetnosc
dawania konstruktywnego feedbacku bez oceniania czy krytykowania oraz
zachowanie profesjonalnego dystansu.
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o Budowanie relacji i wzbudzanie zaufania:. Umiejetnos¢ szybkiego
nawigzywania nici porozumienia decyduje o tym, czy klient wroci na kolejng
ustuge.

« Inteligencja emocjonalna/ odpornosc na stres: Pomaga w radzeniu sobie z
trudnymi sytuacjami. Radzenie sobie w sytuacjach presji czasu (np. zakupy,
stylizacje na wydarzenia, spotkania z klientem biznesowym).

o Umiejetnos¢ wspétpracy: Praca indywidualna z klientem, wspotpraca w
grupie, wspotpraca z fotografami, stylistami, fryzjerami, koordynowanie
dziatan w projektach wizerunkowych.

» Zarzadzanie czasem i organizacja: Koordynowanie terminow szkolen oraz
spotkan indywidualnych.

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

® I CZY tATWO NAWIAZUJESZ KONTAKT Z LUDZMI ?
CZY POTRAFISZ SLUCHAC | DORADZAC ?

CZY DOBRZE RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH POD PRESJA CZASU ?

4.3 KODEKS ETYCZNY SPECJALISTY DRESS CODE’U

Kodeks Etyczny Specjalisty Dress Code’u
1.Poufnosc i Dyskrecja

Zobowiqzuje sie do zachowania petnej dyskrecji w zakresie parametrow
sylwetki, zasobow szafy oraz informacji biznesowych klienta. Zdjecia ,,przed
i po” oraz case studies publikowane sq wytqcznie za wyraznq, pisemnq zgodq
klienta.

2. Obiektywizm i Profesjonalizm

W procesie doradczym kieruje sie obiektywnymi zasadami analizy sylwetki,
psychologii koloru i etykiety biznesowej. Oddzielam wtasne preferencje estetyczne
od celow wizerunkowych klienta i kultury organizacyjnej jego firmy.

3. Szacunek dla Autentycznosci

Proponowane rozwiqzania wizerunkowe muszq by¢ spojne z osobowosciq klienta.
Moim celem jest wzmocnienie autorytetu klienta, a nie narzucenie mu obcej
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tozsamosci wizualnej. Szanuje ograniczenia swiatopoglgdowe, religijne i
zdrowotne (np. specyficzne obuwie ortopedyczne).

4. Niezaleznos¢ Doradcza

Zachowuje petng bezstronnos¢ w doborze marek i sklepow. Nie przyjmuje ukrytych
prowizji od sprzedazy produktow, chyba ze model wspotpracy z konkretnym
partnerem jest transparentnie przedstawiony klientowi jako system rabatowy na
jego korzysc.

5. Odpowiedzialnosc¢ i Zrownowazone Podejscie

Promuje jakos¢ nad ilosciq. Rekomenduje rozwiqgzania trwate, ponadczasowe i
etycznie wyprodukowane, dbajqc o optymalizacje budzetu klienta oraz szacunek
dla srodowiska.

DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

. CZY LATWO ZDOBYC ZAUFANIE KLIENTA ?
JAK WAZNE W PRACY DORADCY JEST PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI ?

W pracy specjalisty dress code’u ,,produktem” jest spojny wizerunek klienta /
grupy klientow, wizerunku, ktory taczy psychologie wygladu z celami biznesowymi.

Proces ten przebiega etapowo.

Tabela2. Etapy budowania wizerunku biznesowego.

I ETAP BRIEFING I AUDYT TOZSAMOSCI
1. Analiza celow: Co klient chce osiagna¢? (np. awans, pozyskanie
inwestoréw, ocieplenie wizerunku lidera).
2. Analiza otoczenia: W jakiej branzy porusza sie klient? Jak wygladaja
standardy u konkurencji?
3. Audyt stanu obecnego: Przeglad dotychczasowej garderoby i identyfikacja

nawykow, ktore szkodza wizerunkowi.

II ETAP STRATEGIA WIZERUNKOWA (CONCEPT DESIGN)
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1. Dobor atrybutow wizualnych: Okreslenie palety kolorystycznej (np.
granaty dla budowania autorytetu, szarosci dla neutralnosci) oraz fasonow
podkreslajacych profesjonalizm.

2. Zdefiniowanie poziomow formalnosci: Ustalenie, kiedy obowiazuje
Business Professional, a kiedy mozna przejs¢ na Business Casual.

3. Stworzenie ,,Moodboardu”: Wizualna prezentacja kierunku, w ktorym

Zmierza zmiana

III ETAP IMPLEMENTACJA I SELEKCJA

1. Personal Shopping lub Szycie na miare: Wybér konkretnych elementéw
garderoby, ktére sg wysokiej jakosci (inwestycja, nie koszt).

2. Tworzenie zestawdw : Budowanie gotowych rozwiazan, przed waznym
spotkaniem.

3. Opracowanie manuala’ (dla firm): Przygotowanie ilustrowanego poradnika

dla pracownikdw, ktory ttumaczy zasady w sposob przystepny i inspirujacy.

IV ETAP EDUKACJA I TRENING

1. Warsztaty z mowy ciata: Jak postawa i gestykulacja wspotgraja z nowym
ubiorem.

2. Szkolenie z etykiety (Savoir-vivre): Zasady dotyczace dodatkow, higieny
wizerunku oraz dopasowania stroju do pory dnia i zaproszenia
(interpretacja black tie, white tie itd.).

V ETAP MONITORING [ EWALUACJA

1. Sesja wdrozeniowa: Sprawdzenie, jak klient czuje sie w nowym wydaniu
po pierwszym miesiacu.

2. Aktualizacje sezonowe: Dostosowanie garderoby do por roku przy
zachowaniu spojnosci strategii.

3. Analiza feedbacku: Czy otoczenie biznesowe zareagowato zgodnie z
zatozonymi celami?

Tak zaprojektowany proces zmienia ,,ubieranie sie” w Swiadome zarzadzanie
kapitatem wizualnym.

Specjalista dress code’u czesto wspotpracuje z réznymi specjalistami z branzy
mody i ustug.

1. Sklepy odziezowe i marki modowe: dobor ubran i kolekcji; dostep do nowych
produktow; wspétpraca przy zakupach (personal shopping)

2. Krawcy i pracownie krawieckie: dopasowanie ubran do sylwetki; poprawki i
przerobki odziezy; indywidualne modyfikacje ubran

> W kontekscie dress code’u, manual (czesto nazywany tez Ksiegq Standardow Wyglgdu lub Style
Guide’em) to oficjalny dokument firmowy, ktory w sposob przejrzysty i ilustrowany okresla zasady
ubioru obowiqzujqce w organizacji.
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3. Projektanci mody i marki: konsultacje trendow; dostep do kolekcji ; stylizacja
pokazéw lub sesji

4. Fotografowie i branza medialna: przygotowanie stylizacji do sesji zdjecio wych;
wspotpraca przy sesjach wizerunkowych; stylizacja do reklam i kampanii

5. Fryzjerzy i wizazysci: spojne dopasowanie wygladu klienta; budowanie
catosciowego wizerunku; wspotpraca przy metamorfozach

DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

CZY LUBISZ PLANOWAC ETAPY PRACY ? CZY POTRAFISZ WSPOLPRACOWAC
@ , Z INNYMI? CZY WIDZISZ EFEKT KONCOWY SWOJEJ PRACY ?

5.1 EKOLOGIA | ZROWNOWAZONA MODA.

Specjalista dress code’u nie tylko doradza, jak sie ubra¢ odpowiednio do sytuacji,
ale coraz czesciej takze jak robic¢ to odpowiedzialnie wobec Srodowiska.

taczy zasady elegancji z ideg zrownowazonej mody (slow fashion).

Jego celem jest tworzenie stylu w sposéb odpowiedzialny i etyczny.

Doradca aby osiggnac cel pomaga klientowi kupowac mniej, ale lepiej, tworzy
garderobe kapsutowa (uniwersalne ubrania) oraz wybiera rzeczy trwate i wysokiej
jakosci. Wykorzystanie istniejacej odziezy ogranicza potrzeby nowych zakupow,
wybor ekologicznych materiatow ( bawetne organiczna, len i wetne naturalng ,
materiaty z recyklingu, certyfikowane tkaniny (np. OEKO-TEX) ogranicza
nadmierng konsumpcje. Wydtuzanie zycia ubran to mniej odpadow tekstylnych
poprzez wskazywanie mozliwosci przerobek oraz naprawe i odswiezanie ubran.
Doradca promuje marki lokalne i etyczne, producentow dbajacych o warunki pracy,
ubrania wysokiej jakosci i trwatosci.

Specjalista dress code’u uczy swiadomego podejscia do ubioru pokazuje, ze
profesjonalny wyglad moze byc¢ ekologiczny, promuje odpowiedzialng mode w
srodowisku biznesowym.

Ekologia w pracy specjalisty dress code’u oznacza:

 Swiadome i odpowiedzialne doradztwo

« promowanie jakosci i trwatosci ubran

« ograniczanie nadkonsumpcji

v taczenie elegancji z zasadami zréwnowazonego rozwoju
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DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

CZY WARTO KUPOWAC MNIEJ, ALE LEPSZEJ JAKOSCI ? CZY MOZESZ TWORZYC
.J STYL Z TEGO, CO JUZ MASZ? CZY MODA MOZE BYC PRZYJAZNA SRODOWISKU?

Wspotczesny swiat mody coraz Smielej korzysta z osiggniec cyfrowych, ktore stajg
sie prawa reka profesjonalnych doradcow wizerunku specjalistow dress code’u.

Ponizsza infografika przedstawia kluczowe obszary, w ktérych nowoczesne
narzedzia wspieraja codzienng prace specjalisty dress code’u czyniac ja nie tylko
szybsza, ale przede wszystkim bardziej dopasowang do unikalnych potrzeb kazdego
klienta. Obecnie technologia redefiniuje standardy stylizacji klienta
indywidualnego i biznesowego.

KLUCZOWE OBSZARY WSPARCIA CYFROWEGO ~ Y
W PRACY SPECJALISTY DRESS CODE'U + 1

+
ANALIZA PLANOWANIE KONSULTACIJE
WIZERUNKU GARDEROBY | SZKOLENIA

Qo BA | E8
zﬁ pilk &?ﬁ

D
|

OPRACOWANIE ZARZADZANIE MONITORING
MANUALI PROJEKTAMI I ROZWOJ
(STYLE GUIDES)

= e
B 4V
By SIS

ANALIZA PLANOWANIE KONSULTACIE OPRACOWANIE ZARZADZANIE MONITORING
WIZERUNKU GARDEROBY > | SZKOLENIA > (STvaENglj\lgES) » PROJEKTAMI 1 ROZWO]

@ Skanowanie sylwetki 3D ® Wirtualne szafy ® Prowadzenie @ Cyfrowe szablony @ Planowanie etapéw ° Slegzenie trendéw
G mapowanid (Capsule Wardrobe) webinarow i kursow Elanry wspélpracy ryrjxow;.(ch 3
proporcji @ Zarzadzanie ® Wirtualne @ Przypisywanie zadaf @ Zbieranie opinii

@ Integracja standardéw
firmowych @ Monitorowanie

@ Generowanie PostapOW
wytycznych graficznych ® Komunikacja z

@ tatwa aktualizacja 2pclen Identen
dokumentacji

(feedbacku)

@ Analiza efektywnosci
dziatani

@ Planowanie dalszej
edukacji

inwentarzem ubran przymierzalnie (AR)

©® Analiza kolorystyczna Al

eG e rap
’ wizerunkowych

1

® Platformy de
e-learningu

® Interaktywne quizy ¢8
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B

2 =) ’ 4 3 6/

@ Tworzenie
Lookbook

online

9 ® Organizacja
i kalendarza stylizacji

*++  NOWOCZESNE NARZEDZIA BUDUJACE PROFESJONALNY WIZERUNEK  ~+»

Infografika.® Nowoczesne kluczowe obszary wsparcia cyfrowego w pracy
specjalisty dress code’u.

6 Zrédto: Opracowanie wtasne przy uzyciu technologii Al.
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DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ NOWE TECHNOLOGIE ? CZY CHCIALBYS PRACOWAC Z Al W MODZIE ?
J CZY NOWOCZESNE TECHNOLOGIE MOGA ZASTAPIC STYLISTE ? CZY Al MOZE
DORADZAC W MODZIE LEPIEJ NIZ CZLOWIEK?

Kariera specjalisty dress code’u ewoluuje od klasycznego doradztwa zakupowego w
strone multidyscyplinarnego eksperta wizerunku. Poczatkujacy specjalisci czesto
budujg marke osobista w mediach spotecznosciowych lub wspotpracuja z markami
odziezowymi, by z czasem przejs¢ do obstugi klientow premium, biznesowych,
celebrytow czy pracy przy sesjach zdjeciowych i produkcjach wideo.

Specjalista dress code’u rozwija swoje kompetencje poprzez:

1. Studia’ z zakresu projektowanie mody; wzornictwo, stylistyka i wizerunek,
zarzadzanie moda , marketing mody .

2. Kursy specjalistyczne8; personal styling, analiza kolorystyczna, body shape
analysis, personal shopping, budowanie wizerunku ,

3. Szkolenia branzowe; trendy modowe, stylizacja sesji zdjeciowych, fashion
marketing, praca z klientem premium

4. Rozwdj dodatkowy; media spotecznosciowe i branding, fotografia i podstawy
kompozycji. psychologia wizerunku

Perspektywy zatrudnienia sa obecnie bardzo szerokie dzigki cyfrowej
transformacji branzy. Doradca moze znalez¢ zatrudnienie nie tylko w
tradycyjnym consultingu, ale réwniez:

« jako doradca wizerunku korporacyjnego dla kadry zarzadzajacej.
» jako ekspert w platformach e-commerce (tworzenie algorytmow
rekomendacji),

7 https: //www.akademiaslaska.pl/studies/wzornictwo_studia_i_stopnia
https://rekrutacja.p.lodz.pl/kierunek/i-stopien-wzornictwo
https://www.viamoda.edu.pl/programy/studia-i-stopnia-licencjackie/studia-i-stopnia-marketing-
mody-komunikacja-i-branding/

8 https: //ibcm.ckziu.com/index.php/dorosli-powyzej-24-roku-zycia/stylista-czyli-specjalista-
kreowania-wizerunku-personal-shoper
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o w charakterze stylisty wirtualnego (obstuga klientéw online na catym
Swiecie),

Perspektywa zatrudnienia:

Korporacje Konsultant wewnetrzny HR/PR ds. standardéw wizualnych.
Polityka i Media Doradca wizerunkowy (spin doktor od wygladu).
Szkolenia Trener etykiety biznesowej i autoprezentaciji.

Retail Premium Ekspert w salonach mody meskiej i damskiej (szycie na miare).

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ NA PYTANIA

. CZY CHCESZ PRACOWAC NA ETACIE CZY NA WLASNY RACHUNEK? CZY
J INTERESUJE CIE CIAGLY ROZWOJ | NAUKA? CZY LUBISZ PRACE Z LUDZMI |
MODA?

8.1 PRZYKLADOWY SCENARIUSZ ZADANIA ZAWODOWEGO

1. Temat projektu

,Dress code w firmie - opracowanie zasad ubioru dla pracownikéw”

2. Sytuacja zawodowa
Do specjalisty dress code’u zgtasza sie firma:
o ktdéra wprowadza nowe standardy wizerunkowe
o chce ujednolici¢ ubior pracownikow
o zalezy jej na profesjonalnym i spojnym wygladzie zespotu
» zatrudnia pracownikéw biurowych i dziat obstugi klienta
3. Cel zadania
Uczen (w roli specjalisty dress code’u) ma:
» przeanalizowac potrzeby firmy
« opracowac zasady ubioru
« zaproponowac przyktadowe stylizacje
« przygotowac krotkie szkolenie wizerunkowe
4. Etapy realizacji mini-projektu
ETAP 1: Analiza firmy
o charakter dziatalnosci firmy

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
- Rzeczpospolita Unie Europejska
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» kontakt z klientem (bezposredni/posredni)
» oczekiwania wobec pracownikow
ETAP 2: Okreslenie zasad dress code’u
o wybor stylu (np. business business casual)
» okreslenie zasad ogélnych (kolory, fasony, dodatki)
» wskazanie ubran niedozwolonych
ETAP 3: Tworzenie przyktadowych stylizacji
o stroj dla pracownika biurowego
o stroj dla pracownika obstugi klienta
o stroj na spotkanie biznesowe
ETAP 4: Opracowanie materiatow szkoleniowych
e prezentacja zasad dress code’u
o przyktady ,,dobry vs zty stroj”
« proste wskazowki dla pracownikow
ETAP 5: Prezentacja projektu
e przedstawienie zasad firmie
» uzasadnienie wyborow
e odpowiedzi na pytania
5. Efekty pracy ucznia
Uczen powinien przygotowac:
o profil firmy
zasady dress code’u
przyktadowe stylizacje
materiaty szkoleniowe
prezentacje koncowa

6. Kryteria oceny

Ocenie podlega:
o poprawnosc zasad ubioru
e spOjnosc i estetyka stylizacji
o kreatywnosc i praktycznosc
e jasnos¢ komunikacji
o estetyka prezentacji

DLA UCZNIA zASTANOW SIE

. CZY POTRAFISZ MYS:LEC' JAK DORADCA WIZERUNKOWY?
J CZY UMIESZ tACZYC STYL Z POTRZEBAMI KLIENTA ?

8.2 PROJEKT PROFESJONALNEGO MANUALA DLA INSTYTUCJI FINANSOWEJ:

Tytut: ,,Standardy Profesjonalnego Wizerunku
Pracownikéw Banku”

KRAJOWY . Sfinansowane przez
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1. Wstep i Filozofia Marki

e Misja: Dlaczego nasz wyglad ma znaczenie? (Zaufanie, Profesjonalizm,

Szacunek).
e Psychologia koloru w bankowosci: Dlaczego dominuja granaty i btekity

(wiarygodnos¢) oraz biel (transparentnosc).

2. Poziom I: Business Formal (Standard Codzienny / Kluczowe
Spotkania)

Ten poziom obowiqzuje doradcow klienta, kadre zarzqdzajqcq oraz podczas
negocjacji.

o Dla Kobiet:
o Garsonka lub garnitur damski w kolorach: granat, grafit, antracyt.

o Sukienka typu etui z zakietem (zakryte ramiona, dtugos¢ do potowy

kolana).
o Koszule/bluzki: gtadkie, pastelowe lub biate, bez gtebokich dekoltow.

o Obuwie: czotenka z zakrytymi palcami i pietami (obcas 3-7 cm).
o Dla Mezczyzn:

o Garnitur jednorzedowy (granat, ciemny szary).

o Koszula: biata lub btekitna, mankiety na guziki lub spinki.

o Krawat: o klasycznej szerokosci, wzory subtelne (mikrowzor, pasy
regencyjne).

o Obuwie: skorzane oxfordy lub derby w kolorze czarnym lub
ciemnobrazowym.

3. Poziom lI: Business Casual (Internal Days / Casual Friday)
Zasady obowiqzujqce w dni bez spotkan z klientami lub w wyznaczone piqtki.

o Dozwolone: Spodnie typu chino, marynarki sportowe, swetry typu V-neck

zaktadane na koszule, mokasyny.
« Nadal niedozwolone: Dzinsy z przetarciami, odziez sportowa (bluzy, dresy),
obuwie typu sneakers (chyba ze manual dopuszcza model premium leather).

4. Akcesoria i Detale (Klucz do sp6jnosci)

o Zegarek: Klasyczny, na skdrzanym pasku lub stalowej bransolecie.
e Bizuteria: Zasada ,,maximum 3 elementy” (np. obraczka, zegarek, delikatne

kolczyki).
o Atrybuty biznesowe: Pioro, skorzany folder na dokumenty, zadbany

wizytownik.

5. Higiena Wizerunku i Grooming

KRAJOWY
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e Zarost: Starannie przystrzyzony lub gtadko ogolona twarz.

« Dtonie: Manicure biznesowy (paznokcie krotkie, kolory neutralne/nude).

o Zapach: Perfumy dyskretne, "bliskoskdérne", aby nie dominowaty w
przestrzeni spotkania.

6. Sekcja ,,Visual Red Flags” (Czego unikac)

Graficzna lista najczestszych btedow w formie zdjec przekreslonych czerwonym
znakiem X:

Zbyt krotkie skarpetki (odstaniajace tydke przy siedzeniu).
Przeswitujaca bielizna.

Pognieciona tkanina (brak dbatosci o detale).

Nadmiar wzordw (tzw. ,,szum wizualny”).

8.3 PYTANIA SPRAWDZAJACE WIEDZE O STANOWISKU PRACY.

1. Pytania podstawowe

Kim jest specjalista dress code’u?

Na czym polega jego gtowne zadanie?

Czym rozni sie dress code od stylizacji modowej?

W jakich miejscach moze pracowac specjalista dress code’u?
Dlaczego wizerunek w pracy zawodowej jest wazny?

Ghwh=

2. Pytania dotyczace pracy zawodowej

Co obejmuje analiza potrzeb klienta lub firmy?

Na czym polega tworzenie zasad dress code’u?

Jakie sg przyktady stylow ubioru (np. business formal)?

Dlaczego wazne jest dostosowanie ubioru do sytuacji?

0. Jakie btedy wizerunkowe mozna poprawic dzieki dress code’owi?

S0P NS

3. Pytania praktyczne

11.  Jak wyglada proces tworzenia zasad ubioru w firmie?
12.  Co powinien zawierac¢ regulamin dress code’u?

13.  Jakie elementy ubioru sg najczesciej oceniane w pracy?
14. Na czym polega szkolenie z dress code’u?

15.  Jakie przyktady stylizacji mozna przygotowac dla firmy?

4. Pytania o kompetencje
16.  Jakie kompetencje miekkie sa wazne w tym zawodzie?

17. Dlaczego komunikacja jest kluczowa w pracy specjalisty?
18.  Jaka role odgrywa odpornos¢ na stres?
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19. Dlaczego wazna jest spostrzegawczosc?
20.  Jakie cechy psychofizyczne sa potrzebne w tym zawodzie?

5. Pytania o rozwoj zawodowy

21.  Jakie sa mozliwosci zatrudnienia specjalisty dress code’u?

22.  Jak mozna rozwijac swoje kompetencje w tym zawodzie?

23.  Jakie studia i kursy sa przydatne?

24. Od czego zaleza zarobki w tym zawodzie?

25.  Czy specjalista dress code’u moze prowadzi¢ wtasng dziatalnosc¢?

6. Pytania refleksyjne

26. Czy uwazasz, ze zasady ubioru sa potrzebne w pracy? Dlaczego?
27.  Jak oceniasz swoéj wtasny styl ubioru?

28.  Czy chciatbys$ pracowac jako specjalista dress code’u? Dlaczego?
29. Jakie znaczenie ma pierwszy wyglad (pierwsze wrazenie)?

30. Czy moda powinna miec zasady, czy petng swobode?

Swiat stylizacji to nie tylko ubrania, to specyficzny jezyk, ktory pozwala
precyzyjnie budowac wizerunek. Aby zawsze czuc sie pewnie w rozmowach o
trendach i technikach pracy, przygotowalismy ten leksykon. To Twoja $ciaga z
najwazniejszych pojec - od analizy sylwetki, przez zasady dress code’u, az po
filozofie slow fashion.

1.STYLIZACJA

Dobor i taczenie ubran oraz dodatkow w spojng catos¢ dopasowang do osoby, okazji
i celu.

2.WIZERUNEK

Sposob, w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych na podstawie wygladu,
zachowania i stylu.

3.ANALIZA SYLWETKI
Okreslenie proporcji ciata klienta w celu doboru odpowiednich fasonow ubran.

4.ANALIZA KOLORYSTYCZNA
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Dobor kolorow ubran dopasowanych do typu urody (karnacji, oczu, wtosow).
5.DRESS CODE

Zasady ubioru obowigzujace w danej sytuacji (np. praca, uroczystosci, biznes).
6.PERSONAL SHOPPER

Osoba, ktora pomaga klientowi w zakupach i doborze ubran.

7.MOODBOARD
Tablica inspiracji (zdjecia, kolory, stylizacje), ktora przedstawia koncepcje stylu.
8.LOOK / OUTFIT

Gotowy zestaw ubran i dodatkéw tworzacych jedna stylizacje.

9.GARDEROBA KAPSULOWA

Zestaw uniwersalnych ubran, ktore mozna ze soba tatwo taczyc¢ w rozne stylizacje.

10.SLOW FASHION

Podejscie do mody oparte na swiadomych zakupach, jakosci i ograniczeniu
nadprodukcji ubran.

11.FAST FASHION

Szybka produkcja taniej odziezy zgodnej z aktualnymi trendami, czesto o krotkiej
trwatosci.

12.SYLWETKA

Ksztatt i proporcje ciata cztowieka, ktére wptywaja na dobor ubran.
13.MATERIALOZNAWSTWO

Wiedza o tkaninach, ich wtasciwosciach i zastosowaniu w odziezy.

14.STYLIZACJA ONLINE

Tworzenie stylizacji i doradztwo wizerunkowe na odlegtosc¢ (np. przez Internet).

15.PERSONAL BRANDING

Budowanie wtasnego wizerunku zawodowego i rozpoznawalnosci stylisty.

16 METAMORFOZA

/\ KRAJOWY Rzeczpospolits Sfinansowane przez -

et PLAN Unie Europejska
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

Strona24



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/41BCM

Catosciowa zmiana wygladu i stylu osoby, czesto obejmujaca ubior, fryzure i
makijaz.

17.PERSONAL SHOPPING

Ustuga .polegajaca na dobieraniu i kupowaniu ubran dla klienta.

20. DORADZTWO WIZERUNKOWE

Proces wspierania klienta w tworzeniu spojnego, Swiadomego i dopasowanego do
jego celow wizerunku.

21.BUSINESS PROFESSIONAL

Najwyzszy stopien (petny garnitur, garsonka, stonowane kolory) - na kluczowe
spotkania.

22.BUSINESS CASUAL

Rozluznienie zasad (marynarka bez krawata, spodnie chino, dzianiny) - na
codzienna prace w biurze.

23.SMART CASUAL (ELEGANCJA NIEFORMALNA)

Najtrudniejszy do zdefiniowania styl, bedacy pomostem miedzy strojem
weekendowym a biznesowym.
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