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WSTEP

Praca w branzy mody jest roznorodna. W tym sektorze za ksztatt i charakter
kolekcji odpowiadaja nie tylko projektanci, ale rowniez technologowie odziezy,
krojczy oraz brygadzisci odpowiadajacy za organizacje produkcji w szwalni.

Organizator produkcji w szwalni to zawod, ktory wymaga potaczenia umiejetnosci
technicznych z umiejetnosciami organizacyjnymi. Brygadzista kieruje grupa
pracownikow, koordynuje ich dziatania i komunikuje sie z catym zespotem .
Zapewniaja nadzor i organizuja prace w procesie szycia odziezy, tak aby byt on
zgodny z projektem, wykonany w odpowiedniej jakosci i czasie. Brygadzisci
wspotpracuja z technologami, krojownia, szwalnia w celu stworzenia ubran
zgodnych z wymaganiami klientow oraz trendami modowymi.

Ponadto brygadzista w szwalni wspiera w znaczacy sposob zrownowazong mode
poprzez ograniczanie odpadow, oszczednosc zasobow i kontrole jakosci, co
zmniejsza oraz ogranicza wptyw produkcji odziezy bezposrednio na sSrodowisko.

1.METRYCZKA ZAWODU | OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Brygadzista/organizator produkcji w szwalni to osoba odpowiedzialna za
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie procesu szycia odziezy. Dba o to, aby
produkcja przebiegata sprawnie, zgodnie z projektem, w okreslonym czasie i przy
zachowaniu wymaganej jakosci. Do jego gtéwnych zadan nalezy organizacja pracy
zespotu szwaczek i szwaczy, kontrola przebiegu produkcji, rozwigzywanie
biezacych problemow technicznych oraz wspotpraca z innymi dziatami, takimi jak
krojownia, magazyn czy dziat projektowy. Jest to zawdd wymagajacy umiejetnosci
organizacyjnych, odpowiedzialnosci, odpornosci na stres oraz zdolnosci pracy z
ludzmi. Ltaczy wiedze technologiczng z umiejetnosciami zarzadzania produkcja.

2. ZADANIA | CZYNNOSCI ZAWODOWE

Brygadzista to osoba nadzorujaca prace zespotu pracownikow w szwalni,
organizujaca proces szycia odziezy oraz dbajaca o terminowa i jakosciowa
realizacje produkcji. Praca brygadzisty/organizatora produkcji w szwalni obejmuje
kolejne etapy powstawania produktu modowego.
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Tabela 1. Szczegdtowy podziat zadan zawodowych i czynnosci w zawodzie brygadzisty.

A.ZADANIA

B.CZYNNOSCI

Zapewnienie sprawnej
organizacji i nadzoru nad
procesem szycia odziezy,
tak aby produkt modowy
powstat:

= zgodnie z projektem,

= w odpowiedniej jakosci,

czasie i kosztach.

=N

U e

U

przyjecie dokumentacji technicznej i
projektu odziezy

analiza modelu oraz technologii
wykonania

planowanie procesu produkcji (kolejnosc
operacji)

przygotowanie stanowisk pracy i maszyn
przydzielanie zadan pracownikom
nadzor nad krojeniem materiatow

kontrola przebiegu szycia
poszczegolnych elementow

koordynowanie montazu wyrobu
(taczenie czesci odziezy)

kontrola jakosci na réznych etapach
produkcji

wprowadzanie poprawek i korekt

organizacja wykonczenia produktu
(prasowanie, pakowanie)

nadzor nad terminowa realizacja
zamowienia

Brygadzista nie wykonuje wszystkich operacji samodzielnie, ale organizuje
i kontroluje caty proces - od przygotowania produkcji az po gotowy wyrob

odziezowy.

DLA UCZNIA - 0DPOWIEDZ NA PYTANIA

® CZY POTRAFISZ ORGANOZOWAC PRACE INNYCH? CZY LUBISZ
J PRACOWAC Z LUDZMI ? CZY LUBISZ ANALIZOWAC | PLANOWAC PRACE?

KRAJOWY
PLAN
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3. SRODOWISKO PRACY | WYPOSAZENIE

3.1. ORGANIZACJA | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY.

Brygadzista odpowiada za to, aby stanowiska pracy pracownikow byty bezpieczne,
ergonomiczne i dostosowane do pracownikow, co wptywa na wydajnosc¢, jakos¢
produkcji i zdrowie zespotu.

3.2. ERGONOMIA PRACY

Wygoda i efektywnos¢ pracy na szwalni:

=

4 4 4 4 3

odpowiednie ustawienie maszyn i stotow roboczych (na wtasciwej
wysokosci)

zapewnienie wygodnego krzesta z regulacja dla pracownikow
dobre oswietlenie stanowiska (naturalne i sztuczne)
rozmieszczenie narzedzi i materiatow w zasiegu reki
ograniczenie zbednych ruchdéw i przemieszczania sie

utrzymanie porzadku na stanowisku pracy

3.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Zawod brygadzisty wymaga przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy na szwalni:

4 4 4 0

4 &

przestrzeganie zasad bezpiecznej obstugi maszyn do szycia

stosowanie oston i zabezpieczen w urzadzeniach

regularne przeglady techniczne sprzetu

uzywanie srodkéw ochrony indywidualnej (np. rekawice, okulary - w razie
potrzeby)

zapewnienie droznych przejs¢ i drog ewakuacyjnych

szkolenie pracownikow z zakresu BHP

szybkie reagowanie na zagrozenia i awarie

KRAJOWY
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3.5 NARZEDZIA PRACY BRYGADZISTY

Brygadzista musi znac¢ zaréwno tradycyjne narzedzia krawieckie, jak i nowoczesne
technologie cyfrowe, aby sprawnie organizowac i nadzorowac caty proces produkcji
odziezy.

Maszyny i urzadzenia produkcyjne

maszyny do szycia (stebnowki, overlocki)

automaty szwalnicze (np. do wykonywania dziurek, przyszywania guzikow)
krojownie: noze pionowe i tarczowe, lagowarki

stoty krojcze i prasowalnicze

zelazka przemystowe i prasy parowe

urzadzenia do wykanczania i pakowania odziezy

4 4 4 4 4 ¢

Narzedzia reczne

= igty, nici, szpilki, nozyczki krawieckie
= miary krawieckie, linijki, krzywiki
= kreda lub markery do tkanin, rozpruwacze

Sprzet pomocniczy

manekiny krawieckie

wieszaki i systemy transportu wewnetrznego
oswietlenie stanowiskowe

pojemniki na materiaty i elementy odziezy

b 4 4 0

Oprogramowanie i rozwigzania cyfrowe

= systemy CAD do projektowania i konstrukcji odziezy (np. Lectra, Gerber,
InvenTex)

= programy do tworzenia uktadow kroju (nesting)

= systemy zarzadzania produkcja (ERP)

= oprogramowanie do kontroli jakosci i planowania produkcji

KRAJOWY
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DLA UCZNIA - KLUCZOWE W PRACY BRYGADZISTY

. CZY POTRAFISZ DBAC O PORZADEK NA STANOWISKU PRACY? CZY ZWRACASZ
J UWAGE NA KOMFORT SWOJEJ PRACY | INNYCH PRACOWNIKOW?

3.6 WARUNKI FIZYCZNE | PSYCHOSPOLECZNE PRACY

Praca brygadzisty to praca dynamiczna i odpowiedzialna, taczaca kontakt z ludzmi
(praca zespotowa) z zadaniami wymagajacymi samodzielnego myslenia i
organizacji.

Warunki fizyczne

praca gtownie w hali produkcyjnej (szwalni)

staty ruch i nadzorowanie wielu stanowisk jednoczesnie

hatas zwiazany z praca maszyn do szycia

koniecznos¢ pracy w pozycji stojacej lub mieszanej (stojaco-siedzacej)
kontakt z materiatami tekstylnymi, pytkami tkanin

tempo pracy zalezne od planu produkcji i terminow

4 4 4 8 4 0

Warunki psychospoteczne

= praca pod presjg czasu (terminy realizacji zamoéwien)
= odpowiedzialnos¢ za zespot i wyniki produkcji

= koniecznos¢ podejmowania szybkich decyzji

= rozwiazywanie konfliktoéw i problemoéow w zespole

= wspotpraca z innymi dziatami (np. projektowym, magazynem)

Praca indywidualna / zespotowa

= zespotowa (dominujaca):
brygadzista kieruje grupa pracownikow, koordynuje ich dziatania i
komunikuje sie z zespotem

= indywidualna:
planowanie produkcji, analiza dokumentacji, podejmowanie decyzji
organizacyjnych

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ KONTAKT Z LUDZMI ? CZY RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH
J STRESOWYCH ? CZY POTRAFISZ PODEJMOWAC SZYBKO DECYZJE ?

4. WYMAGANE KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE

Praca jako brygadzista wymaga odpowiednich kwalifikacji oraz umiejetnosci.
Posiadac wyksztatcenie srednie lub wyzsze techniczne , np., krawiectwa,
technologii odziezowej czy wzornictwa. Ponadto, wazne sg umiejetnosci
organizacyjne, umiejetnos¢ komunikacji oraz odpowiedzialnosci za prace swoja
oraz innych.

4.1 ZAKRES KOMPETENCJI ODPOWIADAJACYCH KWALIFIKACJOM BRYGADZISTY

Zawdd brygadzisty/organizatora produkcji w szwalni nie posiada wtasnych,
odrebnych kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego. Jest to
stanowisko/ funkcja, a nie osobny zawod szkolny.

Najczesciej osoba wykonujaca ten zawdd posiada kwalifikacje zdobyte w
zawodach pokrewnych, np. w zawodzie technik przemystu mody w ktorym
wyodrebniono:

= MOD.03 - Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych
= MOD.04 - Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych
v Technik przemystu mody' , obejmuje kluczowe kompetencje brygadzisty takie
jak:
1) w zakresie kwalifikacji MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych:
a) projektowania wyrobow odziezowych,
b) konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych,
c) modelowania podstawowych wyrobow odziezowych,
d) dobierania materiatow i dodatkow do wyrobow odziezowych,
e) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow
odziezowych,
f) wykonywania wyrobow odziezowych;

" https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/technik-przemyslu-mody. pdf

T raecrpospolta oL
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2) w zakresie kwalifikacji MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow
odziezowych:

a) projektowania kolekcji odziezowych,

b) opracowywania dokumentacji wyrobéw odziezowych,

c) organizowania procesow wytwarzania wyrobow odziezowych,

d) kontrolowania proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych,

e) prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem wyrobow odziezowych.

Brygadzista w szwalni korzysta gtownie z kwalifikacji:
= technicznych (szycie, konstrukcja odziezy),
= organizacyjnych (planowanie i nadzor produkcji).

DLA UCZNIA JESLI CHCESZ ZDOBYC KWALIFIKACJE DO TEGO ZAWODU:

. , WYBIERZ KIERUNEK ZWIAZANY Z MODA, ROZWIJAJ UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNE | KORZYSTAJ Z OFEROWANYCH KURSOW | SZKOLEN W BRANZY
MODY.

4.2 KOMPETENCJE MIEKKIE BRYGADZISTY

Brygadzista w szwalni musi by¢ nie tylko specjalistg technicznym, ale przede
wszystkim dobrym liderem - komunikatywnym, odpornym na stres i umiejacym
zarzadzac ludzmi.

= komunikatywnos¢ - jasne przekazywanie polecen i informacji miedzy
pracownikami, dziatami oraz przetozonymi

= umiejetnos¢ pracy zespotowej - wspotpraca z krawcami, krojczymi i innymi
pracownikami produkcji

= umiejetnos¢ kierowania zespotem - delegowanie zadan, motywowanie
pracownikow, nadzor nad praca

= odpornos¢ na stres - praca pod presja czasu i w sytuacjach problemowych
(np. opdznienia, braki materiatow)

= asertywnosc¢ - umiejetnos¢ egzekwowania jakosci i terminow bez
konfliktow

= rozwigzywanie konfliktow - radzenie sobie z nieporozumieniami w zespole

= umiejetnos¢ podejmowania decyzji - szybkie reagowanie na problemy w
produkcji

= organizacja pracy wtasnej i innych - planowanie i koordynowanie dziatan

= odpowiedzialnos¢ - za jakos¢ produktu i przebieg produkcji

= elastycznos$¢ - dostosowanie sie do zmian w planie produkcji

T raecrpospolta oL
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

Strona1 O



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/1IBCM

Kompetencje miekkie sg kluczowe, poniewaz brygadzista / organizator produkcji w
szwalni pracuje na styku technologii i wspétpracy zespotowej, gdzie komunikacja i
odpornosc na presje majg bezposredni wptyw na jakos¢ produktu.

4.3 WYMAGANIA PSYCHOFIZYCZNE - BRYGADZISTA/ORGANIZATOR PRODUKCJI W
SZWALNI

To zawdd wymagajacy przede wszystkim dobrych umiejetnosci organizacyjnych,
odpowiedzialnosci oraz zdolnosci pracy z ludzmi i pod presja czasu.

=

zdolnosci organizacyjne - umiejetnosc planowania pracy zespotu i catego
procesu produkcji

odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ - dbatos¢ o jakos¢, terminowos¢ i
poprawnos¢ wykonania odziezy

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu - szybkie podejmowanie decyzji w
sytuacjach produkcyjnych

komunikatywnosc - jasne przekazywanie polecen i wspoétpraca z zespotem
umiejetnos¢ pracy zespotowej i kierowania ludzmi - motywowanie i
nadzorowanie pracownikow

spostrzegawczosc - szybkie wykrywanie btedéw w produkcji

odpornos¢ na stres - radzenie sobie z problemami i napieciem w produkcji
wyobraznia przestrzenna - pomocna przy analizie konstrukcji odziezy i
procesow szycia

zmyst estetyczny - przydatny przy ocenie jakosci i wygladu wyrobu
sprawnos$¢ manualna (w mniejszym stopniu) - przy zrozumieniu pracy
szwaczy i technologii szycia

DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

. I CZY LATWO NAWIAZUJESZ KONTAKT Z LUDZMI ?
CZY POTRAFISZ DOBRZE ORGANIZOWAC PRACE INNYM?

CZY DOBRZE RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH POD PRESJA CZASU ?

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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5. PROCES TECHNOLOGICZNY - SCIEZKA PRODUKTU

Sciezka produktu w szwalni to proces od przyjecia zaméwienia i planowania, przez

krojenie i szycie, az po kontrole jakosci i gotowy produkt gotowy do wysytki.

Tabela.2 Sciezka produktu w procesie technologicznym

| ETAP PRZYJECIE ZLECENIA PRODUKCYJNEGO

= analiza zamowienia od klienta lub dziatu projektowego
= Zzapoznanie sie z dokumentacja techniczna (rysunki, specyfikacja)

Il ETAP PLANOWANIE PRODUKCJI

ustalenie kolejnosci operacji szycia
dobor pracownikow i maszyn
przygotowanie harmonogramu pracy

+4 434

lIl ETAP PRZYGOTOWANIE MATERIALOW

kontrola jakosci tkanin i dodatkéw (guziki, zamki, nici)
przekazanie materiatéw do krojowni

430

IV ETAP KROJENIE | PRZYGOTOWANIE ELEMENTOW

= nadzor nad krojeniem wykrojow
= kontrola poprawnosci elementéw odziezy

V ETAP SZYCIE | MONTAZ

organizacja pracy szwaczek/szwaczy
nadzor nad taczeniem elementow odziezy
kontrola zgodnosci z projektem

4800

VI ETAP KONTROLA JAKOSCI

sprawdzanie poprawnosci wykonania szwéw i detali
eliminowanie btedow i wprowadzanie poprawek

44

VIl ETAP WYKONCZENIE PRODUKTU

= sktadanie i pakowanie odziezy
= o0znaczanie i przygotowanie do magazynu lub wysytki

VIII ETAP PAKOWANIE | PRZYGOTOWANIE DO WYSYLKI

= sktadanie i pakowanie odziezy
= 0zhaczanie i przygotowanie do magazynu lub wysytki

KRAJOWY
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5.1 WSPOLPRACA BRYGADZISTY Z INNYMI DZIALAMI PRODUKCJI

Praca brygadzisty jest scisle powigzana z wieloma zespotami w firmie odziezowej.
Wspotpraca ta jest kluczowa dla prawidtowego przejscia produktu od projektu do
produkcji.

5.1.1 DZIAL PROJEKTOWY / KONSTRUKCYJNY
e omawianie projektu i technologii wykonania odziezy
« wyjasnianie szczegotow konstrukcyjnych
e wprowadzanie ewentualnych poprawek technicznych
5.1.2 DZIAL KROJOWNI
o przekazywanie informacji o planie produkcji
« nadzorowanie prawidtowego krojenia materiatow
« kontrola zgodnosci wykrojow z dokumentacja
5.1.3 DZIAL MAGAZYNU
» zapewnienie dostepnosci materiatow i dodatkow (tkaniny, nici, zamki)
» zgtaszanie brakow surowcow
o kontrola przeptywu materiatow
5.1.4 DZIAL KONTROLI JAKOSCI
o wspotpraca przy wykrywaniu i eliminowaniu wad produkcyjnych
o wdrazanie poprawek w procesie szycia
» analiza reklamacji i btedow
5.1.5 DZIAL PAKOWANIA | LOGISTYKI
o przekazywanie gotowych wyrobow do pakowania

e nadzor nad przygotowaniem produktow do wysytki
» kontrola terminowosci realizacji zamowien

KRAJOWY
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DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

CZY LUBISZ PLANOWAC ETAPY PRACY ? CZY POTRAFISZ WSP(?LPRACOWAC
. , Z INNYMI ? CZY WIDZISZ NA ETAPIE PLANOWANIA EFEKT KONCOWY SWOJEJ

PRACY ?

5.2 EKOLOGIA | ZROWNOWAZONA MODA.

Brygadzista w szwalni wspiera zrownowazona mode poprzez ograniczanie odpadow,
oszczednosé zasobow i kontrole jakosci, co zmniejsza wptyw produkcji odziezy na
Srodowisko.

5.2.1 OGRANICZANIE ODPADOW PRODUKCYJNYCH

« optymalne planowanie krojenia materiatow (mniej scinkow)
e ponowne wykorzystanie resztek tkanin
» segregacja i recykling odpadow tekstylnych

5.2.2 WYBOR EKOLOGICZNYCH MATERIALOW

o stosowanie tkanin organicznych (np. bawetna organiczna)
« korzystanie z materiatow z recyklingu (np. poliester z butelek PET)
« ograniczanie uzycia szkodliwych barwnikow i chemikaliow

5.2.3 OSZCZEDNOSC ZASOBOW

« kontrola zuzycia energii w maszynach i oswietleniu

« ograniczanie zuzycia wody i sSrodkdow chemicznych (np. przy wykonczeniu
odziezy)

» efektywne planowanie produkcji, aby unikac strat materiatowych

5.2.4 WYDLUZANIE CYKLU ZYCIA ODZIEZY

o produkcja trwatej i wysokiej jakosci odziezy

« kontrola jakosci, aby zmniejszy¢ ilos¢ brakow i reklamacji

» wspieranie napraw i poprawek zamiast wyrzucania produktow
5.2.5 ZROWNOWAZONA ORGANIZACJA PRACY

« minimalizacja transportu wewnetrznego i zewnetrznego

« cyfryzacja dokumentacji (mniej papieru)
» wdrazanie zasad odpowiedzialnej produkcji (slow fashion)

KRAJOWY
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DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

CZY WARTO [(UPOWAC MNIEJ, ALE LEPSZEJ JAKOSCI ? CZY MODA MOZE BYC
[ 4 PRZYJAZNA SRODOWISKU?

6. TRENDY | NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

Innowacje w szwalni pozwalaja na szybsza, doktadniejsza i bardziej zaawansowana
produkcje odziezy, a brygadzista nadzoruje ich wykorzystanie i integracje

w procesie produkcyjnym.

@ NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W PRACY BRYGADZISTY @
% . —* (ORGANIZATORA PRODUKCJI W SZWALNI) #— * ¢

SKANERY SYLWETKI
| POMIAR 3D

= § =]+ Szybkie i dokladne
pobieranie
wymlarow ciafa
kilenta
)

+ Tworzonie
cyfrowych
modeli sylwetiché

» Lepsze dop
Wanie odziedy [
i ograniczenie \
poprawek

TKANINY INTELIGENTNE
(SMART TEXTILES)

pagujgce  Odzied aportowa 2wiekszenie

na temperature, i specialistyckna gy nkelonainosci

wilgo¢ fub ruch (np. medyczna, ubrarl
ochronna)

+ Szybkie testowanie nowych

OPROGRAMOWANIE CAD
| SYSTEMY CYFROWE

=\ Automatyczne
fi 1)) tworzenie wykrojow '/ S
L% | rozkrojow
materiatu

. kenywame protetypow elementéw

odzisZy ub dodatkow thp, quziki, ozdoby,
elementy konstrukcyjne)
maseyny szyjace materialow wydajnoscl

rozwigzan projektowych produkcli

1.Infografika.2 Nowoczesne technologie w pracy brygadzisty/organizatora

produkcji w szwalni

2 7rédto: Opracowanie wtasne przy uzyciu technologii Al.

KRAJOWY
PLAN
ODBUDOWY

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Automatycsne  Systemy transportu  Zwiekszenie A

| tngce w sawainl | powtarzalnosci ™
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DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

CZY NOWOCZESNE TECHNOLOGIE MOGA WSPOMAGAC PRACE KRAWCA

. 4 CZY LUBISZ NOWE TECHNOLOGIE ? CZY CHCIALBYS PRACOWAC Z Al W MODZIE ?
MIAROWEGO ?

7. SCIEZKA KARIERY | PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA

Brygadzista/organizator produkcji w szwalni moze pracowac w przemysle
odziezowym, matych pracowniach, prowadzic¢ wtasng firme lub wspotpracowac z
branzg kreatywnga i mediami. Zawdd daje stabilne zatrudnienie z mozliwoscia
awansu i wzrostu zarobkow, a dalszy rozwdj prowadzi gtownie w strone zarzadzania
produkcja, technologii odziezy i cyfrowych systemow projektowania.

7.1 PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA | MIEJSCA PRACY

Przemyst odziezowy (najczestsze miejsce pracy)

szwalnie i zaktady produkcyjne odziezy

duze fabryki tekstylne

firmy produkujace odziez masowa (fast fashion)
przedsiebiorstwa eksportujace odziez

4 3 3 3

Atelier i mate pracownie krawieckie

= pracownie projektantow mody
= szycie kolekcji autorskich i krotkich serii ubran
= wspotpraca z projektantami przy realizacji projektow

Witasna dziatalnosé¢ gospodarcza
= prowadzenie wtasnej szwalni lub pracowni krawieckiej
= organizacja produkcji dla klientow indywidualnych lub firm
= realizacja ustug szycia na zamoéwienie (customizacja)
Media i branza kreatywna (posrednio)
= przygotowanie kostiumow do filmow, teatru i telewizji

= wspotpraca z stylistami i domami mody
= udziat w produkcjach sesji zdjeciowych i pokazow mody

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez

=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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7.2 KIERUNKI DALSZEGO KSZTALCENIA

Studia wyzsze

= zarzadzanie produkcja , inzynieria produkcji
= technologia odziezy / wtdkiennictwo
= zarzadzanie i inzynieria produkcji w przemysle mody

Kursy i szkolenia specjalistyczne

= kursy CAD/CAM w projektowaniu odziezy (np. Lectra, Gerber, InvenTex,
optitex i inne)

szkolenia z zarzadzania produkcja i lean manufacturing

kursy kontroli jakosci w przemysle odziezowym

szkolenia z automatyzacji i cyfryzacji produkcji

kursy BHP i zarzadzania zespotem

4 34 3 3

Mozliwe Sciezki rozwoju zawodowego

brygadzista — kierownik zmiany — kierownik produkcji
specjalista ds. planowania produkcji

technolog odziezy

wtasciciel szwalni lub marki odziezowej

4 34 3 3

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ NA PYTANIA

. CZY CHCESZ PRACOWAC NA ETACIE CZY NA WLASNY RACHUNEK? CZY
J INTERESUJE CIE CIAGLY ROZWOJ | NAUKA? CZY LUBISZ PRACE Z LUDZMI |
MODA?

8. CZESC PRAKTYCZNA DLA UCZNIA/NAUCZYCIELA

8.1 PRZYKLADOWY SCENARIUSZ ZADANIA ZAWODOWEGO
Mini projekt

Temat: Organizacja produkcji krétkiej serii koszulek dla klienta
Cel projektu:

Zaplanowanie i nadzorowanie wykonania 100 koszulek w okreslonym czasie,
zgodnie z dokumentacjg techniczng i wymaganiami jakosciowymi.

Etapy realizacji:

KRAJOWY . Sfinansowane przez

=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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1. Analiza zlecenia

« zapoznanie sie z projektem koszulki (kroj, materiat, rozmiary)
o okreslenie terminu realizacji i ilosci produktow

2. Planowanie produkcji
» ustalenie kolejnosci operacji (krojenie — szycie — wykonczenie —
kontrola)
e podziat pracy miedzy pracownikéw
e przygotowanie harmonogramu
3. Organizacja materiatéw i stanowisk
» sprawdzenie dostepnosci tkanin i dodatkow
e przygotowanie maszyn i stanowisk pracy
o nadzor nad krojeniem materiatu
4. Nadzér nad produkcja
« kontrola szycia poszczegolnych elementow
» biezace rozwiazywanie problemow (np. btedy szwow, brak nici)
« motywowanie zespotu do utrzymania tempa pracy
5. Kontrola jakosci
e sprawdzenie gotowych koszulek
o eliminacja wad i wprowadzenie poprawek
o zatwierdzenie wyrobu do pakowania

6. Zakonczenie produkcji

« przekazanie gotowych produktow do magazynu lub wysytki
« analiza wykonania projektu (czas, jakos¢, efektywnosc)

Efekt koncowy:

Gotowa partia koszulek spetniajaca wymagania klienta, wykonana w terminie i
zgodnie z jakoscig produkcji.

Mini-projekt polega na zaplanowaniu, zorganizowaniu i nadzorowaniu catego
procesu produkcji odziezy od projektu do gotowego produktu.

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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DLA UCZNIA zASTANOW SIE

[ ) CZY POTRAFISZ MYSLEC JAK ORGANIZATOR SZWALNI ?
J CZY UMIESZ PLANOWAC ETAPY POWSTANIA PRODUKTU MODOWEGO?

8.2 PYTANIA SPRAWDZAJACE WIEDZE O STANOWISKU PRACY.

Pytania podstawowe

1. Kim jest brygadzista/organizator produkcji w szwalni?
. Jakie sa gtéwne zadania tego stanowiska?
3. Na czym polega organizacja pracy w szwalni?

Pytania dotyczace procesu produkcji
4. Jakie sg etapy powstawania odziezy w szwalni?

Co oznacza ,,nadzor nad produkcja”?
6. Jakie czynnosci wykonuje sie od krojenia do gotowego wyrobu?

ul

Pytania organizacyjne i techniczne

7. Jak planuje sie prace zespotu produkcyjnego?
Jakie maszyny i urzadzenia wykorzystuje sie w szwalni?
9. Jakie oprogramowanie moze wspiera¢ produkcje odziezy?

(o]

Pytania dotyczace jakosci i bezpieczenstwa

10. Jak kontroluje sie jako$¢ wyrobow odziezowych?
11. Jakie sa zasady BHP w szwalni?
12. Dlaczego ergonomia stanowiska pracy jest wazna?

Pytania o kompetencje i rozwoj
13. Jakie cechy powinien mie¢ brygadzista?
14. Jakie kompetencje migkkie sa wazne na tym stanowisku?

15. Jak mozna rozwijac sie zawodowo w tej branzy?

Pytania te moga by¢ wykorzystane do sprawdzianu, egzaminu lub powtdrzenia
materiatu, obejmujac zaréwno teorie, jak i praktyke zawodu konstruktora odziezy.

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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9. SLOWNIK NAJWAZNIEJSZYCH POJEC BRANZOWYCH.

Swiat mody to nie tylko ubrania, to specyficzny jezyk, ktéry pozwala precyzyjnie
rozmawia¢ o modzie . Aby zawsze czuc sie pewnie w rozmowach o trendach i
technikach pracy, przygotowalismy ten leksykon. To Twoja Scigga z
najwazniejszych pojec - od analizy sylwetki, przez zasady dress code’u, techniki
krawieckie, konstrukcje, produkcje az po filozofie slow fashion.

1. BRYGADZISTA -

osoba nadzorujaca prace zespotu w produkcji i koordynujaca wykonanie
zadan.

2. ORGANIZACJA PRODUKCJI
planowanie i zarzadzanie procesem wytwarzania odziezy.

3. SZWALNIA -
zaktad lub dziat, w ktérym szyje sie odziez

4. DOKUMENTACJA TECHNICZNA
informacji o projekcie odziezy (rysunki, wymiary, opis technologii).

5. KONSTRUKCJA ODZIEZY

Proces tworzenia technicznej formy ubrania na podstawie wymiarow i
projektu.

6. WYKROJ

Element odziezy w formie szablonu (papierowego lub cyfrowego), z ktérego
szyje sie ubranie.

7. MODELOWANIE

Modyfikowanie konstrukcji bazowej w celu nadania ubraniu okreslonego
fasonu.

8. STOPNIOWANIE (GRADING)

Tworzenie réznych rozmiarow odziezy na podstawie jednego rozmiaru
bazowego.

9. CAD (COMPUTER-AIDED DESIGN)
Oprogramowanie do komputerowego projektowania i konstrukcji odziezy.
10. DIGITALIZACJA

Przenoszenie papierowych wykrojow do formy cyfrowej w systemie CAD.

T raecrpospolta oL
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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11. PROTOTYP

Pierwsza uszyta wersja ubrania stuzaca do sprawdzenia konstrukcji i
dopasowania.

12.STYLIZACJA
Dobor i taczenie ubran oraz dodatkéw w spojna catos¢ dopasowang do osoby,

okazji i celu.
13. WIZERUNEK

Sposdb, w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych na podstawie
wygladu, zachowania i stylu.

14. ANALIZA SYLWETKI

Okreslenie proporcji ciata klienta w celu doboru odpowiednich fasonow
ubran.

15. ANALIZA KOLORYSTYCZNA

Dobor kolorow ubran dopasowanych do typu urody (karnacji, oczu, wtosow).

16. DRESS CODE

Zasady ubioru obowigzujace w danej sytuacji (np. praca, uroczystosci,
biznes).

17. PERSONAL SHOPPER

Osoba, ktora pomaga klientowi w zakupach i doborze ubran.

18. MOODBOARD
Tablica inspiracji (zdjecia, kolory, stylizacje), ktora przedstawia koncepcje
stylu.

19. LOOK / OUTFIT

Gotowy zestaw ubran i dodatkow tworzacych jedna stylizacje.

20. GARDEROBA KAPSULOWA

Zestaw uniwersalnych ubran, ktére mozna ze soba tatwo taczy¢ w rézne
stylizacje.

21. SLOW FASHION

KRAJOWY . Sfinansowane przez
ZX bian Reeczpospolita i ropeisa
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Podejscie do mody oparte na swiadomych zakupach, jakosci i ograniczeniu
nadprodukcji ubran.

22. FAST FASHION

Szybka produkcja taniej odziezy zgodnej z aktualnymi trendami, czesto o
krotkiej trwatosci.

23. SYLWETKA

Ksztatt i proporcje ciata cztowieka, ktére wptywaja na dobor ubran.
24. MATERIALOZNAWSTWO

Wiedza o tkaninach, ich wtasciwosciach i zastosowaniu w odziezy.
25. STYLIZACJA ONLINE

Tworzenie stylizacji i doradztwo wizerunkowe na odlegtosc (np. przez
Internet).

26. PERSONAL BRANDING
Budowanie wtasnego wizerunku zawodowego i rozpoznawalnosci stylisty.
27. METAMORFOZA

Catosciowa zmiana wygladu i stylu osoby, czesto obejmujaca ubior, fryzure i
makijaz.

28. PERSONAL SHOPPING
Ustuga .polegajaca na dobieraniu i kupowaniu ubran dla klienta.
29. DORADZTWO WIZERUNKOWE

Proces wspierania klienta w tworzeniu spojnego, swiadomego i
dopasowanego do jego celow wizerunku.

10. BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA.

POZYCJE KSIAZKOWE (propozycije):

[1.]Ewa Fatkowska-Rekawek, Podstawy projektowania odziezy, Wydawnictwo Szkolne i

Pedagogiczne, Warszawa 2020

[2.]Elzbieta Stark, Barbara Tymolewska, Modelowanie form odziezy damskiej,

Wydawnictwo SOP Oswiatowiec, Torun 2020
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[3.]Jadwiga Idryjan-Pajor, Materiatoznawstwo Odziezowe, Wydawnictwo SOP Oswiatowiec,
Torun 2020

[4.]Maria Bily-Czopowa , Karolina Mierowska , Kroj i modelowanie odziezy lekkiej.
Krawiectwo miarowo - ustugowe, WSiP, 1995

[5.]Krystyna Trzcinska, Konstruowanie i modelowanie odziezy lekkiej (t.1,2),
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992

[6.]Zbigniew Parafianowicz, Konstruowanie i modelowanie odziezy ciezkiej, Wydawnictwo
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009

[7.]Zbigniew Parafianowicz, Maria Piskorska, Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej
ciezkiej, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986

[8.]Zbigniew Parafianowicz, Maria Piskorska, Konstrukcja i modelowanie odziezy meskiej,
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1989

[9.]Elzbieta Lewandowska - Stark, Modelowanie form Odziezy Damskiej - Stowarzyszenie
Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1999 roku

[10.] Tabele szczegétowych wymiarow dzieci, dziewczqt, chtopcow, kobiet i mezczyzn,
Instytut Technik i Technologii Dziewiarskich “Tricotextil”, £Lodz 1997.

[11.] Elzbieta Stark, Zofia Lipke-Skrawek, Techniki szycia odziezy, SOP Oswiatowiec,
Torun 2012

[12.] Winifred Aldrich, Fabrics and pattern cutting, A. John Wiley & Sons, Ltd,
Publication, UK 2013

[13.] Krawiectwo technologia. Podrecznik dla zasadniczych szkét odziezowych, praca
zbiorowa, WSiP, Warszawa 2011

[14.] Szycie jest tatwe, poradnik Burda Style, Wydawnictwo Stowne (dawniej Burda
Ksiazki), 2018

STRONY INTERNETOWE POSWIECONE MODZIE | SZYCIU:
[1.]https://www.vogue.pl/b/moda
[2.]https://www.elle.pl/moda

[3.]https://pl.pinterest.com/
[4.]bttps://dresowka.pl/pl/zestawy-i-wykroje/czasopisma.html

CZASOPISMA:
[1.]Burda Style - miesiecznik, wydania aktualne i archiwalne
[2.]Kocham szycie - numery archiwalne

ZRODLA ILUSTRACJI | GRAFIK:

[1.]llustracja na stronie tytutowej: Pixabay.com

[2.]Infografika ,,Nowoczesne technologie...”: Opracowanie wtasne przy uzyciu
technologii Al.
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