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Wyglad to obecnie strategiczne narzedzie komunikacji. W swiecie, w ktorym
pierwsze wrazenie powstaje w utamku sekundy, wyglad przestat byc jedynie
kwestig estetyki, a stat sie kluczowym kapitatem zawodowym. Doradca personalny,
taczacy kompetencje specjalisty ds. wizerunku i stylisty, to architekt sukcesu,
ktory wie, ze ubranie to cos$ wiecej niz tkanina - to potezny komunikat wysytany do
otoczenia. Niniejszy poradnik przeprowadzi Cie przez tajniki zawodu, w ktorym
psychologia koloru spotyka sie z etykieta biznesu, a analiza sylwetki z budowaniem
autentycznego autorytetu. Dowiesz sig, jak:

Zrozumiec korelacje miedzy ubiorem a pewnoscia siebie (wizerunek wewnetrzny).
Projektowac spdjna prezentacje zewnetrzna, ktora wspiera cele zawodowe klienta.
Zarzadza¢ kodami wizualnymi w réznych branzach - od rygorystycznego corporate
dress code po kreatywny smart casual.

By¢ doradca personalnym to nie tylko ,,dobrze kogos ubrac¢”. To misja polegajaca
na wydobywaniu na powierzchnig tego, co w kliencie najsilniejsze, i opakowaniu
tego w forme, ktorej nie mozna zignorowac.

W procesie powstawania produktu modowego doradca personalny petni role
koncowego ogniwa, ktore taczy etap projektowania i produkcji z uzytkownikiem.

O ile projektant tworzy koncepcje odziezy, technolog przygotowuje jej wykonanie,
a krawiec realizuje produkt, doradca personalny odpowiada za jego wtasciwe
zastosowanie w praktyce. Dzigki pracy doradcy personalnego produkt modowy
zyskuje wartos¢ uzytkowa i indywidualny charakter - staje sie czescig wizerunku,

a nie tylko elementem odziezy.

,Ubior jest jednym z najpotezniejszych narzedzi komunikacji pozawerbalnej.
Informuje o naszym statusie, kompetencjach i stosunku do innych ludzi, zanim
jeszcze zdqzymy wypowiedziec pierwsze stowo.”’

Doradca personalny to specjalista zajmujacy sie wspieraniem klienta w budowaniu
spojnego i Swiadomego wizerunku oraz stylu zycia. Jego zadaniem jest analiza
potrzeb, cech osobowosci, sylwetki i celow klienta, a nastepnie dobor
odpowiednich rozwiazan w zakresie ubioru, wygladu i autoprezentacji.

" Loszewski Krzysztof: Dress code. Tajemnice meskiej elegancji., Bosz, Warszawa 2012
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Doradca personalny pomaga klientowi podejmowac trafne decyzje dotyczace stylu,
zakupdw oraz sposobu prezentowania sie w roznych sytuacjach zawodowych i
prywatnych. Pracuje indywidualnie, dostosowujac rekomendacje do konkretnej
osoby, aby podkresli¢ jej atuty, zwiekszy¢ pewnosc siebie i poprawi¢ sposob
postrzegania przez otoczenie.

Doradca personalny jest specjalista zajmujacym sie doborem ubioru dopasowanego
do sylwetki, stylu zycia oraz osobowosci klienta. Jego zadaniem jest nie tylko
tworzenie estetycznych stylizacji, ale przede wszystkim budowanie spojnego,
funkcjonalnego i atrakcyjnego wizerunku. Dzieki temu klient zyskuje wieksza
Swiadomosc wtasnego stylu oraz pewnosc siebie w codziennym funkcjonowaniu.
Misja zawodu doradcy personalnego jest nadanie indywidualnego charakteru
gotowym produktom modowym poprzez ich odpowiednie dopasowanie i
zestawienie. Stylista petni istotng role w koncowym etapie procesu powstawania
produktu modowego - to on sprawia, ze odziez przestaje by¢ jedynie produktem,

a staje sie elementem wizerunku konkretnej osoby. taczy on wiedze o modzie

Z umiejetnoscia pracy z cztowiekiem, interpretujac trendy i dostosowujac je do
realnych potrzeb uzytkownika. Stylista odpowiada za ostateczny efekt wizualny.
Jego praca polega na przeksztatceniu pojedynczych elementéw garderoby w spojna
catosc, ktora odpowiada zarowno wymaganiom estetycznym, jak i funkcjonalnym.
Znaczenie zawodu stale rosnie, szczegoélnie w kontekscie rozwoju mediow
spotecznosciowych, rynku ustug wizerunkowych oraz zwiekszajacej sie swiadomosci
konsumentow. Stylista nie tylko pomaga klientom wygladac lepiej, ale rowniez
wspiera ich w budowaniu tozsamosci i pewnosci siebie w rdznych sytuacjach
zawodowych. Tym samym zawdd ten odgrywa wazng role nie tylko w branzy
modowej, ale takze w szeroko rozumianym obszarze komunikacji spotecznej

i zawodowej. Doradca personalny jest zawodem rynkowym, rozwijanym gtownie
poza formalnym systemem edukacji zawodowej, ktory opiera sie na praktycznych
umiejetnosciach, doswiadczeniu oraz ciagtym doskonaleniu wiedzy z zakresu mody
i wizerunku .

Doradca personalny taczy psychologie wygladu z praktyczna wiedza o modzie, aby
stworzy¢ spojny i autentyczny wizerunek klienta. Kluczowe zadania doradcy
personalnego obejmuja dziatania zwigzane z analizg klienta, budowaniem
wizerunku oraz doradztwem w zakresie stylu i autoprezentacji.

T raecrpospolta oL
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Do najwazniejszych zadan i czynnosci zawodowych doradcy personalnego naleza:

Tabela 1.2 Zadania i czynnosci zawodowe doradcy personalnego.

A.ZADANIA B.CZYNNOSCI

» przeprowadzenie wywiadu z klientem

1. Analiza potrzeb klienta > okreslenie celow (zawodowych,
wizerunkowych, osobistych)

> ustalenie zakresu wspotpracy

ocena aktualnego stylu klienta
analiza mocnych i stabych stron wizerunku
identyfikacja obszaréw do zmiany

2. Diagnoza wizerunku

YV VYV

okreslenie proporcji ciata
analiza kolorystyczna
dobor elementow podkreslajacych atuty

3.Analiza sylwetki i typu urody

YV VYV

okreslenie stylu klienta

dopasowanie wizerunku do celéw (np.
zawodowych)

stworzenie spéjnej koncepcji wygladu

4.0Opracowanie koncepcji
wizerunku

dopasowanie fasonow do sylwetki
dobor koloréw i materiatow
tworzenie spojnych zestawow ubran

5. Dobér ubioru i stylizacji

VVVIV VYV

6. Przeglad i organizacja
garderoby analiza zawartosci szafy klienta
eliminacja niepasujacych elementow
tworzenie nowych zestawow z dostepnych
ubran

YV VYV

przygotowanie listy zakupow
towarzyszenie klientowi podczas zakupow
dobor ubran zgodnych z potrzebami i
budzetem

7. Doradztwo zakupowe

YV V

tworzenie zestawdw ubran (lookow)
opracowywanie moodboardow
przygotowanie rekomendacji dla klienta

7. Przygotowanie materiatéw
stylizacyjnych

YV V

8. Doradztwo w zakresie > wskazowki dotyczace wygladu i zachowania

autoprezentacji » dopasowanie stylu do sytuacji spotecznych i
zawodowych

> budowanie pewnosci siebie klienta

9. Przygotowanie materiatéw > tworzenie moodboardow
wizerunkowych » przygotowanie stylizacji w formie wizualnej

2 Opracowanie wtasne.

T raecrpospolta oL
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» opracowanie rekomendacji

ocena efektow wspoétpracy
wprowadzanie zmian i aktualizacji
dtugofalowe wsparcie klienta

10. Monitorowanie efektow i
rozwdéj wizerunku

Y VYV

DLA UCZNIA - oDPOWIEDZ NA PYTANIA

® CZY POTRAFISZ ANALIZOWAC POTRZEBY INNYCH ? CZY LUBISZ DORADZAC
J | PRACOWAC Z LUDZMI ? CZY LUBISZ ANALIZOWAC | PLANOWAC?

CZY POTRAFISZ TWORZYC KONCEPCJE | POMYSLY?

To stanowisko pracy /zawdd, w ktorym ergonomia i estetyka przestrzeni majg duze
znaczenie dla jakosci pracy i relacji z klientem.

3.1. ORGANIZACJA | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY.

Stanowisko pracy doradcy personalnego jest zroznicowane i- moze obejmowac:
biuro lub studio konsultacyjne, przestrzen w sklepie odziezowym, miejsce pracy u
klienta (np. garderoba), srodowisko pracy online.

v Podstawowe elementy wyposazenia:
biurko i wygodne miejsce do rozmowy
lustro (najczesciej petnowymiarowe)
stojak lub wieszak na ubrania
odpowiednie oswietlenie

sprzet komputerowy

 Zasady organizacji:

tatwy dostep do narzedzi pracy

zachowanie porzadku w dokumentach i materiatach
zapewnienie prywatnosci klientowi

2 rasczpospolta STy
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3.2. ERGONOMIA PRACY

Ergonomia w pracy doradcy polega na dostosowaniu warunkow pracy do potrzeb
cztowieka.

 Stanowisko powinno byc¢:
uporzadkowane i estetyczne
funkcjonalne i wygodne

dostosowane do pracy indywidualnej z klientem

+ Doradca powinien:

pracowac w pozycji wygodnej (unikanie dtugotrwatego schylania sie)
dostosowac wysokos¢ wieszakow i potek
korzysta¢ z odpowiedniego oswietlenia (naturalnego lub sztucznego)

robic¢ przerwy podczas dtuzszej pracy

3.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Mimo Ze zawod doradcy nie nalezy do prac fizycznie niebezpiecznych, obowiazujg
podczas pracy podstawowe zasady BHP:

v Bezpieczenstwo pracy:

utrzymanie porzadku (brak rozrzuconych ubran, kabli)
unikanie poslizgniec i potknigc

bezpieczne korzystanie z wyposazenia (np. drabinki, stojaki)
+ Higiena pracy:

estetyczny i czysty wyglad miejsca pracy

dbatosc¢ o higiene osobista

kontakt z czysta odzieza

T raecrpospolta oL
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+ Komfort klienta:

zapewnienie prywatnosci podczas przymiarek
odpowiednia temperatura pomieszczenia
przyjazna atmosfera

3.4 SPECYFIKA PRACY MOBILNEJ

Doradca personalny czesto pracuje w réoznych miejscach, dlatego powinien swoja
prace: dostosowywac do warunkéw zastanych, dbac o organizacje pracy w
zmiennym s$rodowisku, planowac logistyke (dojazdy, czas pracy).

3.5 NARZEDZIA PRACY DORADCY PERSONALNEGO

Narzedzia stylizacyjne: zestawy ubran i dodatkow, probki materiatow, palety i
chusty kolorystyczne.

Narzedzia pomocnicze: miarka krawiecka. agrafki i klipsy (do szybkich
dopasowan), tasmy stylizacyjne.

Sprzet elektroniczny: komputer lub laptop, tablet / smartfon.

Materiaty pomocnicze: katalogi modowe, zdjecia inspiracyjne, portfolio stylizacji,

DLA UCZNIA - KLUuCZOWE W PRACY NOWOCZESNEGO DORADCY

CZY POTRAFISZ DBAC O PORZADEK? CZY ZWRACASZ UWAGE NA KOMFORT

.J'j INNYCH?

3.6 WARUNKI PSYCHOSPOLECZNE PRACY

To kluczowy aspekt tego zawodu - praca oparta na relacjach z ludzmi.
Praca doradcy personalnego/ wizerunkowego opiera sie na intensywnym kontakcie
interpersonalnym, ktory wymaga wysokiego poziomu empatii, cierpliwosci oraz

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
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umiejetnosci aktywnego stuchania, aby trafnie odczytac potrzeby klienta.
Specyfika tego zawodu wigze sie z duza odpowiedzialnoscig za samopoczucie

i samoocene innych, co w potaczeniu z koniecznosciag ciagtej ekspozycji spotecznej
moze prowadzi¢ do obcigzenia psychicznego. Dodatkowo doradca czesto pracuje
w warunkach duzej zmiennosci i presji czasu, balansujac miedzy nienormowanymi
godzinami pracy a koniecznoscig zachowania petnego profesjonalizmu i optymizmu
w relacji z klientem. To zawdd dla osob odpornych na stres, komunikatywnych

i otwartych.

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ KONTAKT Z LUDZMI ? CZY RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH
J STRESOWYCH ? CZY POTRAFISZ PODEJMOWAC SZYBKO DECYZJE ?

Doradca personalny nie wystepuje jako odrebny zawod w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego, dlatego nie posiada formalnie wyodrebnionych
kwalifikacji.

Jednak kompetencje stylisty sa rozwijane w ramach kwalifikacji przypisanych do
zawodow pokrewnych, gtéwnie zwigzanych z branza mody.

Kwalifikacje powigzane ze stanowiskiem stylista personalny

Umiejetnosci stylisty personalnego wynikaja przede wszystkim z kwalifikacji
realizowanych w zawodach takich jak:

« Technik stylista

Symbol cyfrowy: 311946.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku.3

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1562

’\‘ ngArﬂOWY Rzeczpospolita Sﬁ";:?:“;j::pz;::;
=—_ ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
Projektowanie i szycie odziezy (konstruowanie, modelowanie).
Kreowanie indywidualnego wizerunku (dobor stroju, fryzury, makijazu).
Analiza kolorystyczna i korygowanie sylwetki.

« Technik przemystu mody

Symbol cyfrowy: 311941.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych.*

W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
projektowanie wyrobow odziezowych

dobé6r materiatow i dodatkow

przygotowanie kolekcji odziezy

podstawy stylizacji i kompozycji ubioru.

4.1 ZAKRES KOMPETENCJI ODPOWIADAJACYCH KWALIFIKACJOM DORADCY
PERSONALNEGO / WIZERUNKOWEGO

Na podstawie podstawy programowej mozna wyrdznic obszary, ktore odpowiadaja
pracy doradcy:

Analiza kolorystyczna: Jak dobrac barwy, ktore nie tylko pasuja do urody, ale
buduja pozadany dystans lub wzbudzaja zaufanie?

Analiza sylwetki i fasonow: Jak korygowac proporcje, by sylwetka komunikowata
dynamizm i profesjonalizm?

Zarzadzanie szafg (kapsutowosc¢): Jak stworzyc baze ubran, ktora minimalizuje
czas na decyzje, a maksymalizuje efekty?

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

KRAJOWY
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Psychologia mody: Dlaczego w konkretnych sytuacjach wybieramy granat, a w
innych btekit?

Zawad ten nie ma wtasnych kwalifikacji w systemie edukacji:

 opiera sie na kwalifikacjach zawodéw modowych
v taczy wiedze techniczna z umiejetnosciami pracy z klientem
v rozwijany jest gtdwnie poprzez praktyke i kursy specjalistyczne

Kwalifikacje doradcy personalnego: nie s formalnie wyodrebnione w podstawie
programowej, wynikaja z kompetencji zawoddw pokrewnych, obejmuja stylizacje,
analize ubioru i prace z klientem.

DLA UCZNIA JESLI CHCESZ ZDOBYC KWALIFIKACJE DO TEGO ZAWODU:

. WYBIERZ KIERUNEK ZWIAZANY Z MODA, ROZWIJAJ UMIEJETNOSCI
J PRAKTYCZNE | KORZYSTAJ Z OFEROWANYCH KURSOW | SZKOLEN

4.2 KLUCZOWE KOMPETENCJE MIEKKIE DORADCY PERSONALNEGO/WIZERUNKOWEGO

W zawodzie doradcy wizerunkowego kompetencje miekkie sa bardzo wazne.
To one buduja zaufanie, ktore jest niezbedne, by klient pozwolit na ingerencje w
swoj prywatny wizerunek.

o Empatia i wrazliwos¢: Umiejetnosc¢ zrozumienia emocji klienta. Doradca
musi wiedziec¢, kiedy naciska¢ na zmiane, a kiedy wycofac sie, by klient czut
sie bezpiecznie.

o Aktywne stuchanie: Zdolnos¢ do wytapywania informacji ,,miedzy
wierszami”. Czesto to, czego klient nie mowi wprost o swoim stylu zycia,
jest kluczem do stworzenia idealnego wizerunku.

o Komunikatywno$¢ i asertywnos$é: doradca musi potrafi¢ uargumentowac
swoje wybory w sposdb uprzejmy, ale stanowczy. Wazna jest umiejetnosc
dawania konstruktywnego feedbacku bez oceniania czy krytykowania oraz
zachowanie profesjonalnego dystansu.

e Budowanie relacji i wzbudzanie zaufania: Praca nad wizerunkiem to proces
intymny. Umiejetnosc¢ szybkiego nawiazywania nici porozumienia decyduje
o tym, czy klient wroci na kolejng ustuge.

« Inteligencja emocjonalna/ odpornosc na stres: Pomaga w radzeniu sobie z
trudnymi sytuacjami, np. gdy klient ma gorszy dzien lub reaguje

’\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
‘—-h PLAN - Polska Unie Europejska

=_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Strona 1 1



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

/1IBCM

emocjonalnie na widok swojego odbicia w lustrze. Radzenie sobie w
sytuacjach presji czasu (np. zakupy, stylizacje na wydarzenia).

Umiejetnosc¢ wspoétpracy: Praca indywidualna z klientem, wspotpraca z
fotografami, stylistami, fryzjerami, koordynowanie dziatan w projektach
wizerunkowych

Zarzadzanie czasem i organizacja: Koordynowanie terminéw zakupéw,
przegladow szaf i logistyki (np. rezerwacji przymierzalni) wymaga doskonatej
samodyscypliny.

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

® I CZY tATWO NAWIAZUJESZ KONTAKT Z LUDZMI ?
CZY POTRAFISZ St UCHAC | DORADZAC ?

CZY DOBRZE RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH POD PRESJA CZASU ?

4.3 ETYKA PRACY DORADCY PERSONALNEGO

Kluczowe filary etyki i podejscia do klienta w zawodzie doradcy personalnego
,Kodeks Etyczny Doradcy”.

|. STANDARD EMPATII | ODPOWIEDZIALNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ - praca nad wizerunkiem
jest procesem gtebokiej zmiany, ktory wymaga od doradcy szczegolnej wrazliwosci:

Wymaég Aktywnego Stuchania: Doradca musi posiada¢ umiejetnosc¢
odczytywania intencji klienta ukrytych za wyborami estetycznymi.
Zrozumienie, ze ubior czesto petni funkcje mechanizmu obronnego, jest
kluczowe przed zaproponowaniem jakiejkolwiek zmiany.

Wymoég Bezwarunkowej Akceptacji: Obowiazuje absolutny zakaz oceniania
gustu, sylwetki czy dotychczasowych wyborow klienta. Specjalista zamienia
krytyke na merytoryczng argumentacje (np. zamiast oceniac btad, wskazuje
rozwigzanie, ktore lepiej ,,pracuje” na korzys¢ klienta).

Il. STANDARD DYSKRECJI - doradca wchodzi w sfere prywatna (dom, szafa) oraz
intymna (ciato, kompleksy), co naktada na niego obowiazek zachowania najwyzszej
poufnosci:

Poufnos$¢ Informacji: Wszystkie dane dotyczace rozmiaréw, niedoskonatosci
sylwetki czy planow zawodowych klienta sg objete tajemnica.
Przymierzalnia i szafa klienta maja status ,,sanktuarium”.
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o Etyka Mediow Spotecznosciowych: Wykorzystywanie wizerunku klienta do
promocji wtasnych ustug (zdjecia przed/po) bez jego wyraznej, pisemnej
zgody jest ciezkim naruszeniem etyki zawodowej.

lIl. STANDARD AUTENTYCZNOSCI | UCZCIWOSCI -wizerunek musi by¢ spdjny z klientem , a
nie z wizja doradcy:

« Prymat Osobowosci nad Trendem: Doradca nie ma prawa przebierac
klienta. Stylizacja musi byc¢ narzedziem wspierajacym autentycznos¢ i tryb
Zycia osoby doradzanej, nawet jesli stoi to w sprzecznosci z aktualng moda.

o Asertywnos¢ Ekspercka: Uczciwos¢ wymaga, by doradca potrafit powiedziec
,nie” pomystom klienta, ktore dziataja na jego niekorzys¢. Potakiwanie dla
Swietego spokoju jest zdrada zaufania klienta, ktory ptaci za rzetelng
korekte wizerunku.

IV. STANDARD NIEZALEZNOSCI | OBIEKTYWIZMU - relacja doradcza musi byc¢ wolna od
ukrytych interesow finansowych:

o Transparentnos¢ Rekomendacji: Doradca kieruje sie wytacznie dobrem
klienta, jego budzetem oraz potrzebami sylwetki.

o Zakaz Ukrytych Korzysci: Pobieranie nieujawnionych klientowi prowizji od
butikow czy konkretnych marek za ,,przyprowadzenie kupca” jest
niedopuszczalne. Kazda wspétpraca z markami musi byc jasna i
transparentna dla osoby korzystajacej z doradztwa.

Bycie doradca personalnym to nie tylko kreowanie wygladu, to przede wszystkim
zarzadzanie zaufaniem.

DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

. CZY LATWO ZDOBYC ZAUFANIE KLIENTA ?
JAK WAZNE W PRACY DORADCY JEST PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYKI ?

W pracy doradcy personalnego ,,produktem” jest spéjny wizerunek klienta i/lub
gotowa stylizacja. Proces ten przebiega etapowo.
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Tabela 2. Etapy budowania wizerunku doradcy personalnego

I ETAP DIAGNOZA KLIENTA (ANALIZA WSTEPNA)

v" rozmowa z klientem i okreslenie jego potrzeb wizerunkowych
v analiza stylu zycia, pracy i oczekiwan
v’ ustalenie celu (np. zmiana wizerunku, stylizacja okazjonalna)

II ETAP ANALIZA WIZERUNKOWA: BAZA DO TWORZENIA STYLIZACIJI

v/ analiza sylwetki
v analiza kolorystyczna
v’ okreslenie stylu i preferencji

III ETAP KONCEPCJA STYLIZACJI

v’ okreslenie stylu zgodnie z potrzebami wizerunkowymi (np. elegancki,
casual, biznesowy)

v’ stworzenie planu stylizacji

v/ opracowanie pomystu na wizerunek

IV ETAP DOBOR UBRAN I DODATKOW

v’ selekcja odziezy z dostepnych zrddet (sklepy, garderoba klienta)
v dopasowanie fasonow i kolorow
v tworzenie zestawow ubran (szafa kapsulowa)
V ETAP REALIZACJA STYLIZACJI
v' przymiarki i dopasowanie
v’ tworzenie gotowych outfitow
v korekty i modyfikacje
VI ETAP FINALIZACJA I PREZENTACJA EFEKTU
v' przedstawienie klientowi gotowych stylizacji
v' omédwienie efektow
v przekazanie wskazowek dotyczacych wizerunku
VII ETAP EWALUACJA 1 DALSZE DZIAL ANIA
v' ocena satysfakcji klienta
v' ewentualne poprawki
v plan dalszej wspotpracy

Doradca personalny czesto wspétpracuje z réznymi specjalistami z branzy mody i
ustug.

1. Sklepy odziezowe i marki modowe: dobdr ubran i kolekcji; dostep do nowych
produktéw; wspétpraca przy zakupach (personal shopping)

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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2. Krawcy i pracownie krawieckie: dopasowanie ubran do sylwetki; poprawki i
przerobki odziezy; indywidualne modyfikacje ubran

3. Projektanci mody i marki: konsultacje trendow; dostep do kolekcji ; stylizacja
pokazow lub sesji

4. Fotografowie i branza medialna: przygotowanie stylizacji do sesji zdjecio wych;
wspotpraca przy sesjach wizerunkowych; stylizacja do reklam i kampanii

5. Fryzjerzy i wizazysci: spéjne dopasowanie wygladu klienta; budowanie
catosciowego wizerunku; wspotpraca przy metamorfozach

6. Klient indywidualny: gtéwny partner pracy; wspélne podejmowanie decyzji; stata
komunikacja i doradztwo

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

CZY LUBISZ PLANOWAC ETAPY PRACY ? CZY POTRAFISZ WSPOLPRACOWAC
[ 4 , Z INNYMI 2 CZY WIDZISZ EFEKT KONCOWY SWOJEJ PRACY ?

5.1 EKOLOGIA | ZROWNOWAZONA MODA.

Wspotczesny doradca personalny coraz czesciej uwzglednia zasady zrownowazonej
mody (slow fashion), ekologia w pracy stylisty personalnego oznacza:

v Swiadome zakupy

« wykorzystanie istniejacej garderoby

« promowanie jakosci zamiast ilosci

 Wspieranie zrownowazonej mody.

Jego celem jest tworzenie stylu w sposob odpowiedzialny i etyczny.

Doradca aby osiggnac cel pomaga klientowi kupowac mniej, ale lepiej, tworzy
garderobe kapsutowa (uniwersalne ubrania) oraz wybiera rzeczy trwate i wysokiej
jakosci. Wykorzystanie istniejacej odziezy ogranicza potrzeby nowych zakupow,
wybor ekologicznych materiatow ( bawetne organiczna, len i wetne naturalng ,
materiaty z recyklingu, certyfikowane tkaniny (np. OEKO-TEX) ogranicza
nadmierng konsumpcje. Wydtuzanie zycia ubran to mniej odpadow tekstylnych
poprzez wskazywanie mozliwosci przerébek oraz naprawe i odswiezanie ubran.
Doradca promuje marki lokalne i etyczne, producentow dbajacych o warunki pracy,
ubrania wysokiej jakosci i trwatosci.

KRAJOWY
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DLA UCZNIA zASTANOW SIE :

CZY WARTO KUPOWAC MNIEJ, ALE LEPSZEJ JAKOSCI ? CZY MOZESZ TWORZYC
.J STYL Z TEGO, CO JUZ MASZ? CZY MODA MOZE BYC PRZYJAZNA SRODOWISKU?

Wspotczesny swiat mody coraz Smielej korzysta z osiagnieé cyfrowych, ktore staja
sie prawa reka profesjonalnych doradcow wizerunku.

Ponizsza infografika przedstawia kluczowe obszary, w ktérych nowoczesne
narzedzia wspieraja codzienng prace doradcy, czyniac ja nie tylko szybsza, ale
przede wszystkim bardziej dopasowang do unikalnych potrzeb kazdego klienta.
Obecnie technologia redefiniuje standardy osobistej stylizacji.

+ ° NOWOCZESNE TECHNOLOGIE WSPOMAGAJA °

® o, PRACESTYLISTY PERSONALNEGO _ — <
DOKLADNIEJSZA LEPSZE DOPASOWANIE
ANALIZE SYLWETKI UBIORU

Wirtualne przymierzalnie

Skanowanie 3D i algorytmy Al
i rekomendacje rozmiaréw.

do precyzyjnych pomiarow.

A~ BARDZIEJ SPERSONALIZOWANE
PODEJSCIE DO KLIENTA
Przechowywanie historii zakupéw,
preferencji kolorystycznych i stylu.

SZYBSZE TWORZENIE
STYLIZACJI
Zautomatyzowane bazy ubran,
tworzenie moodboardéw
i gotowe zestawy.

1.Infografika® nowoczesne technologie w pracy stylisty personalnego

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ NOWE TECHNOLOGIE ? CZY CHCIALBYS PRACOWAC Z Al W MODZIE ?
CZY NOWOCZESNE TECHNOLOGIE MOGA ZASTAPIC STYLISTE ? CZY Al MOZE
DORADZAC W MODZIE LEPIEJ NIZ CZLOWIEK?

5 Zrédto: Opracowanie wtasne przy uzyciu technologii Al.

KRAJOWY . Sfinansowane przez
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Kariera doradcy personalnego ewoluuje od klasycznego doradztwa zakupowego w
strone multidyscyplinarnego eksperta wizerunku. Poczatkujacy specjalisci czesto
buduja marke osobista w mediach spotecznosciowych lub wspoétpracuja z markami
odziezowymi, by z czasem przejs¢ do obstugi klientéw premium, celebrytéw czy
pracy przy sesjach zdjeciowych i produkcjach wideo.

Stylista personalny rozwija swoje kompetencje poprzez:

1. Studia® z zakresu projektowanie mody; wzornictwo, stylistyka i wizerunek,
zarzadzanie moda , marketing mody .

2. Kursy specjalistyczne’; personal styling, analiza kolorystyczna, body shape
analysis, personal shopping, budowanie wizerunku ,

3. Szkolenia branzowe; trendy modowe, stylizacja sesji zdjeciowych, fashion
marketing, praca z klientem premium

4. Rozwdj dodatkowy; media spotecznosciowe i branding. fotografia i podstawy
kompozycji. psychologia wizerunku

Perspektywy zatrudnienia sa obecnie bardzo szerokie dzigki cyfrowej
transformacji branzy. Doradca moze znalez¢ zatrudnienie nie tylko w
tradycyjnym consultingu, ale réwniez:

« jako ekspert w platformach e-commerce (tworzenie algorytmow
rekomendacji),
« w charakterze stylisty wirtualnego (obstuga klientow online na catym
Swiecie),
« jako doradca wizerunku korporacyjnego dla kadry zarzadzajacej.
Rosnaca swiadomosc ekologiczna i potrzeba budowania przemyslanej szafy

sprawiaja, ze zapotrzebowanie na profesjonalne ustugi doradztwa wizerunkowego
stale rosnie, czyniac ten zawod zawodem przysztosci. Perspektywa zatrudnienia:

6 https: //www.akademiaslaska.pl/studies/wzornictwo_studia_i_stopnia
https://rekrutacja.p.lodz.pl/kierunek/i-stopien-wzornictwo
https://www.viamoda.edu.pl/programy/studia-i-stopnia-licencjackie/studia-i-stopnia-marketing-
mody-komunikacja-i-branding/

7 https://ibcm.ckziu.com/index.php/dorosli-powyzej-24-roku-zycia/stylista-czyli-specjalista-
kreowania-wizerunku-personal-shoper

T raecrpospolta oL
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v Atelier i studia stylizacji praca kameralna, bezposredni kontakt z klientem:
indywidualna praca z klientem , konsultacje wizerunkowe, tworzenie stylizacji na
zamoéwienie

+ Przemyst modowy i handel -taczenie stylizacji ze sprzedaza: sklepy odziezowe
(doradca stylistyczny), marki modowe i butiki premium, centra handlowe (personal
shopper)

+ Media i branza kreatywna, praca projektowa : stylizacja do sesji zdjeciowych
praca przy reklamach i kampaniach telewizja i produkcje filmowe , wspotpraca z
fotografami i projektantami

+ Wtasna dziatalnos¢ najczestsza i najbardziej rozwijana sciezka kariery:
indywidualne ustugi stylistyczne, personal shopping , konsultacje online ,
budowanie marki osobistej

« Media spotecznosciowe i Internet: influencer modowy, tworzenie tresci
stylizacyjnych . stylizacje online, budowanie portfolio cyfrowego

DLA UCZNIA 0oDPOWIEDZ NA PYTANIA

. CZY CHCESZ PRACOWAC NA ETACIE CZY NA WLASNY RACHUNEK? CZY
INTERESUJE CIE CIAGLY ROZWOJ | NAUKA? CZY LUBISZ PRACE Z LUDZMI |
MODA?

8.1 PRZYKLADOWY SCENARIUSZ ZADANIA ZAWODOWEGO

1. Temat projektu
,Metamorfoza wizerunku klienta biznesowego”

2. Sytuacja zawodowa

2 rasczpospolta STy
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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Do doradcy personalnego zgtasza sie klient: pracujacy w srodowisku biznesowym,
ktory chce poprawi¢ swéj wizerunek zawodowy i potrzebuje bardziej
profesjonalnego i spéjnego stylu ma ograniczony budzet na zakupy

3. Cel zadania

Uczen (w roli doradcy personalnego) ma:
Dokonac analizy klienta

zaproponowac nowy wizerunek

stworzy¢ zestawy ubran

przygotowac plan zmian

4. Etapy realizacji mini-projektu

ETAP 1: Wywiad z klientem rozmowa o pracy i stylu zycia okreslenie oczekiwan
(np. ,,bardziej profesjonalny wyglad”) ustalenie budzetu

(% efekt: profil klienta
ETAP 2: Analiza wizerunku

ocena aktualnego stylu ubioru
identyfikacja btedow wizerunkowych
okreslenie mocnych stron

(3 efekt: diagnoza wizerunku
ETAP 3: Analiza sylwetki i kolorystyki

okreslenie typu sylwetki
dobor odpowiedniej palety kolorow
wskazanie najlepszych fasonow

(7 efekt: karta analizy klienta
ETAP 4: Opracowanie koncepcji stylu

wybor stylu (np. business casual / formal)
okreslenie zasad ubioru
stworzenie spojnego kierunku wizerunku

(3 efekt: koncepcija stylu
ETAP 5: Dobér stylizacji

stworzenie minimum 3 zestawow ubran: do pracy , na spotkania biznesowe,
na co dzien, dobor dodatkow

(7 efekt: gotowe stylizacje
ETAP 6: Plan zakupowy

lista brakujacych elementow garderoby
propozycje sklepow lub marek

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
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dopasowanie do budzetu
(7 efekt: plan zakupow

ETAP 7: Prezentacja projektu

przedstawienie koncepcji klientowi
uzasadnienie wyborow
omowienie efektu koncowego

(3 efekt: prezentacja mini-projektu

5. Oczekiwane efekty pracy ucznia

Uczen powinien przygotowac:

AN N NN

profil klienta

analize wizerunku

analize sylwetki i kolorystyki
moodboard stylu

zestawy stylizacji (min. 3)
plan zakupow

6. Kryteria oceny

Ocenie podlega:

v
v
v
v
v

Mini-projekt pokazuje, ze doradca personalny:

poprawnos¢ analizy klienta
spojnosc stylizacji
kreatywnos¢

uzasadnienie decyzji
estetyka prezentacji

« analizuje potrzeby klienta
 tworzy spojny wizerunek

v planuje styl i zakupy

v taczy kreatywnosc z praktyka

2]

=
==~ PLAN
-

DLA UCZNIA zASTANOW SIE

CZY POTRAFISZ MYS;LEC JAK DORADCA WIZERUNKOWY?
CZY UMIESZ tACZYC STYL Z POTRZEBAMI KLIENTA ?

Pytania sprawdzajace wiedze o stanowisku pracy.

KRAJOWY

oosupowy | Potk

Rzeczpospolita
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1. Pytania podstawowe

Kim jest doradca personalny?

Jakie sg gtowne zadania doradcy personalnego?

Na czym polega budowanie wizerunku klienta?

W jakich miejscach moze pracowac doradca personalny?
Czym rézni sie doradca personalny od stylisty?

ghwn=

2. Pytania dotyczace pracy z klientem

Na czym polega wywiad z klientem?

Dlaczego analiza potrzeb klienta jest wazna?

Co obejmuje analiza sylwetki?

Jakie informacje sa potrzebne do stworzenia stylu klienta?
0. Dlaczego komunikacja z klientem jest kluczowa?

S0P N

3. Pytania praktyczne

11.  Jakie etapy obejmuje proces doradztwa wizerunkowego?
12.  Co to jest moodboard i do czego stuzy?

13.  Jak doradca personalny tworzy koncepcje stylu?

14.  Na czym polega dobdr garderoby dla klienta?

15.  Jak wyglada prezentacja koncowa projektu?

4. Pytania o kompetencje

16.  Jakie kompetencje miekkie sa wazne w tym zawodzie?

17.  Jakie cechy psychofizyczne sa potrzebne doradcy personalnemu?
18.  Dlaczego kreatywnosc jest wazna w tej pracy?

19.  Jaka role odgrywa odpornos¢ na stres?

20. Dlaczego organizacja pracy jest istotna?

ol

. Pytania o rozwéj zawodowy

21.  Jakie sa mozliwosci zatrudnienia doradcy personalnego?

22.  Jak mozna rozwijac swoje kompetencje w tym zawodzie?
23.  Jakie kursy i studia sa przydatne?

24.  Od czego zalezy potencjat zarobkowy?

25.  Czy doradca personalny moze prowadzi¢ wtasna dziatalnosc?

6. Pytania refleksyjne

26.  Czy chciatbys$ pracowac jako doradca personalny? Dlaczego?
27.  Jakie masz predyspozycje do tego zawodu?
28.  Co jest wedtug Ciebie najtrudniejsze w tej pracy?

KRAJOWY . Sfinansowane przez
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29. Jak wyobrazasz sobie dzien pracy doradcy?
30. Czy moda i wizerunek sg wazne w zyciu codziennym? Dlaczego?

Swiat stylizacji to nie tylko ubrania, to specyficzny jezyk, ktory pozwala
precyzyjnie budowac wizerunek. Aby zawsze czuc sie pewnie w rozmowach o
trendach i technikach pracy, przygotowalismy ten leksykon. To Twoja $ciaga z
najwazniejszych pojec - od analizy sylwetki, przez zasady dress code’u, az po
filozofie slow fashion.

1.STYLIZACJA

Dobor i taczenie ubran oraz dodatkow w spojng catos¢ dopasowana do osoby, okazji
i celu.

2.WIZERUNEK

Sposob, w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych na podstawie wygladu,
zachowania i stylu.

3.ANALIZA SYLWETKI

Okreslenie proporcji ciata klienta w celu doboru odpowiednich fasonéow ubran.

4.ANALIZA KOLORYSTYCZNA

Dobor kolorow ubran dopasowanych do typu urody (karnacji, oczu, wtosow).
5.DRESS CODE

Zasady ubioru obowiazujace w danej sytuacji (np. praca, uroczystosci, biznes).
6.PERSONAL SHOPPER

Osoba, ktora pomaga klientowi w zakupach i doborze ubran.

7.MOODBOARD
Tablica inspiracji (zdjecia, kolory, stylizacje), ktora przedstawia koncepcje stylu.
8.LOOK / OUTFIT

Gotowy zestaw ubran i dodatkéw tworzacych jedna stylizacje.

i ngWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
__‘--. Polska Unig Euro_pejska
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9.GARDEROBA KAPSULOWA

Zestaw uniwersalnych ubran, ktore mozna ze sobg tatwo taczy¢ w rézne stylizacje.

10.SLOW FASHION

Podejscie do mody oparte na swiadomych zakupach, jakosci i ograniczeniu
nadprodukcji ubran.

11.FAST FASHION

Szybka produkcja taniej odziezy zgodnej z aktualnymi trendami, czesto o krotkiej
trwatosci.

12.SYLWETKA

Ksztatt i proporcje ciata cztowieka, ktére wptywaja na dobor ubran.
13.MATERIALOZNAWSTWO

Wiedza o tkaninach, ich wtasciwosciach i zastosowaniu w odziezy.

14.STYLIZACJA ONLINE

Tworzenie stylizacji i doradztwo wizerunkowe na odlegtosc (np. przez Internet).
15.PERSONAL BRANDING

Budowanie wtasnego wizerunku zawodowego i rozpoznawalnosci stylisty.

16 METAMORFOZA

Catosciowa zmiana wygladu i stylu osoby, czesto obejmujaca ubior, fryzure i
makijaz.

17 .PERSONAL SHOPPING

Ustuga .polegajaca na dobieraniu i kupowaniu ubran dla klienta.

20. DORADZTWO WIZERUNKOWE

Proces wspierania klienta w tworzeniu spojnego, Swiadomego i dopasowanego do
jego celow wizerunku.
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POZYCJE KSIAZKOWE (propozycije):

[1.]Ewa Fatkowska-Rekawek, Podstawy projektowania odziezy, Wydawnictwo Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2020

[2.]Elzbieta Stark, Barbara Tymolewska, Modelowanie form odziezy damskiej,
Wydawnictwo SOP Oswiatowiec, Torun 2020

[3.]Jadwiga Idryjan-Pajor, Materiatoznawstwo Odziezowe, Wydawnictwo SOP Oswiatowiec,
Torun 2020

[4.]Maria Bily-Czopowa , Karolina Mierowska , Kroj i modelowanie odziezy lekkiej.
Krawiectwo miarowo - ustugowe, WSiP, 1995

[5.]Krystyna Trzcinska, Konstruowanie i modelowanie odziezy lekkiej (t.1,2),
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992

[6.]Loszewski Krzysztof: Dress code. Tajemnice meskiej elegancji., Bosz, Warszawa 2012

[7.]Zbigniew Parafianowicz, Konstruowanie i modelowanie odziezy ciezkiej, Wydawnictwo
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009

[8.]Zbigniew Parafianowicz, Maria Piskorska, Konstrukcja i modelowanie odziezy damskiej
ciezkiej, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986

[9.]Zbigniew Parafianowicz, Maria Piskorska, Konstrukcja i modelowanie odziezy meskiej,
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1989

[10.] Elzbieta Lewandowska - Stark, Modelowanie form Odziezy Damskiej -
Stowarzyszenie Oswiatowcdw Polskich w Toruniu, Torun 1999 roku

[11.] Tabele szczegétowych wymiardw dzieci, dziewczqt, chtopcow, kobiet i mezczyzn,
Instytut Technik i Technologii Dziewiarskich “Tricotextil”, £Lodz 1997.

[12.] Elzbieta Stark, Zofia Lipke-Skrawek, Techniki szycia odziezy, SOP Oswiatowiec,
Torun 2012

[13.] Winifred Aldrich, Fabrics and pattern cutting, A. John Wiley & Sons, Ltd,
Publication, UK 2013

[14.] Krawiectwo technologia. Podrecznik dla zasadniczych szkét odziezowych, praca
zbiorowa, WSiP, Warszawa 2011

[15.] Szycie jest tatwe, poradnik Burda Style, Wydawnictwo Stowne (dawniej Burda
Ksiazki), 2018

STRONY INTERNETOWE POSWIECONE MODZIE | SZYCIU:

[1.]https://www.vogue.pl/b/moda

[2.]https://www.elle.pl/moda

[3.]https://pl.pinterest.com/

[4.]https://dresowka.pl/pl/zestawy-i-wykroje/czasopisma.html

[5.]1https://www.akademiaslaska.pl/studies/wzornictwo_studia_i_stopnia dostep 05.05.2026

[6.]https://rekrutacja.p.lodz.pl/kierunek/i-stopien-wzornictwo dostep 05.05.2026

[7.]1https://www.viamoda.edu.pl/programy/studia-i-stopnia-licencjackie/studia-i-stopnia-
marketing-mody-komunikacja-i-branding/ dostep 05.05.2026

[8.]https://ibcm.ckziu.com/index.php/dorosli-powyzej-24-roku-zycia/stylista-czyli-specjalista-
kreowania-wizerunku-personal-shoper dostep 05.05.2026
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CZASOPISMA:
[1.]Burda Style - miesiecznik, wydania aktualne i archiwalne
[2.]Kocham szycie - numery archiwalne

ZRODLA ILUSTRACJI | GRAFIK:
[1.] Nlustracja na stronie tytutowej: Pixabay.com

[2.] Infografika ,,Nowoczesne technologie...”: Opracowanie wtasne przy uzyciu technologii
Al.
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