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Produkcja wyrobow kastomizowanych tzn. dopasowanych do potrzeb
indywidualnego klienta, rowniez w warunkach przemystowych, upcycling, recykling
nadajacy odziezy nowa, wyzsza wartosc¢, przerobki i naprawa odziezy oraz
szlachetne rzemiosto potrzebuja krawcéow. Sa to bardzo szerokie

i interdyscyplinarne kompetencje rynkowe, uzyskiwane na bazie fachowej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Podstawa jest tu wiedza i umiejetnosci z obszaru
projektowania (trendy modowe, wzornictwo taczace estetyke z funkcjonalnoscia),
konstrukcji i modelowania form odziezowych, zasad tworzenia jakosciowych
struktur odziezowych - materiatoznawstwa a wreszcie wytwarzania (obstuga
maszyn i urzadzen). Do dobrego wykonywania zawodu krawca wymagane sa
dodatkowo pewne predyspozycje plastyczne, wyczucie estetyki, umiejetnos¢
kreacji wizerunku i stylizacji, a nawet wyczucie biznesowe (podstawy prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jesli zawdd ma by¢ wykonywany we wtasnym
atelier krawieckim), jak rowniez cate spektrum kompetencji takich jak cierpliwos¢,
kreatywnos¢, zdolnosci manualne, samodyscyplina, kontaktowosc,
komunikatywnos¢ w pracy z roznymi klientami. Dopiero takie wielokierunkowe
potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji daje szanse na ciekawa, kreatywna
i przysztosciowa prace oraz odniesienie zawodowego sukcesu.

,Ubior jest jednym z najpotezniejszych narzedzi komunikacji pozawerbalnej.
Informuje o naszym statusie, kompetencjach i stosunku do innych ludzi, zanim
jeszcze zdqzymy wypowiedziec pierwsze stowo.”’

Krawiec miarowy damski to specjalista zajmujacy sie indywidualnym
projektowaniem i wykonywaniem odziezy damskiej (suknie, zakiety, kostiumy itp.)
na konkretne wymiary, z uwzglednieniem nietypowych cech sylwetki. To specjalista
zajmujacy sie rowniez wspieraniem klienta w budowaniu spojnego i swiadomego
wizerunku.

Krawiec miarowy pomaga klientowi podejmowac trafne decyzje dotyczace stylu
ubierania sie, oraz sposobu prezentowania sie w roznych sytuacjach zawodowych
i prywatnych. Pracuje indywidualnie, dostosowujac ubior do konkretnej osoby, aby

" Loszewski Krzysztof: Dress code. Tajemnice meskiej elegancji., Bosz, Warszawa 2012
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podkresli¢ jej atuty, zwiekszy¢ pewnosc siebie i poprawic¢ sposob postrzegania
przez otoczenie.

Krawiec miarowy damski jest specjalista zajmujacym sie doborem ubioru
dopasowanego do damskiej sylwetki, stylu zycia oraz osobowosci klienta. Jego
zadaniem jest nie tylko tworzenie estetycznych stylizacji, ale przede wszystkim
budowanie spojnego, funkcjonalnego i atrakcyjnego wizerunku. Dzieki temu klient
zyskuje wieksza swiadomosc¢ wtasnego stylu oraz pewnosc siebie w codziennym
funkcjonowaniu.

Znaczenie zawodu stale rosnie, szczegolnie w kontekscie zwiekszajacej sie
Swiadomosci konsumentow. Krawiec nie tylko pomaga klientom wygladad lepiej,
ale rowniez wspiera ich w budowaniu tozsamosci i pewnosci siebie w réznych
sytuacjach zawodowych. Tym samym zawod ten odgrywa wazna role nie tylko w
branzy modowej, ale takze w szeroko rozumianym obszarze komunikacji spotecznej
i zawodowej. Krawiec miarowy jest zawodem zdobywanym w formalnym systemie
edukacji zawodowej, opiera sie na praktycznych umiejetnosciach, doswiadczeniu
oraz ciagtym doskonaleniu wiedzy z zakresu mody, materiatoznawstwa oraz technik
szycia.

Praca krawca miarowego to szlachetne rzemiosto, ktore stoi w opozycji do masowej
produkcji. W odréznieniu od krawiectwa przemystowego, proces szycia jest
zindywidualizowany dla konkretnej sylwetki.

Tabela 1.2 Szczegotowy podziat zadan zawodowych i czynnosci w zawodzie

A.ZADANIA B.CZYNNOSCI
= wywiad z klientem, rozpoznanie
1. Konsultacja z klientem i potrzeb, okazji (np. slub, biznes) oraz
projektowanie preferencji stylistycznych.

= doradztwo w doborze fasonu, dobieranie
kroju, ktory podkresli atuty sylwetki i
zniweluje jej mankamenty (np. korekta
postawy, linii ramion).

= dobor surowcow, prezentacja probnika
tkanin (wetny, jedwabie, lny) oraz
dodatkow (podszewki, guziki z rogu lub
masy pertowej).

2 Opracowanie wtasne.
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zdejmowanie miary, pobieranie
szczegotowych wymiardw ciata

2. Konstrukcja i modelowanie

opracowanie form i szablonow
odziezowych na podstawie uzyskanych
wymiaréw,

wykreslanie indywidualnego szablonu na
papierze lub bezposrednio na tkaninie,
uwzgledniajac asymetrie budowy
klienta.

3. Rozkréj materiatu

dekatyzacja, oddawanie tkaniny
dziataniu pary i temperatury, aby
zapobiec jej kurczeniu sie w gotowym
wyrobie.

precyzyjne krojenie elementow

z zachowaniem nitki osnowy i
dopasowaniem wzorow (np. idealne
taczenie kratki na szwach).

4.Przygotowanie i
przeprowadzenie przymiarek

fastrygowanie elementow sktadowych
odziezy oraz przeprowadzanie kolejnych
przymiarek na klientce w celu idealnego
dopasowania i korekty uktadu linii
konstrukcyjnych (dwie lub trzy
przymiarki w zaleznosci od modelu
odziezy i sylwetki klienta)

5. Prace montazowe i
wykonczeniowe

taczenie elementow wyrobu: za pomoca
specjalistycznych maszyn szwalniczych
oraz precyzyjnych sciegow recznych.
wykonywanie obrébki parowo-
termicznej: (prasowanie
miedzyoperacyjne i koncowe)
formujacej fason odziezy.

Montaz dodatkow: Przyszywanie
guzikow, haftek, metek itp.

4. Kontrola jakosci, spotkanie
z klientem i oddanie uszytego
modelu

48

kontrola jakosci wyrobu odziezowego
przeprowadzenie koncowego odbioru
technicznego i przymiarki tzw.
przymiarka na gotowo.

przekazanie spersonalizowanego wyrobu
odziezowego klientce

KRAJOWY
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= Archiwizacja szablonu: Przechowywanie
wykroju klienta na potrzeby przysztych
zamowien.

DLA UCZNIA - oDPOWIEDZ NA PYTANIA

® CZY POTRAFISZ ANALIZOWAC POTRZEBY INNYCH ? CZY LUBISZ DORADZAC
J | PRACOWAC Z LUDZMI ? CZY LUBISZ ANALIZOWAC | PLANOWAC?
CZY POTRAFISZ TWORZYC KONCEPCJE | POMYSLY?

To stanowisko pracy /zawdd, w ktorym ergonomia i estetyka przestrzeni maja duze
znaczenie dla jakosci pracy i relacji z klientem.

3.1. ORGANIZACJA | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY.

Stanowisko pracy krawca miarowego jest zroznicowane i moze obejmowac rozne
stanowiska pracy:

= stanowisko obstugi klienta miarowego wyposazone w lustro, przybory do
zdejmowania miary,

= stanowisko szycia recznego wyposazone w manekiny krawieckie,

= stanowisko rozkroju i klejenia wyposazone w stét, narzedzia, przybory do
rozkroju i klejarke,

= stanowisko prasowania wyposazone w stéot do prasowania, zelazko
elektryczno-parowe i przybory do prasowania,

= stanowiska montazu wyrobow odziezowych wyposazone
w maszyne stebnowke ptaska z oprzyrzadowaniem, maszyne owerlok,
dziurkarka, guzikarka, podszywarka, renderka,

= instrukcje obstugi maszyn szwalniczych oraz narzedzia stosowane podczas
obstugi maszyn.

3.2. ERGONOMIA PRACY

2 rasczpospolta STy
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Ergonomia w pracy krawca miarowego polega na dostosowaniu warunkow pracy do
potrzeb cztowieka.

+ Stanowisko powinno byc:
uporzadkowane i estetyczne
funkcjonalne i wygodne

dostosowane do pracy indywidualnej z klientem

+ Krawiec powinien:

pracowac w pozycji wygodnej (unikanie dtugotrwatego schylania sie)
dostosowac wysokosc¢ stotow, krzeset, wieszakow i potek

korzystac¢ z odpowiedniego oswietlenia (naturalnego lub sztucznego)

robic¢ przerwy podczas dtuzszej pracy

3.3 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Zawod krawca miarowego wymaga przestrzegania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy:

 Bezpieczenstwo pracy:
= utrzymanie porzadku w pracowni krawieckiej(brak rozrzuconych tkanin, nici,
ubran, )
= bezpieczne korzystanie z wyposazenia pracowni (np. maszyny szwalnicze,
urzadzenia prasowalnicze, nozyce krawieckie)
= korzystanie z urzadzen zasilanych elektrycznie zgodnie z przeznaczeniem i
instrukcja obstugi
v Higiena pracy:

= estetyczny i czysty wyglad miejsca pracy
= dbatosc o higiene osobista

+ Komfort klienta:

= zapewnienie prywatnosci podczas przymiarek ( przymierzalnia )
= odpowiednia temperatura pomieszczenia

T raecrpospolta oL
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= przyjazna atmosfera

3.5 NARZEDZIA PRACY KRAWCA MIAROWEGO

Narzedzia niezbedne do realizacji zadan zawodowych krawca miarowego na
stanowiskach pracy:

stanowiska szycia recznego

manekiny krawieckie damskie, tasma krawiecka, szpilki, agrafki, przybory do szycia
recznego, nozyczki, dodatki krawieckie, wieszaki

stanowisko rozkroju

stot krojczy, nozyce reczne i elektryczne,

stanowisko prasowania

stot do prasowania, zelazko elektryczno-parowe i przybory do prasowania (poduszki
i prasulce),

stanowiska montazu wyrobow odziezowych

maszyna stebnowka ptaska z oprzyrzadowaniem ( linijki odlegtosciowe, stopki do
wszywania zamkow itp.,

maszyny specjalnego przeznaczenia: owerlok, dziurkarka, guzikarka, podszywarka,
renderka,

DLA UCZNIA - KLUCZOWE W PRACY NOWOCZESNEGO KRAWCA
MIAROWEGO

.J CZY POTRAFISZ DBAC O PORZADEK NA STANOWISKU PRACY? CZY ZWRACASZ
UWAGE NA KOMFORT INNYCH?

3.6 WARUNKI PSYCHOSPOLECZNE PRACY

To kluczowy aspekt tego zawodu - praca oparta na relacjach z ludzmi.

Praca doradcy personalnego/ wizerunkowego opiera sie na intensywnym kontakcie
interpersonalnym, ktory wymaga wysokiego poziomu empatii, cierpliwosci oraz
umiejetnosci aktywnego stuchania, aby trafnie odczytaé potrzeby klienta.
Specyfika tego zawodu wiaze sie z duza odpowiedzialnoscia za samopoczucie

i samoocene innych, co w potaczeniu z koniecznosciag ciagtej ekspozycji spotecznej
moze prowadzi¢ do obcigzenia psychicznego. Dodatkowo doradca czesto pracuje
w warunkach duzej zmiennosci i presji czasu, balansujac miedzy nienormowanymi

T raecrpospolta oL
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godzinami pracy a koniecznoscig zachowania petnego profesjonalizmu i optymizmu
w relacji z klientem. To zawdd dla osob odpornych na stres, komunikatywnych
i otwartych.

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ KONTAKT Z LUDZMI ? CZY RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH
J STRESOWYCH ? CZY POTRAFISZ PODEJMOWAC SZYBKO DECYZJE ?

Krawiec to obecnie zawdd wpisany w schemat szkolnictwa branzowego oraz
rzemiosta. Krawiec (PRK 3), Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej (PRK 3),
Wykonywanie ustug krawieckich (PRK 4), Krawiec - dyplom mistrzowski (PRK 5).

Umiejetnosci krawca wynikajg przede wszystkim z kwalifikacji realizowanych w
zawodach takich jak:

+ Krawiec

Symbol cyfrowy: 753105.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

« Technik stylista

Symbol cyfrowy: 311946.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.15. Stylizacja ubioru i kreacja wizerunku.3

W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:

Projektowanie i szycie odziezy (konstruowanie, modelowanie).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1562

i gEAAr{JOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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Kreowanie indywidualnego wizerunku (dobér stroju, fryzury, makijazu).
Analiza kolorystyczna i korygowanie sylwetki.

+ Technik przemystu mody

Symbol cyfrowy: 311941.

Kwalifikacje:

MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych.

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych.*

W ramach tego zawodu uczen zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu:
projektowanie wyrobow odziezowych

dobé6r materiatow i dodatkow

przygotowanie kolekcji odziezy

podstawy stylizacji i kompozycji ubioru.

4.1 ZAKRES KOMPETENCJI ODPOWIADAJACYCH KWALIFIKACJOM KRAWCA
MIAROWEGO

Na podstawie podstawy programowej w kwalifikacji MOD.03 Projektowanie i
wykonywanie wyrobow odziezowych mozna wyrézni¢ obszary, ktore odpowiadaja
pracy krawca miarowego. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w kwalifikacji
MOD.03 jest przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) projektowania wyrobéw odziezowych;

2) konstruowania podstawowych wyrobow odziezowych;

3) modelowania podstawowych wyrobow odziezowych;

4) dobierania materiatow i dodatkow do wyrobow odziezowych;

5) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow
odziezowych;

6) wykonywania wyrobow odziezowych.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

T raecrpospolta oL
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DLA UCZNIA JESLI CHCESZ ZDOBYC KWALIFIKACJE DO TEGO ZAWODU:

WYBIERZ KIERUNEK ZWIAZANY Z MODA, ROZWIJAJ UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNE | KORZYSTAJ Z OFEROWANYCH KURSOW | SZKOLEN

4.2 KLUCZOWE KOMPETENCJE MIEKKIE KRAWCA MIAROWEGO

W zawodzie krawca miarowego kompetencje miekkie sa bardzo wazne.

=

4

Empatia i wrazliwo$é: Umiejetnos¢ zrozumienia potrzeb klienta. Krawiec
musi wiedzie¢, jak zaaranzowac rozmowe i przyjecie zamowienia by
klient czut sie bezpiecznie.

Aktywne stuchanie: Zdolnos¢ do wytapywania informacji ,,miedzy
wierszami”. Czesto to, czego klient nie mowi wprost o swoich
oczekiwaniach co do ubioru i wygladu.

Komunikatywno$¢ i asertywnos$é: krawiec musi potrafi¢ uargumentowac
swoje wybory w sposéb uprzejmy, ale stanowczy.

Budowanie relacji i wzbudzanie zaufania: Umiejetnos¢ szybkiego
nawiazywania nici porozumienia decyduje o tym, czy klient wrodci na
kolejna ustuge.

Inteligencja emocjonalna/ odpornos¢ na stres: Pomaga w radzeniu sobie
z trudnymi sytuacjami, np. gdy klient ma gorszy dzien lub reaguje
emocjonalnie na widok swojego odbicia w lustrze.

Umiejetnos¢ wspotpracy: Praca indywidualna z klientem,

Zarzadzanie czasem i organizacja: szycie na zamdwienie zgodnie z
zamowieniem klienta.

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

CZY tATWO NAWIAZUJESZ KONTAKT Z LUDZMI ?
CZY POTRAFISZ SLUCHAC | DORADZAC ?
CZY DOBRZE RADZISZ SOBIE W SYTUACJACH POD PRESJA CZASU ?

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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5. STRATEGIA POWSTANIAWYROBU

W pracy krawca miarowego ,,produktem” jest uszyty na indywidualne zamdwienie
wyrob odziezowy. Proces ten przebiega etapowo.

Tabela.2 Strategia powstania wyrobu na indywidualne zamoéwienie klienta.

1 ETAP PRZYJECIE ZAMOWIENIE OD KLIENTA
rozmowa z klientem i okreslenie zakresu ustugi

analiza sylwetki

ustalenie fasonu, materiatow i dodatkow
zdjecie miary z klienta

ustalenie termindw wykonania ustugi

DN NI N NN

II ETAP WYKONANIE SZABLONOW I KROJENIE
wykonanie konstrukcji asortymentu odziezy
modelowanie zgodnie z rysunkiem modelowym
wykonanie szablonow
krojenie elementéw wyrobu odziezowego

AN NI NN

111 ETAP SZYCIE WYROBU ODZIEZOWEGO
przygotowanie do | miary

przeprowadzenie miary i naniesienie poprawek
przeprowadzenie kolejnej miary zgodnie z potrzebami klienta
szycie po Il mierze

ANER NI NERN

IV ETAP WYKONCZENIE
wykonczenie wyrobu (wykonanie dziurek, przyszycie guzikow,)
prasowanie gotowego wyrobu

AN

v kontrola jakosci

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :

CZY LUBISZ PLANOWAC ETAPY PRACY ? CZY POTRAFISZ WSPOLPRACOWAC
@ Z INNYMI ? CZY WIDZISZ EFEKT KONCOWY SWOJEJ PRACY ?

’\ EmOWY Rzeczpospolita Sfinan§owanepr_zez
__’--. Polska Unie Euro_pejska
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU
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5.1 EKOLOGIA | ZROWNOWAZONA MODA.

Krawiec miarowy to nie tylko rzemieslnik i stylista, ale tez ambasador ekologii.
Edukowanie klientow w zakresie pielegnacji ubran, promowanie naturalnych tkanin
oraz tworzenie odziezy o dtugiej zywotnosci to najbardziej humanitarne i
ekologiczne podejscie do mody we wspotczesnym swiecie. W dobie kryzysu
klimatycznego i rosnagcej Swiadomosci konsumentow, krawiectwo miarowe staje sie
jednym z filarow tzw. zrownowazonej mody (slow fashion). Cho¢ to rzemiosto z
wielowiekowa tradycja, jego fundamentalne zasady idealnie wpisuja sie w
nowoczesne standardy ekologiczne.

Zawdd krawca miarowego realizuje zatozenia ekologii i ochrony srodowiska
poprzez:

PRZECIWIENSTWO FAST FASHION, krawiec szyje ubior dopiero wtedy, gdy pojawi sie
realne zamowienie. Nie istnieje tu problem nadprodukcji czy niesprzedanych
kolekcji. Odziez szyta na miare charakteryzuje sie najwyzsza jakoscia wykonania.
Solidne szwy, reczne wykonczenia i odpowiednie techniki montazu sprawiaja, ze
ubranie stuzy wtascicielowi przez dekady, a nie przez jeden sezon.

CYRKULARNOSC | PODATNOSC NA MODYFIKACJE- wspotczesna ekologia ktadzie nacisk
na gospodarke obiegu zamknietego. Krawiec miarowy jest naturalnym mistrzem
tego procesu poprzez poszerzanie lub zwezanie ubran oraz jego naprawy, czy
unowoczesnienie fasonu.

SWIADOMY DOBOR SUROWCOW (MATERIALOZNAWSTWO EKOLOGICZNE)- krawcy miarowi
pracuja gtownie na wysokogatunkowych materiatach, ktore sa znacznie bardziej
przyjazne srodowisku niz tanie syntetyki.

ZERO WASTE W PRACOWNI KRAWIECKIEJ- dzieki indywidualnemu podejsciu do
kazdego zamowienia, dobry rzemieslnik potrafi zminimalizowac ilos¢ odpadow
produkcyjnych poprzez ekonomiczny uktad kroju oraz wykorzystanie scinek

(skrawkow) do tworzenia drobnych akcesoriow (poszetki, krawaty, gumki do wtosow typu
scrunchies)

DLA UCZNIA zZASTANOW SIE :
CZY WARTO KUPOWAC MNIEJ, ALE LEPSZEJ JAKOSCI ? CZY MODA MOZE BYC
@ , PRZYJAZNA SRODOWISKU?

KRAJOWY

. Sfinansowane przez
PLAN Rzeczpospolita Unie Europeiska
ODBUDOWY - NextGenerationEU
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Ponizsza infografika przedstawia kluczowe obszary, w ktorych nowoczesne
narzedzia wspieraja codzienna prace krawca miarowego , czyniac ja nie tylko
szybsza, ale przede wszystkim bardziej doktadna i dopasowana do potrzeb kazdego
klienta.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE KRAWCA MIAROWEGO

\. A A
s X i

STEBNOWKA X OWERLOCK X PODSZYWARKA X DZIURKARKA X  ZESTAW 50 MANEKINY |

.

PRZYMIARKI |~

5 PRECYZYJNY WYKANCZANIE NIEWIDOCZNE DZIURKI
SN SZEW PLASKI KRAWEDZI WYKONCZENIE DO GUZIKOW | PREZENTACJA
7 : )
L — e Q ams Y ® O . - Q
= PRECYZYJNY WYKANCZANIE NIEWIDOCZNE DZIURKI FORMOWANIE PRZYMIARKI
\ SZEW PLASKI KRAWEDZI WYKONCZENIE DO GUZIKOW | WYKANCZANIE | PREZENTACJA
N Podstawowe {gczenie Zabezpieczanie przed Wykoriczenie dolu Wykonywanie Obrébka parowo- Dopasowanie modelu
\ elementow odzlezy. strzepieniem. spodni, spodnic, precyzyjnych dziurek termiczna. Nadawanie do sylwetki.
\ | Szybkos¢ idokiadnosé. Elastyczne szwy na rekawow, o roznych ksztattach ksztaftu. Prasowanie Sprawdzanie proporcji
o\ dzianinach. Profesjonalny wyglad. I rozmiarach. gotowych wyrobow. 1 kroju.
\ A\ V. '\ VN AN N A
N 77N
S '\‘,\ BN t TECHNOLOGIA W SLUZBIE SZLACHETNEGO RZEMIOSEA LI /,’/\> ///j/ #

1.Infografika.> Nowoczesne narzedzia wspierajace codzienng prace krawca
miarowego.

DLA UCZNIA oDPOWIEDZ SOBIE NA PYTANIA

. CZY LUBISZ NOWE TECHNOLOGIE ? CZY CHCIALBYS PRACOWAC Z Al W MODZIE ?
CZY NOWOCZESNE TECHNOLOGIE MOGA WSPOMAGAC PRACE KRAWCA
MIAROWEGO ?
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Zawodd krawca miarowego przezywa obecnie renesans. W swiecie zdominowanym
przez masowa produkcje konsumenci coraz czesciej poszukujg unikalnosci,
rzemieslniczej jakosci oraz ubran tworzonych w duchu slow fashion. To otwiera
przed absolwentami szerokie i atrakcyjne perspektywy rozwoju.

7.1 Etapy Sciezki kariery -od ucznia do mistrza

Rozwdj zawodowy w krawiectwie miarowym opiera sie na stopniowym zdobywaniu
kunsztu praktycznego oraz budowaniu wtasnej marki:

« Praktykant / Mtodszy krawiec (Asystent): Poczatek drogi, najczesciej w
istniejacej pracowni lub atelier. Do gtownych zadan nalezy pomoc przy
kroju, fastrygowanie, wykanczanie odziezy, drobne poprawki oraz nauka
obstugi specjalistycznego parku maszynowego pod okiem doswiadczonego
rzemieslnika.

« Samodzielny krawiec miarowy: Osoba posiadajaca petne umiejetnosci z
zakresu zdejmowania miary, samodzielnego tworzenia konstrukcji i
szablonow oraz montazu catego wyrobu. Na tym etapie krawiec prowadzi juz
przymiarki i bezposrednio wspotpracuje z klientem.

« Mistrz krawiectwa / Krojczy :Najwyzszy stopien wtajemniczenia w
tradycyjnych pracowniach Mistrz odpowiada za kluczowy etap - analize
sylwetki, idealne skrojenie materiatu.

» Witasciciel atelier / Projektant miarowy: Zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, budowanie marki osobistej, kreowanie autorskich kolekcji
miarowych i zarzadzanie relacjami z segmentem klientow premium.

7.2 Perspektywy zatrudnienia i miejsca pracy

Absolwent tego kierunku nie jest skazany wytacznie na prace w tradycyjnym
zaktadzie krawieckim. Nowoczesny rynek oferuje zréznicowane sciezki zatrudnienia
krawca miarowego:

o Autorskie pracownie i atelier mody haute couture. Praca przy luksusowych
zamowieniach indywidualnych dla celebrytow, biznesmenéw oraz oséb
poszukujacych unikalnych kreacji wieczorowych i slubnych.

/\ KRAJOWY Rzeczpospolits Sfinansowane przez -

e~ PLAN Unie Europejska
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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o Salony mody meskiej i damskiej premium Nowoczesne salony oferujace
pot-miarowe szycie garniturow i kostiuméw. Krawiec pracuje tam jako
doradca techniczny, zbiera miare, personalizuje konfiguracje ubran i nanosi
korekty na gotowe szablony systemowe.

o Przemyst rozrywkowy (Teatr, Opera, Film, Telewizja). Zatrudnienie w
pracowniach kostiumograficznych. Tworzenie rekonstrukcji historycznych lub
zaawansowanych technicznie kostiumow scenicznych dopasowanych do
dynamicznych potrzeb aktorow i tancerzy.

e Pracownie renowacji i upcyklingu odziezy: Coraz prezniej rozwijajacy sie
sektor zwiazany z ekologia. Ekskluzywne dopasowywanie drogiej odziezy
vintage lub luksusowych ubran z drugiego obiegu do sylwetki nowego
wtasciciela.

« Wiasna dziatalno$é rzemiesinicza: Prowadzenie kameralnej pracowni
niszowej (np. specjalizacja wytacznie w gorsetach, luksusowych koszulach
meskich, czy ciezkim krawiectwie damskim, meskim).

7.3 Kluczowe czynniki sukcesu rynkowego

Aby utrzymac sie na rynku i osiagac¢ wysokie zarobki, wspotczesny krawiec miarowy
musi taczyc¢ tradycyjne rzemiosto z nowoczesnymi kompetencjami. Dzisiejszy
sukces w krawiectwie miarowym zalezy od interdyscyplinarnosci. Sam kunszt szycia
to za mato. Réwnie wazne sg umiejetnosci miekkie (komunikacja z klientem),
podstawy marketingu, budowanie portfolio w mediach spotecznosciowych
(Instagram, TikTok) oraz orientacja w trendach modowych i zasadach dress code'u.
Jednoosobowa marka rzemieslnicza o wysokiej renomie potrafi wygenerowac zyski
Znacznie przewyzszajace standardowe pensje w sektorze przemystowym.

DLA UCZNIA 0DPOWIEDZ NA PYTANIA

. CZY CHCESZ PRACOWAC NA ETACIE CZY NA WLASNY RACHUNEK? CZY
INTERESUJE CIE CIAGLY ROZWOJ | NAUKA? CZY LUBISZ PRACE Z LUDZMI |
MODA?

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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8.1 PRZYKLADOWY SCENARIUSZ ZADANIA ZAWODOWEGO

1. Temat projektu

,Kreowanie profesjonalnego wizerunku biznesowego - realizacja damskiego
garnituru miarowego w warunkach ograniczonego budzetu”

2. Sytuacja zawodowa

Do pracowni krawiectwa miarowego damskiego zgtasza sie klientka: menedzerka
pracujaca w korporacji (Srodowisko biznesowe), ktora pragnie podnies¢ swoj
autorytet zawodowy poprzez ubior. Potrzebuje spersonalizowanego, idealnie
dopasowanego do jej sylwetki garnituru biznesowego (marynarka i
spodnie/spodnica), ktory ukryje mankamenty figury i podkresli jej profesjonalizm.
Klientka dysponuje ograniczonym budzetem na materiat i ustuge, dlatego oczekuje
rozwigzan optymalnych kosztowo.

3. Cel zadania

Uczen (w roli mistrza krawiectwa miarowego damskiego) ma:

« Dokonac profesjonalnej analizy sylwetki klientki oraz zdja¢ miare krawiecka.

» Zaproponowac fason garnituru biznesowego i dobrac¢ optymalne materiaty
(tkanine zasadnicza, podszewke, wktady) w zatozonym budzecie.

o Opracowac koncepcje konstrukcyjno-technologiczna wyrobu.

o Przygotowac harmonogram przebiegu przymiarek oraz kalkulacje kosztow
(plan wydatkow).

4, Etapy realizacji mini-projektu
ETAP 1: Wywiad z klientka i doradztwo materiatowe

o Rozmowa o pracy klientki, preferencjach ruchowych i wymaganiach
dress code'u.

o Ustalenie budzetu i dobor surowcow (np. wybor wetny z domieszka
poliestru lub wiskozy w celu optymalizacji kosztow przy zachowaniu
wtasciwosci oddychajacych).

o efekt: Karta zamowienia miarowego i specyfikacja materiatowa.

ETAP 2: Antropometria i analiza sylwetki

T raecrpospolta oL
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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ETAP 3:

ETAP 4:

ETAP 5:

ETAP 6:

ETAP 7:

o

BCM

Doktadne zdjecie miary krawieckiej (wymiary gtowne i pomocnicze) z
sylwetki damskiej.

Identyfikacja asymetrii (np. jedno ramie wyzsze, topatki odstajace,
lordoza) w celu uwzglednienia ich w konstrukcji.

efekt: Tabela wymiardéw antropometrycznych z opisem cech budowy
ciata.

Projektowanie fasonu i dobér linii konstrukcyjnych

o

Wybédr fasonu marynarki (np. jednorzedowa, optycznie wysmuklajaca)
oraz dotu (spodnie w kant lub spodnica otowkowa).

Rozplanowanie cie¢ konstrukcyjnych (np. ciecia francuskie, zaszewki
piersiowe) najlepiej modelujacych sylwetke biznesowa.

efekt: Rysunek zurnalowy i modelowy (przod i tyt) projektowanego
zestawu.

Koncepcja technologiczna i modelowanie

@)

Okreslenie metod obrobki i montazu (zastosowanie wktadow klejonych
zamiast tradycyjnego, czasochtonnego pikowania recznego -
optymalizacja budzetu).

Wybor technologii wykonczenia (rodzaj kieszeni, wytogéw, zapiecia).
efekt: Karta technologiczna wyrobu.

Organizacja procesu przymiarek

@)

o

Zaplanowanie etapéw/ ilosci przymiarek (przygotowanie modelu z
tkaniny probnej/fastrygowanie).

Opracowanie procedury kontroli balansu wyrobu, uktadalnosci rekawa
i kotnierza podczas spotkania z klientka.

efekt: Harmonogram przymiarek.

Kosztorys i plan zakupowy surowcow

o

Wyliczenie normy zuzycia tkaniny zasadniczej, podszewki, wktadow

usztywniajacych oraz dodatkdow pasmanteryjnych (guziki, nici, tasmy).

Kalkulacja kosztéw materiatow mieszczaca sie w budzecie klientki.
efekt: Kosztorys wykonania ustugi (kalkulacja cenowa).

Ostatnie spotkanie i odbior techniczny

o

Przygotowanie wyrobu do przymiarki finalnej (,,na gotowo”) -
ostateczna obrdobka parowo-termiczna (prasowanie koncowe).
Prezentacja gotowego garnituru na klientce, ocena spojnosci
wizerunkowej i technicznej.

efekt: Prezentacja gotowego wyrobu miarowego wraz z instrukcja
konserwacji dla klientki.

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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5. Oczekiwane efekty pracy ucznia

Uczen powinien przygotowac portfolio projektowe zawierajace:

Profil wymiarowy klientki (karta zdjetych pomiaréw z uwzglednieniem cech
sylwetki).

Rysunek modelowy damskiego garnituru biznesowego.

Probki dobranych materiatow (tkanina zasadnicza, podszewka) wraz z
uzasadnieniem ekonomicznym.

Plan technologiczny montazu i prasowania miedzyoperacyjnego.

Kalkulacje kosztow wytworzenia modelu miarowego.

6. Kryteria oceny (dla Nauczyciela)

Ocenie podlega:

Poprawnos¢ antropometryczna: doktadnos¢ zdjetych miar i trafnosc¢ analizy
budowy anatomicznej.

Techniczna poprawnos¢ konstrukcji: wtasciwy dobor ciec i fasonu do
sylwetki damskiej oraz wymagan stylu biznesowego.

Zmyst ekonomiczno-technologiczny: umiejetnos¢ optymalizacji kosztow
(dobor materiatow i metod szycia) bez utraty jakosci.

Znajomo$¢ procedur przymiarek: poprawnos¢ zaplanowania harmonogramu
przeprowadzenia przymiarek.

Estetyka i profesjonalizm prezentacji dokumentacji projektowej.

DLA UCZNIA zASTANOW SIE

CZY UMIESZ ZAPROPONOWAC FASON ZGODNIE Z POTRZEBAMI KLIENTA ?

. 4 CZY POTRAFISZ MYSLEC JAK KRAWIEC MIAROWY?

8.2 PYTANIA SPRAWDZAJACE WIEDZE O STANOWISKU PRACY.

1. Pytania podstawowe

1.
2.
3.

4.
5.

Kim jest krawiec miarowy odziezy damskiej?

Jakie sg gtowne zadania i czynnosci zawodowe krawca miarowego?

Na czym polega personalizacja odziezy pod konkretna sylwetke (szycie na
miare)?

W jakich miejscach moze pracowac krawiec miarowy damski?

Czym rozni sie krawiectwo miarowe (bespoke/bielizniane/luksusowe) od
krawiectwa przemystowego (konfekcyjnego)?

2. Pytania dotyczace pracy z klientem

’\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
‘—-h PLAN - Polska Unie Europejska

=_- ODBUDOWY NextGenerationEU
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6. Na czym polega wywiad z klientka przed przystapieniem do projektowania
ubioru?

7. Dlaczego analiza potrzeb klientki oraz okreslenie przeznaczenia stroju sa
wazne?

8. Co obejmuje profesjonalne zdejmowanie miary (antropometria) z sylwetki
damskiej?

9. Jakie informacje o sylwetce i postawie klientki sa potrzebne do
prawidtowego opracowania konstrukcji?

10.Dlaczego precyzyjna komunikacja z klientka podczas catego procesu szycia
jest kluczowa?

3. Pytania praktyczne i techniczne

11. Jakie etapy obejmuje petny proces technologiczny w krawiectwie
miarowym?
12.Co to jest konstrukcja i modelowanie odziezy i do czego stuza formy oraz

szablony?

13. Jak krawiec miarowy dobiera tkaniny, podszewki i wktady usztywniajace do
wybranego fasonu?

14.Na czym polegaja przymiarki (np. prébna, na gotowo) i jak krawiec dokonuje
korekt balansu odziezy?

15. Jak wyglada ostatnie spotkanie z klientka, odbidr techniczny i oddanie
gotowego modelu?

4. Pytania o kompetencje

16. Jakie kompetencje miekkie (np. cierpliwos¢, kultura osobista) sg wazne w
bezposredniej pracy z klientkami?

17. Jakie cechy psychofizyczne (np. zmyst estetyczny, sprawnos¢ manualna,
koordynacja wzrokowo-ruchowa) sa potrzebne krawcowi miarowemu?

18.Dlaczego wyobraznia przestrzenna i kreatywnos¢ sa niezbedne w tej pracy?

19. Jaka role odgrywa odpornosc¢ na stres i presje czasu przy realizacji trudnych
technicznie zamoéwien?

20.Dlaczego organizacja stanowiska pracy oraz dbatos¢ o park maszynowy sa
istotne?

5. Pytania o rozwo6j zawodowy

21. Jakie sq mozliwosci zatrudnienia krawca miarowego odziezy damskiej na
dzisiejszym rynku?

22.Jak mozna rozwijac swoje umiejetnosci i kwalifikacje w tym zawodzie?

23. Jakie szkoty, kursy kwalifikacyjne lub certyfikaty czeladnicze i mistrzowskie

sg przydatne?
24.0d czego zalezy potencjat zarobkowy i wycena ustug w krawiectwie

miarowym?

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
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25.Czy krawiec miarowy damski moze z sukcesem prowadzic¢ wtasng pracownie
lub atelier?

6. Pytania refleksyjne

26.Czy chciatbys pracowac jako krawiec miarowy odziezy damskiej? Dlaczego?

27.Jakie masz predyspozycje i umiejetnosci manualne potrzebne do tego
zawodu?

28.Co jest wedtug Ciebie najtrudniejsze w procesie tworzenia ubrania od
podstaw na konkretna sylwetke?

29. Jak wyobrazasz sobie dzien pracy w nowoczesnym atelier krawieckim?

30.Czy tradycyjne rzemiosto krawieckie i wysoka jakos$¢ sa wazne w dobie fast
fashion (szybkiej mody)? Dlaczego?

Swiat mody i krawiectwa miarowego to nie tylko ubrania, to specyficzny jezyk,
ktory pozwala precyzyjnie budowac wizerunek . Aby zawsze czuc sie pewnie w
rozmowach o trendach i technikach pracy, przygotowalismy ten leksykon. To Twoja
$ciaga z najwazniejszych pojec - od analizy sylwetki, przez zasady dress code’u,
techniki krawieckie az po filozofie slow fashion.

1.STYLIZACJA

Dobor i taczenie ubran oraz dodatkow w spojna catos¢ dopasowana do osoby, okazji
i celu.

2.WIZERUNEK

Sposdb, w jaki dana osoba jest postrzegana przez innych na podstawie wygladu,
zachowania i stylu.

3.ANALIZA SYLWETKI

Okreslenie proporcji ciata klienta w celu doboru odpowiednich fasonow ubran.
4.ANALIZA KOLORYSTYCZNA

Dobor kolorow ubran dopasowanych do typu urody (karnacji, oczu, wtosow).

5.DRESS CODE

KRAJOWY . Sfinansowane przez
ZX bian Reeczpospolita > O e
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Zasady ubioru obowiagzujace w danej sytuacji (np. praca, uroczystosci, biznes).
6.PERSONAL SHOPPER

Osoba, ktora pomaga klientowi w zakupach i doborze ubran.

7.MOODBOARD

Tablica inspiracji (zdjecia, kolory, stylizacje), ktora przedstawia koncepcje stylu.
8.LOOK / OUTFIT

Gotowy zestaw ubran i dodatkéw tworzacych jedna stylizacje.

9.GARDEROBA KAPSULOWA

Zestaw uniwersalnych ubran, ktére mozna ze soba tatwo taczy¢ w rozne stylizacje.

10.SLOW FASHION

Podejscie do mody oparte na swiadomych zakupach, jakosci i ograniczeniu
nadprodukcji ubran.

11.FAST FASHION

Szybka produkcja taniej odziezy zgodnej z aktualnymi trendami, czesto o krotkiej
trwatosci.

12.SYLWETKA

Ksztatt i proporcje ciata cztowieka, ktére wptywaja na doboér ubran.
13.MATERIALOZNAWSTWO

Wiedza o tkaninach, ich wtasciwosciach i zastosowaniu w odziezy.
14.STYLIZACJA ONLINE

Tworzenie stylizacji i doradztwo wizerunkowe na odlegtosc (np. przez Internet).
15.PERSONAL BRANDING

Budowanie wtasnego wizerunku zawodowego i rozpoznawalnosci stylisty.
16.METAMORFOZA

Catosciowa zmiana wygladu i stylu osoby, czesto obejmujaca ubior, fryzure i
makijaz.

KRAJOWY

Y rasczpospolta STy
=_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

Strona22



Innowacyjne Branzowe Centrum Mody

TOLIBCM

17.PERSONAL SHOPPING

Ustuga .polegajaca na dobieraniu i kupowaniu ubran dla klienta.

20. DORADZTWO WIZERUNKOWE

Proces wspierania klienta w tworzeniu spojnego, swiadomego i dopasowanego do
jego celow wizerunku.

1. toszewski Krzysztof: Dress code. Tajemnice meskiej elegancji., Bosz, Warszawa 2012

POZYCJE KSIAZKOWE (propozycie):

[1.] Ewa Fatkowska-Rekawek, Podstawy projektowania odziezy, Wydawnictwo Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2020

[2.]Elzbieta Stark, Barbara Tymolewska, Modelowanie form odziezy damskiej, Wydawnictwo SOP
Oswiatowiec, Torun 2020

[3.]Jadwiga Idryjan-Pajor, Materiatoznawstwo Odziezowe, Wydawnictwo SOP Oswiatowiec, Torun
2020

[4.] Maria Bily-Czopowa , Karolina Mierowska , Kréj i modelowanie odziezy lekkiej. Krawiectwo
miarowo - ustugowe, WSiP, 1995

[5.]Krystyna Trzcinska, Konstruowanie i modelowanie odziezy lekkiej (t.1,2), Wydawnictwo Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1992

[6.] Zbigniew Parafianowicz, Konstruowanie i modelowanie odziezy ciezkiej, Wydawnictwo Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2009

Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1986

[8.]Zbigniew Parafianowicz, Maria Piskorska, Konstrukcja i modelowanie odziezy meskiej,
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1989

[9.]Elzbieta Lewandowska - Stark, Modelowanie form Odziezy Damskiej - Stowarzyszenie
Oswiatowcow Polskich w Toruniu, Torun 1999 roku

[10.] Tabele szczegdtowych wymiardw dzieci, dziewczqt, chtopcow, kobiet i mezczyzn, Instytut
Technik i Technologii Dziewiarskich “Tricotextil”, £odz 1997.

[11.] Elzbieta Stark, Zofia Lipke-Skrawek, Techniki szycia odziezy, SOP Oswiatowiec, Torun 2012

[12.] Winifred Aldrich, Fabrics and pattern cutting, A. John Wiley & Sons, Ltd, Publication, UK
2013

[13.] Krawiectwo technologia. Podrecznik dla zasadniczych szkét odziezowych, praca zbiorowa,
WSiP, Warszawa 2011

[14.] Szycie jest tatwe, poradnik Burda Style, Wydawnictwo Stowne (dawniej Burda Ksiazki), 2018

STRONY INTERNETOWE POSWIECONE MODZIE | SZYCIU:
[1.]https://www.vogue.pl/b/moda
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https://czytam.pl/autor,Bily-Czopowa+Maria.html
https://czytam.pl/autor,+Mierowska+Karolina.html
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/slowne-dawniej-burda-ksiazki
https://www.vogue.pl/b/moda
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[2.] https://www.elle.pl/moda
[3.]https://pl.pinterest.com/
[4.]https://dresowka.pl/pl/zestawy-i-wykroje/czasopisma.html

CZASOPISMA:
[1.]Burda Style - miesiecznik, wydania aktualne i archiwalne
[2.] Kocham szycie - numery archiwalne
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